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‘ Nuevos permisos y derechos de conciliacion

CCOO comprometida con la recuperacion de derechos para el personal de las Administraciones
Publicas, ha negociado en la Comision de Seguimiento del Acuerdo Marco para una Administracion
del siglo XXI", una modificacion de los art® 48 y 49 del TREBEP que se ha publicado en el BOE de
hoy 29 de junio de 2023 y que entrara en vigor a partir de mafana.

Modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Articulo 128. Modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Uno. Se modifican la letra a) e i) del articulo 48 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado
mediante Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de Nuevos permisos y m

octubre, que quedan redactadas ags . -
en los siguientes términos: dEI'EChDS de conclllaclon SRS
a) Por aCC|dente o 5 dias: Por accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirlrgica sin
P hospitalizacié i - Incl famili de hasta 2° grad
enfermedad graves, (retnbuulo) c;),jatviae:::jn pero que precise reposo. Incluye a familiares de hasta 2° grado y
hospitalizacién o

Por causa de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes o

intervencién quirl:lrgica Sin 4 d::: ?":' ano: imprevisibles. Se podra disfrutar por horas.
hospitalizacién que precise (retribuido)

P TH = ANAS: Hasta que el menor cumpla 8 anos. Se puede disfrutar de forma continua o
d? reposo dor!'lc'dllarillo dhel (ﬁos:el:ihuido) discontinua y a tiempo completo o parcial. En el caso de las personas empleadas
conyuge, pareja de hecho

publicas del ambito del EBEP si sera retribuido.
(o] parientes hasta eI pr|mer Puejas de llel:hO' Se reconoce el permiso de 15 dias naturales por el registro de pareja de hecho,

.. equiparando asi con los matrimonios.
grado por consanguinidad o A
af|n|dad, aSI’ como de ned“ccién de jornada: Se amplia para quienes precisen encargarse de cuidado directo de un

. familiar hasta el segundo grado de consanguinidad, ademas de para el cuidado
CU&|QUIer Otl’a persona de hijos o hijas o personas a cargo con discapacidad menores de 26 afios y que
dIStInta de Ias anterlores que \ tengan cancer u otra enfermedad grave.

conviva con el funcionario o E

funcionaria en el mismo .

domicilio y que requiera el *
cuidado efectivo de aquella,
cinco dias

AdaptaCiﬂ'n de jomada: Se amplia a trabajadores y trabajadoras
con personas dependientes a cargo (hijos e hijas mayores de 12 afos, cényuge
pareja de hecho, familiares por consanguinidad hasta 2° grado y personas
convivientes cuando no puedan valerse por si mismas). En caso de negativa, la
empresa debera justificarla.

=

Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de cuatro dias.

Cuando se trate de fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o familiar dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la
misma localidad, y cinco dias habiles, cuando sea en distinta localidad. En el caso de
fallecimiento de familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso
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serd de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias
habiles cuando sea en distinta localidad.

i) Por matrimonio o registro o constitucion formalizada por documento publico de pareja
de hecho, quince dias.»

Dos. Se anade una nueva letra g) al articulo 49, que queda redactada en los siguientes términos:

g) Permiso parental para el cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por tiempo superior a un afo,
hasta el momento en que el menor cumpla ocho afos: tendrd una duraciéon no superior a ocho
semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a
tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan y conforme a los términos que
reglamentariamente se establezcan.

Este permiso, constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes o
acogedoras, hombres 0 mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Cuando las necesidades del servicio lo permitan, correspondera a la persona progenitora,
adoptante o acogedora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los periodos
de disfrute, debiendo comunicarlo a la Administracion con una antelacién de quince dias y
realizandose por semanas completas.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo
sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso en los
que el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere seriamente el correcto
funcionamiento de la unidad de la administracion en la que ambas presten servicios, ésta podra
aplazar la concesion del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después de
haber ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a las
personas trans gestantes.»

Ademas se amplia el derecho a la reduccion de jornada para el cuidado de hijos o personas a cargo
con discapacidad que sean menores de 26 afnos y que tengan cancer u otra enfermedad grave,
cuando el grado de discapacidad supere el 65%, siempre que esta condicion se acredite antes de
cumplir los 23 afos y se amplia el derecho a la reduccién de jornada para que llegue a quienes
precisen encargarse del cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
del conyuge o pareja de hecho, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, siempre
gue no existieran familiares por consanguineidad directa hasta el segundo grado.

Asi mismo, el Consejo de Ministro ha aprobado una tasa adicional para la convocatoria de procesos
selectivos conforme a la disposicion adicional octava de la ley 20/2021 de medidas para reducir la
temporalidad en el empleo publico. EI nimero de plazas sera el equivalente a aquellas de
naturaleza estructural, ocupadas de forma temporal a 31 de diciembre de 2021, por personal con
una relacion de esa naturaleza anterior a 01 de enero de 2016, que no hubiese superado el proceso
de estabilizacion convocado con un sistema selectivo distinto al concurso de méritos. Las ofertas de
empleos deberan aprobarse antes del 31 de diciembre de 2023 y las convocatorias resueltas antes
del 31 de diciembre del 2024.
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