
    Sector de Administración Autonómica ARAGÓN 
sección sindical sarga 

 
A/A DIRECCIÓN DE RRHH DE LA EMPRESA PÚBLICA SARGA 

Don José Ramón Cajal Pardo, Secretario de la Sección Sindical de CCOO en 

SARGA y en representación de la misma como mejor proceda  

DICE:  

Este año la campaña de solicitudes para el operativo ha tenido más incidencias 

de las que se pueden considerar habituales o normales. 

En la llamada plataforma de selección se daba opción al trabajador/a de poder 

adjuntar información, en un apartado ``opciones´´, que aporta valor añadido al 

candidato/a, como puede ser la disponibilidad de incorporación o de horarios, 

capacidad de trabajar con motosierra, disposición a conducir el vehículo de la 

empresa o ser conocedor del territorio de actuación. 

Este apartado de ``opciones´´ no era visible en primera instancia, siendo así que 

muchos trabajadores no pudieron adjuntar los méritos que consideraban 

importantes. 

Recibimos quejas de la plantilla por la inexactitud de las instrucciones de la 

plataforma. 

Cuando el trabajador inscribe un curso de formación, la plataforma por defecto 

indica que está pendiente de confirmación. Entendemos que hay que justificar el 

curso, pero queda la duda, si el sistema lo ha recogido bien. 

SOLICITA:  
 

Para la próxima plataforma de selección sean corregidas en la medida de lo 
posible estas anomalías. 
  
Habilitar una dirección de correo electrónico para apuntar las consideraciones 
que el trabajador piensa que son importantes para su proceso de selección. 
Incluido en esta plataforma 2021 que se acaba de cerrar. Y dar un nuevo plazo 
a rectificaciones y aportaciones. 
 
Poder imprimir la solicitud. 
 
 
Atentamente, sección sindical de CCOO en SARGA. 
 

        
 
  

 


