A LA CONSEJERA DEL AREA DE PARTICIPACION - CIUDADANA Y REGIMEN
INTERIOR

El dia 18 de abril de 2013, el Gobierno de'Zaragoza aprobo el Plan de Igualdad para
el Ayuntamiento de Zaragoza, incorporando las medidas recogidas en dicho Plan al texto
del Pacto-Convenio vigente. -

~ Antes de la aprobacién mencionada, en la Ultima reunién negociadora entre la
representacion de la Corporacién y la representacion sindical, se recogié en el acta de
fecha 10 de abril de 2013, lo siguiente: “...quedando ahora como primer compromiso la
constitucion de la Comision de Igua/dad para la puesta en marcha de las medidas y
acciones acordadas en el Plan aprobado”.

Tal y como se recogié en el articulo 4.7 del Plan de Igualdad aprobado, la Comisién
de Igualdad (que deberia reunirse de forma ordinaria- cada dos meses) ni se ha
constituido y por lo tanto ni se ha reunido, ni ha podido coordinar, promover o elaborar un

calendario de acciones dirigidas a erradicar cualquier tipo de discriminacion o de319ualdad
por razon de género, desde hace mas de un ano. :

Por todo ello, Mayte Polo de Marcos, en representacion de CCOO y Maria Lagunas
Palasi Ruiz, en representacion de UGT, que formaron parte activa de la Mesa de Iguaidad
que impulsé la elaboracion y aprobacion del Plan de Igualdad para las empleadas y
empleados del Ayuntamiento de Zaragoza, solicitan que, sin mas dilacién, se convoque y
constituya la Comision de Igualdad para que se establezca un calendario de acciones que
desarrollen dicho Plan. Manifestamos por ofro lado, que de no ser asi, se emprenderan
las acciones oportunas para conseguir dicho objetivo.

Lo que se comunica a los efectos oportunos. FECHA 27-06~2014 HORA 11:07:02
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En Zaragoza a 20 de junio de 2014. E¥  M«E¥PDTE. 0842%44-2014
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