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No pensabamos que en un boletin sindical
informativo iba a aparecer el nombre de
Frank Sinatra, pero una de sus canciones,
de origen francés, que popularizo el inefable
cantante estadounidense es la mejor forma
de definir el como esta empezando a inter-
pretar la empresa el nuevo convenio: “a mi
manera”

Y es que, en los primeros meses de aplica-
cion, nos van surgiendo quejas del personal
por la singular “manera” en que la direccion
de SARGA esta aplicando e interpretando el
nuevo convenio.

Desde CCOO vamos a estar vigilantes y
actuando ante las actuaciones que “reinter-
pretan” el convenio. Si no hay rectificacion,
convocaremos comisiones paritarias para
tratar de alcanzar acuerdos. Y si no se con-
vocan 0 no hay aucerdo, no dudaremos en
plantear conflictos.
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Eiemplo de interpretacion del nuevo convenio que fira a
la baja el estatuto de los trabajadores., en referencia al
permiso por fallecimiento.

Desde esta seccion sindical de CCOO en Sarga ya
hemos convocado la primera comision paritaria de vigi-
lancia e interpretacion del Il convenio, este asunto junto
con la contratacion y nivel de estudios requerido por la
empresa y la compatibilidad con la ley 1 del 8 de febrero
de 2017. Régimen retributivo y clasificacion profesional
del sector publico en Aragon.

Después de una presentacion por parte de la empresa
de un protocolo de limpieza de epi’s el pasado dia 28 de
mayo, comprobamos que se esta muy lejos de cumplir
con unos minimos de prevencion de enfermedades
derivadas del hollin y la actividad general de las bombe-
ras y bombero forestales. Os presentamos un protocolo
que puede servir de referencia para que compareis o
que se hace en Sarga y 1o que se puede hacer para una
correcta actuacion después de intervenir en un incendio
0 en el frabajo diario.

Denunciamos ante la empresa, con animo de que no se
produzcan agravios comparativos, la desigualdad o el error
de calculo, en un tema tan sensible como los dias de libre
disposicion. Sugerimos que la direccion tenga la deferencia
de contar con la opinion de las trabajadoras respecto a los
cambios en el horario de distribucion semanal de lo que

se venia haciendo hasta ahora. Y, sobre todo, si se dan las
mismas circunstancias, contar con los mismos DLD que los
deméds colectivos.

Las personas trabajadoras tenemos derecho a volver a
casa “sanas y salvas” después de la jornada laboral. En
2024 se produjeron 1.181.202 accidentes de trabajo, de
los que 628.300 provocaron una baja laboral. Ademas,

796 personas murieron en accidente laboral, cumpliéndo-
se asi con las estimaciones de incremento de los acciden-
tes mortales que haciamos desde los sindicatos. De hecho,
en 2024 se produjeron 75 muertes mas que en 2023.



https://aragon.fsc.ccoo.es/396174f8594a3ff3f17c7ce49c38e799000050.pdf
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En esta seccion sindical de CCOO, hemos observado después de estudiar mas detenidamente la

Ultima informacion de propuesta de modificacion de la RPT, que no se ha completado 0 noaparece
en la evaluacion de tareas y funciones la categoria de bombero forestal. Tenemos la obligacion de
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desarrollar la ley de BBFF a lo largo del afio 2025 (articulo 15.1 del Il convenio) que incluye entre

ofras cosas un nuevo desarrollo de la RPT, dadas las nuevas tareas que puede ejercer el personal

del operativo.

CCOO saluda la aprobacion del nuevo reglamento de
jubilacion anticipada por trabajos penosos y destaca

su orientacion a garantizar la salud de las personas
frabajadoras. Solo cuando quede acreditado que una ac-
tividad que es especialmente penosa, toxica, insalubre o
peligrosa y no es posible reducir esta situacion actuando

desde las medidas preventivas y de salud laboral, cabe
el reconocimiento de un coeficiente
reductor en la edad de jubilacion.

En Sarga identificamos varios colec-
tivos dentro de estas circunstancias.

Tal'y como establece la Ley 5/2024 basica de bombero
forestales, en su “Disposicion adicional cuarta. Jubi-
lacion.”, se establece el régimen de jubilacion para el
personal amparado por el citado marco normativo, por
lo que, desde la TGSS se ha procedido a la modificacion
del RD 383/2008 para incorporar a este colectivo de
bomberos forestales. Para este proceso se requiere un
proceso de consulta pablica, con un plazo establecido
para presentar alegaciones, el cudl
inalizo el lunes 19 de mayo.

Este 28 de mayo, Dia de Accion Global por la Salud de
las Mujeres, CCOO denuncia que, en el ambito laboral,
la salud de las mujeres permanece invisibilizada. Falta

_—reconocimiento, y faltan también evaluaciones de riesgo
y politicas de prevencion que incorporen una mirada de
género.
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El pasado dia 28 de mayo la
mpresa nos presento un eshozo
protocolo para el lavado de los
uipos de proteccion individual
n el operativo. Las medidas pre-
sentadas, a priori nos parecen que
estan lejos del cumplimiento integro de la proteccion
de la salud. No entendemos el lentisimo desarrollo de
los centros de trabajo, que cumplan con los criterios
preventivos minimos para una actividad reconocida
potencialmente de riesgo para producir cancer en las
personas. La respuesta la seccion sindical de CCOO
y CGT en Sarga aqui estd.
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Os recordamos y os seguiremos recordando en lo sucesivo, que el proximo
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mes de septiembre tenemos elecciones sindicales en la empresa. Tenemos que
decir como sindicato firmante del convenio, que se valore la responsabilidad y
el trabajo realizado con la mejor voluntad, como trabajadoras y trabajadores que
somos. No se alcanzaron todas las ambiciosas propuestas de esta seccion de
CCOO, pero si se consiguié mejorar sustancialmente el convenio anterior. Una
vez alcanzada la fotografia final, con la participacion de TODAS las secciones,

ya se sabe lo que pasa con las lentejas, o te quedas como estabas o decides
responsablemente que hay avances que serviran de partida para nuevas mejo-

ras en los préximos anos.
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