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seccion sindical ayuntamiento zaragoza 04 de agosto de 2014

Circular de Formacion 1/2014

ANIMALES DE COMPANIA. LEGISLACION

14NBCO01.- NOCIONES BASICAS DE COMPORTAMIENTO CANINO. MANIPULACION DE ‘

Destinatarios: Preferentemente, personal de la Policia Local, Bomberos y Brigada Verde

Fechas: 9 a 12 de septiembre.

Horario: dias 9y 10, de 11 a 13,30 horas; dias 11y 12, de 9 a 14 horas.

Duracion: 15 horas. Plazas: 15

Lugar de celebracion: dias 9 y 10, Edificio Ambiental del Ebro, Plaza Europa, 1-3; dias 11 y 12, Centro
Municipal de Proteccion Animal, Carretera Montafiana-Pefaflor, km. 9,4

Plazo de presentacion de solicitudes : Hasta el dia 28 de agosto.

Avance de programa: Teoria: Ley de Proteccién animal. Identificacién de animales de compafiia. Animales
Potencialmente Peligrosos. Ordenanza Municipal. Protocolo de actuacion del Centro Municipal de Proteccion
Animal. Practica: Sefiales de calma del perro. Sefiales corporales. Tipos de agresividad. Diferencias entre
agresividad territorial y por miedo. Manipulacion de perros agresivos, con miedo, con estrés, con ansiedad,
heridos, mal socializados. Presentacion practica de todos los casos. Captura de perros a través de métodos
basados en la Etologia. Captura de gatos y otros animales. Conocimiento de reptiles no venenosos en
nuestra comunidad. Fenotipo y genotipo de las razas Potencialmente Peligrosas. Utilizacién del lazo.
Manipulacién del lector de microchips. Primeros auxilios en caso de accidente

Impartido por : Manuela Garcia Villamayor y Sergio Romera Sanz

14TALO1.- TRABAJOS EN ALTURA

Destinatarios: Personal de los Servicios de Instalaciones Deportivas

Fechas: 15y 16 de septiembre.

Horario: 9 a 14 horas.

Duracion: 10 horas. Plazas: 20.

Lugar de celebraciéon: C.D.M. Siglo XXI.

Avance de programa: Introduccion: Tipos de equipos. Criterios generales de seleccién. Normativa
aplicable. Plataformas elevadoras: Conocimientos de las diferentes plataformas elevadores (de tijera y
articuladas). Componentes. Conduccion. Normas de manejo. Riesgos y equipos de proteccién. Andamios
tubulares desmontables: Montaje y desmontaje. Riesgos y equipos de proteccion. Escaleras de mano:
Consideraciones previas. Uso correcto. Mantenimiento. Riesgos y equipos de proteccion.

Observaciones : Este curso tiene caracter de reciclaje y Unicamente seran admitidos al mismo aquellos
alumnos indicados previamente por la Jefatura del Servicio y cuya relacion sera remitida al Centro de
Formacion con un minimo de 15 dias de antelacion.

Impartido por : Prevenci@formacion

Esta informacién es para poner en el Tablén Sindical

ccono WWWw.ccooayuntamientozaragoza.es ccoo@zaragoza.es
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14SVLO1.- SEGURIDAD VIAL LABORAL. PLAN DE MOVILIDAD

Destinatarios: Todo el personal municipal.

Fechas: 16 y 17 de septiembre.

Horario: 17 a 20 horas.

Duracion: 6 horas. Plazas: 15.

Lugar de celebracion: Aula 1 del Edificio Seminario, Via Hispanidad, 20, 12 planta.

Plazo de presentacion de solicitudes : Hasta el dia 28 de agosto.

Avance de programa: Accidente “in itinere”. Accidente en “mision”. Aspectos y principios generales sobre la
prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones de los trabajadores. Factores que suponen riesgos
para la conduccidn. Riesgos derivados del tipo de transporte. Riesgos derivados de la carga/estiba y
descarga/desestiba. riesgos derivados de la disposicion de la carga en el vehiculo. Marco juridico del
sistema preventivo y principios generales sobre la prevencion de riesgos laborales. Plan de Movilidad.
Impartido por : Prevenci@formacion

14APMO01.- ACOMPANAMIENTO DE PERSONAS. MODELOS FACILITADORES DEL

DESARROLLO

Destinatarios: Preferentemente, personal de Zaragoza Dindmica.

Fechas: 24 de septiembre, 1, 22 y 29 de octubre y 12 de noviembre.

Horario: 16,30 a 20,30 horas.

Duracién: 20 horas. Plazas: 15.

Lugar de celebracion Centro de Formacién Salvador Allende, Monasterio de Samos, n/n.

Plazo de presentacion de solicitudes: Hasta el dia 11 de septiembre.

Avance de programa: Las personas como sistema dindmico y nuestro rol como acompafiantes de un
proceso de “cambio generativo”. Un modelo compartido: sentido, direccién... Estructura del sistema y
dinamismo. Rol de facilitador: dos sistemas en un proceso de interaccion, creencias y valores,
prioridades... La clave para el cambio. Comprender la estructura de los mapas personales de la realidad
como base para la facilitacién. "El mapa no es el territorio”: mis filtros. Diferentes personas, diferentes
preferencias. Construccion de mapas: el canal de la experiencia. Acompafiar en la diversidad desde la
empatia, aceptacion y congruencia. Dos sistemas en interaccion. Disposicién hacia mi mismo, hacia el
ofro y hacia el contexto. Creencias y obstdculos que limitan al facilitador. El proceso de calibrar y
acompasar. Modelos y claves estratégicas para el desarrollo. Pensar-hacer y sentir en el cambio. La
emocién y el cambio. Fases y estrategias en el proceso de cambio. Patrones de perspectiva. El uso del
lenguaje en el proceso de cambio. El silencio, un gran aliado.

Impartido por: Primula Asesores.
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14CAPO1.- CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL (CAP)

PARA TRANSPORTE DE MERCANCIAS

Destinatarios: Conductores de las Brigadas de Conservacién y del Parque de Traccion, asi como personal

que, para el desempefio de sus funciones, necesite obtener la tarjeta de cualificacion.

Fechas: Viernes 26 de septiembre, 3, 17, 21 y 31 de octubre.

Horario: 8 a 15 horas. Duracion: 35 horas. Plazas: 10

Lugar de celebracion: Centro de Estudios Adams, Miguel Servet, 3

Avance de programa: Contenidos tedérico-practicos, segin R.D. 1032/2007: Formacién avanzada sobre
conduccién racional basada en las normas de seguridad. Aplicacién de la reglamentacion. Salud, seguridad
vial y medioambiental, servicio y logistica.

Observaciones : Este curso tiene caracter de reciclaje y Unicamente seran admitidos al mismo aquellos
alumnos indicados previamente por la Jefatura del Servicio y cuya relacion sera remitida al Centro de
Formacion con un minimo de 15 dias de antelacion.

Impartido por : Centro de Estudios Adams

141EBTO01.- INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION EN EQUIPAMIENTOS

Destinatarios : Personal de Urbanismo y Direccion de Servicios de Arquitectura

Fechas: 29 de septiembre a 2 de octubre.

Horario: 9 a 14 horas. Duracion: 20 horas. Plazas: 20

Lugar de celebracion: Aula 1 del Edificio Seminario, Via Hispanidad, 20, 12 planta

Avance de programa: Normativa aplicable. Conceptos de electricidad. Elementos de una instalacién de
baja tension. Puesta a tierra. Prevision de cargas. Instalaciones de enlace. Calculo y disefio de instalaciones
para los equipamientos.

Observaciones : Este curso tiene caracter de reciclaje y Unicamente seran admitidos al mismo aquellos
alumnos indicados previamente por la Jefatura del Servicio y cuya relacion sera remitida al Centro de
Formacion con un minimo de 15 dias de antelacion.

Impartido por : Serrano Faradues, Ingenieros Consultores

14CIP01.- COMPETENCIAS E INTELIGENCIAS EN EL PRIMER CICLO DE INFANTIL

Destinatarios: Personal de las Escuelas Infantiles Municipales.

Fechas: 7 y 8 de octubre. Horario: 18 a 20 horas. Duracién: 4 horas. Plazas: 20.

Lugar de celebracion: Aula 1 del Edificio Seminario, Via Hispanidad, 20, 12 planta..

Plazo de presentacion de solicitudes : Hasta el dia 25 de septiembre.

Avance de programa: contenidos tedricos: Conceptos esenciales ligados a las competencias basicas y a
las inteligencias mudltiples. El curriculo de infantil en la normativa LOE y LOMCE. Incorporacién de las
competencias al disefio curricular. Las competencias basicas en el primer ciclo de la Educacion infantil. La
conexion entre competencias e inteligencias. Inteligencias multiples y estilos de aprendizaje. El papel clave
de los criterios de evaluacion. Diferenciacion clara de conceptos asociados a la evaluacion: indicadores (o
estandares de aprendizaje), criterios de calificacién, procedimientos e instrumentos de evaluacion, etc.
contenidos practicos: Reflexiébn en equipos cooperativos sobre la idoneidad de nuestra aula y nuestras
intervenciones para la estimulacién de las inteligencias y las competencias. Andlisis critico de propuestas
didacticas extraidas de Internet en relacion a su idoneidad desde el enfoque competencial y de inteligencias
multiples.

Impartido por : Martin Pinos Quilez
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14RHSP00.- GESTION DE CONOCIMIENTO CON LA PLATAFORMA RHSP

Destinatarios: Personal del Departamento de Recursos Humanos

Fechas: 20 a 22 de octubre.

Horario: 12 edicion, 14RHSPO1, de 8 a 11 horas

22 edicion, 14RHSP02, de 12 a 15 horas.

Duracion: 15 horas. Plazas: 12.

Lugar de celebracion: Aula de Informatica del Seminario.

Avance de programa: Presentacion de la herramienta y de los distintos médulos que la integran.
Descripcién funcional de los cubos existentes y de las consultas publicadas. Disefio y construccion de
consultas sobre los cubos. Publicacion de consultas. Descripcion e interpretacion de los resultados de los
informes publicados.

Observaciones : Este curso tiene caracter de reciclaje y Unicamente seran admitidos al mismo aquellos
alumnos indicados previamente por la Jefatura del Servicio y cuya relacion serd remitida al Centro de
Formacion con un minimo de 15 dias de antelacion.

Impartido por : Hiberus Tecnologias de la Informacién.

14CEQO01.- CLIMATIZACION EN EQUIPAMIENTOS

Destinatarios : Personal de Urbanismo y Direccion de Servicios de Arquitectura

Fechas: 20 a 22 de octubre.

Horario: 9 a 14 horas. Duracion: 15 horas. Plazas: 20

Lugar de celebracion: Aula 1 del Edificio Seminario, Via Hispanidad, 20, 12 planta..

Avance de programa: Sistemas de climatizacion. Equipos. sistemas de produccion. Distribucion y emision.
Normativa. Célculo y disefio. Conceptos basicos de mantenimiento

Observaciones : Este curso tiene caracter de reciclaje y Unicamente seran admitidos al mismo aquellos
alumnos indicados previamente por la Jefatura del Servicio y cuya relacion sera remitida al Centro de
Formacion con un minimo de 15 dias de antelacion.

Impartido por : Serrano Faradues, Ingenieros Consultores

Las solicitudes de inscripcion deben remitirse a:
AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA - CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO
Edificio Seminario, Via Hispanidad, 20, ala Este, 22 planta - Teléfonos: - 976724797 y 976721270 - Fax: 976721052
Las modalidades de envio son: correo ordinario, fax, Intranet:

http://intranet.red.zaragoza.es/ciudad/intranet/des  arrolloprofesional/inscripcionforma.htm

0 correo electronico: formacion@zaragoza.es




