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DERECHOS

{
INFORMA

INFORMACION A LOS FIJOS/AS DISCONTINUOS/AS

Reconocimiento de la antigiedad teniendo en cuenta toda la duracién de la
relacion laboral y no el tiempo de servicios efectivamente prestados, del personal
mediante contrato indefinido fijo-discontinuo o indefinido a tiempo parcial.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de dieiembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el erﬁg[eo yla
transformacion del mercado de trabajo que modifica el articulo 16.6 defiLey del Estatuto
de los Trabajadores, cuyo texto refundido fue aprobado por el Real=®ecreto Legislativo
2/2015. —

El objeto de esta informacién para la plantilla de fijos disconﬁﬁuos de S,g\RGk y conozca
sus derechos de la antigliedad teniendo en cuenta toda Ié duraciénﬂmﬂ cion laboral
y no el tiempo de servicios efectivamente prestados,®&h los términos establecidos en el
articulo 16 de la Ley del Estatuto de los Trabajadires, asi @omo-el derecho preferente a

la promocién a puestos fijos y a la formacion. g
=

16.6. Las personas trabajadoras fijas-digcontinuas na pédrén sufrir perjuicios por el
ejercicio de los derechos de conciliacién,i_alsencias con derecho a reserva de puesto
de trabajo y otras causas justificadas en base-a«@lerechos reconocidos en la ley o los
convenios colectivos. -

Las personas trabajadoras fi fu!is dlscontlnuas tienen derecho a que su antigtiedad se
calcule teniendo en cuenta toda la duracién de la relacién laboral y no el tiempo
de servicios efectlv*mente prestados, con la excepcion de aquellas condiciones que
exijan otro tratamiento en atencion a su naturaleza y siempre que responda a criterios
de objetividad‘ proporckinalidad y transparencia.

B

legal las pergonas trabajadoras sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes
de caracter fijo” ordinario, de manera que aquellas puedan formular solicitudes de
conversion voluntaria, de conformidad con los procedimientos que establezca el
convenio colectivo sectorial o, en su defecto, el acuerdo de empresa.
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16.7. empres;)dﬂb’eré informar a las personas fijas-discontinuas y a la representacion

16.8. Las personas trabajadoras fijas-discontinuas tendran la consideracion de colectivo
prioritario para el acceso a las iniciativas de formacion del sistema de formacién
profesional para el empleo en el &mbito laboral durante los periodos de inactividad.



