
 
 

 

 

INFORMACIÓN A LOS FIJOS/AS DISCONTINUOS/AS 

 

 
Reconocimiento de la antigüedad teniendo en cuenta toda la duración de la 

relación laboral y no el tiempo de servicios efectivamente prestados, del personal 

mediante contrato indefinido fijo-discontinuo o indefinido a tiempo parcial. 

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de 

medidas urgentes para la reforma laboral, la garantía de la estabilidad en el empleo y la 

transformación del mercado de trabajo que modifica el artículo 16.6 del Ley del Estatuto 

de los Trabajadores, cuyo texto refundido fue aprobado por el Real Decreto Legislativo 

2/2015. 

El objeto de esta información para la plantilla de fijos discontinuos de SARGA y conozca 

sus derechos de la antigüedad teniendo en cuenta toda la duración de la relación laboral 

y no el tiempo de servicios efectivamente prestados, en los términos establecidos en el 

artículo 16 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, así como el derecho preferente a 

la promoción a puestos fijos y a la formación. 

16.6. Las personas trabajadoras fijas-discontinuas no podrán sufrir perjuicios por el 

ejercicio de los derechos de conciliación, ausencias con derecho a reserva de puesto 

de trabajo y otras causas justificadas en base a derechos reconocidos en la ley o los 

convenios colectivos. 

 

Las personas trabajadoras fijas-discontinuas tienen derecho a que su antigüedad se 

calcule teniendo en cuenta toda la duración de la relación laboral y no el tiempo 

de servicios efectivamente prestados, con la excepción de aquellas condiciones que 

exijan otro tratamiento en atención a su naturaleza y siempre que responda a criterios 

de objetividad, proporcionalidad y transparencia. 

 

16.7. La empresa deberá informar a las personas fijas-discontinuas y a la representación 

legal de las personas trabajadoras sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes 

de carácter fijo ordinario, de manera que aquellas puedan formular solicitudes de 

conversión voluntaria, de conformidad con los procedimientos que establezca el 

convenio colectivo sectorial o, en su defecto, el acuerdo de empresa. 

 

16.8. Las personas trabajadoras fijas-discontinuas tendrán la consideración de colectivo 

prioritario para el acceso a las iniciativas de formación del sistema de formación 

profesional para el empleo en el ámbito laboral durante los periodos de inactividad. 


