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Oferta de Empleo Publico 2025

El pasado 7 de mayo tuvo lugar la tercera y ultima reunién sobre la Oferta de Empleo Publico del afio
2025 en la que el Consejero de Personal nos informd sobre las modificaciones en el proyecto final de
la OEP-25.

La oferta propuesta es positiva ya que incluye un total de 348 plazas, de las cuales 254 corresponden
al turno libre ordinario y 85 al de promocién interna. En ellas se encuentran incluidas algunas
categorias para distintos turnos de discapacidad, violencia de género, personas trans y terrorismo, y se
suman 2 plazas de turno libre reservadas a para personas con discapacidad intelectual y 7 plazas
correspondientes al turno de movilidad de funcionarios pertenecientes a distintas policias locales de
Aragon.

Ademas, el proyecto incluye un proceso de promocion interna cruzada para la funcionarizacioén de 71
plazas ocupadas en la actualidad por personal laboral. Estas convocatorias van a permitir, a quien
voluntariamente quiera participar, la posibilidad de optar a una carrera profesional hasta ahora limitada
para el personal laboral.

Siendo conscientes de las limitaciones que vienen establecidas por la Ley de Presupuestos Generales
del Estado y la tasa de reposicion, CCOO vot6 favorablemente a su aprobacién ya que incorpora una
gran parte de las propuestas realizadas por esta seccioén sindical y que podemos resumir en:

1. El traslado de plazas de turno libre a promocién interna aprovechando de esta forma incremento
de un 10% adicional, permitido por la ley de Presupuestos Generales del Estado.

2. Las plazas trasladadas del turno libre han permitido incrementar en 48 la oferta promocion interna,
pasando de 37 en la oferta inicial a 85 en la definitiva.

3. También conseguimos incluir el compromiso para la convocatoria de una mesa de negociacion
cuando se produzcan cambios legislativos que hagan posible la jubilacion parcial del personal
funcionario para su aplicacién en el Ayuntamiento y sus futuras ofertas de empleo.

Otro aspecto positivo es el establecimiento de un nuevo criterio para recuperar aquellas plazas que
han quedado desiertas en los distintos procesos anteriores y que volveran a ser convocadas. En el
caso de la promocion interna, seria una segunda y ultima vez.

Agradecemos a todos los agentes que han participado en la elaboracion y aprobacion de esta OEP-25
que permitira mejorar la dotacidon de personal en algunos de los colectivos que estan sufriendo
mayores tensiones como las Brigadas del Servicio de Conservacién de Infraestructuras, Arquitectura,
el Servicio de Redes y Sistemas o el Servicio de Instalaciones Deportivas y que, en Ultima instancia, van
a redundar en un mejor funcionamiento de los servicios publicos para la ciudadania.

No obstante, seguimos manifestando nuestra preocupacion por la continua reduccion de plazas
plantilla llevada a cabo por el gobierno municipal (89 plazas menos desde 2019) y que, cada afio, se
encuentra mas alejada de las necesidades reales para proporcionar unos servicios publicos de calidad.
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