Resolucion general al Congreso constituyente del Sector
Estatal de Administraciones Autonédmicas (SEAA)

La celebracion de este Congreso avanza en la construccion sectorial de FSC-
CCOO e inicia la andadura hacia una mejor organizacion federal en la defensa
de los intereses del personal de las Administraciones Autonomicas,
confluyendo en el estudio y debate de la adecuada estructuracion de nuestra
organizaciéon en el marco del proximo periodo congresual federal.

En ese contexto y en la actual crisis econdmica, el Sector de Administracion
Autondmica de FSC-CCOO refuerza su compromiso con el sindicalismo de
clase, reivindicativo, socio politico e internacionalista de la Confederacion
Sindical de CCOO.

Reivindicamos nuestro papel como instrumento colectivo de intervencion en la
promocién de los derechos sociales y laborales de la ciudadania y la poblacién
trabajadora, asi como en la defensa de servicios publicos universales y de
calidad, motor de cohesion e integracion social.

Acentuamos el cometido del sector publico como instrumento de crecimiento e
impulso de la actividad econdmica, mediante la inversion publica activa, que
genera empleo, infraestructuras y servicios colectivos, y la promocion de
iniciativas orientadas al desarrollo de un modelo econdmico sostenible,
respetuoso con el medio ambiente, con alto valor afiadido y capaz de generar
un fuerte tejido productivo, eficiente y competitivo, y un empleo profesional,
estable y cualificado. Todo ello, financiado con recursos fiscales suficientes y
progresivos en el reparto de las cargas, en un marco de relaciones laborales
orientado a la creacién y defensa de empleo estable y con derechos, en el que
las organizaciones sindicales ejerzan el papel de contratacion y mediacion
articulada que les reconoce la Constitucion Espafiola, el ordenamiento juridico
y la inmensa mayoria de la poblacion trabajadora, mediante su afiliacién y voto.

Como sector federal, afirmamos el protagonismo de CCOO en la reciente
historia de Espafia. Sindicato agente de la estabilidad y el progreso social que,
mediante la propuesta, el acuerdo, la movilizacion y la protesta, ha contribuido
a la defensa de los derechos y libertades publicas, sociales y laborales, a la
tutela y promocién de politicas de igualdad y solidaridad, en el trabajo y la
sociedad, entre hombres y mujeres, entre personas nacidas en Espafa y en el
extranjero, entre personas jovenes y mayores, entre poblacién activa y
pensionista...

Participe activo en la consolidacién de condiciones de empleo y trabajo estable,
profesional, retribuido y seguro. Promotor de un mercado laboral transparente,
con igualdad de derechos y discriminacion positiva. Factor de consolidacion de
empleo cualificado y de wuna ordenacion profesional basada en el
reconocimiento de la profesionalidad adquirida por la experiencia y de la
cualificacion profesional a lo largo de la vida en respuesta, tanto a las
demandas del mercado de trabajo, como al derecho individual al fomento de
las capacidades y competencias personales no mediatizadas, exclusivamente,
por las necesidades de la empresa.

Organizacion garante de la seguridad y la salud en el trabajo, impulsora de
planes de seguridad y del reconocimiento de enfermedades profesionales.

Nos reconocemos en la trayectoria de la organizacion sindical mas
representativa entre la poblacion asalariada de las distintas administraciones y



servicios publicos y que ha contribuido al reconocimiento de los derechos
laborales y colectivos del empleo publico y a la modernizacion y mejora de la
eficiencia de las Administraciones Publicas.

Desde nuestra trayectoria y con nuestra contribuciobn como organizacion
sindical, que hacemos evidentes ante cualquier corriente detractora del
sindicalismo de clase, el sector de administraciones autondmicas de FSC
CCOQO, afronta, con su constitucion, el reto de dar respuestas a situaciones
nuevas en el empleo publico en nuestras administraciones, en un contexto
caracterizado por:

La profundizacion de una crisis econémica y social, generada en los
sectores mas especulativos de la economia y en el alto nivel de
endeudamiento de las empresas y las familias,

Una crisis trasladada, tras masivas aportaciones publicas al saneamiento
del sistema financiero y a rebajas fiscales a las empresas y las fortunas, al
resto de sectores productivos y sociales de la economia, mediante la
restriccion del crédito y politicas de ajuste fiscal del gasto publico.

Politicas, estas, que se han dirigido a los costes y derechos laborales y
sociales de la poblacion, en una estrategia centrada exclusivamente en
la reduccion del gasto y de la inversién puablica y privada, conduciendo a
la reduccién del Estado, las administraciones y los servicios Yy
actividades economicas del sector publico, con la pretension de ampliar
las areas de negocio del sector privado.

Crisis, consecuencia de un modelo productivo sin capacidad industrial y
tecnoldgica de valor afladido y un mercado de trabajo progresivamente
desregulado, que incide en mayor medida, en nuestro pais, en
destruccién de empleo asalariado y en retroceso de las condiciones de
trabajo, retribucion, profesionalidad e igualdad de quienes conservan su
relacion laboral y que, tras el ajuste fiscal del gasto, impuesto por la UE,
junto a la progresiva caida de ingresos, se esta trasladando al empleo y
los servicios de no mercado, incluidos los de naturaleza publica.

En este contexto, en el que se inserta el ascenso politico y social de las posiciones
mas conservadoras y representativas del capital, las administraciones espafiolas,
en materia de empleo publico, han:

Paralizado los proyectos e iniciativas de modernizacion y profesionalizacion
que demandaba el EBEP.

Vaciado de contenido la negociacion colectiva en el sector.

Alentado una inaceptable imagen social de privilegio del empleo publico
y de desprestigio de quienes lo ejercen, que les permite afrontar los
recortes propuestos con el menor coste social, y cuya finalidad es la
reduccion progresiva del volumen de empleo publico, mediante la
paralizacion de las OEP, la no cobertura de vacantes o la amortizacion
de puestos, entre otras técnicas y procedimientos de gestion.

Extendido procedimientos y disposiciones de “suspension” de derechos
que afectan a las condiciones de trabajo pactadas, en materia de
retribuciones, jornada, licencias o derechos sindicales y representativos
de la poblacion asalariada y sus organizaciones, debilitando de forma
expresa y consciente la imagen de su funcién social y laboral,
reduciendo sus recursos pactados.



Frente a estas estrategias de las Administraciones el sector traslada, a
gobiernos y ciudadania:

e Que los derechos sindicales son derechos humanos fundamentales, tal
como establecen, tanto la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, como nuestra Constitucion, y que su respeto constituye una
condicion fundamental de la democracia.

e Que el papel y la profesionalidad del empleado y empleada del sector
publico son tan indiscutibles como su contribucion al Bienestar Social
general, garantia de imparcialidad en la aplicacion de la norma y en la
igualdad en el trato y acceso a los servicios publicos.

e Que el reconocimiento como publico de un empleo transciende, tanto el
marco de la relacion juridica que lo sustenta, como la naturaleza juridica
del Ente que lo contiene y, por tanto, el sector esta legitimamente
comprometido en su defensa y representacion.

e Que el adelgazamiento de las administraciones y servicios publicos
contribuye a la profundizacién de la crisis, produciendo aumento de
desigualdades sociales y pobreza y, nuestro pais, lejos de tener
sobredimensionado el empleo publico, se encuentra a la zaga de los
paises de la UE considerados desarrollados.

e Que la calidad del empleo va unida a la calidad de la prestacion del
trabajo y que el mantenimiento y mejora de los derechos laborales, y no
Su retroceso por imposicidn unilateral, son base de la estabilidad social.

El sector hace una apuesta por un modelo de servicios publicos eficientes, de
empleo profesional y con derechos en desarrollo del marco del EBEP, basado
en la participacién activa de sus empleadas y empleados mediante la
representacion sindical con contenidos y eficacia negocial, exigente con las
garantias juridicas y el registro de los acuerdos.

En actitud comprometida con la salud y la seguridad en el trabajo, instando la
aplicacion de la Ley y denunciando los incumplimientos ante la autoridad
laboral o la jurisdiccion social, ahora competente en la materia.

Con disposicion critica ante las distintas férmulas de externalizacion de
servicios publicos, basada en el interés social y garante con los derechos
laborales y ciudadanos. Observante activa del estricto cumplimiento del
procedimiento legal y, especialmente en relacion con los contratos de
colaboracion entre el sector publico y el sector privado fijados por la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de contratos del sector publico, exigente con su
evaluacion previa (art. 118) tanto en su necesidad y oportunidad, como en el
interés social de su finalidad.

Con voluntad de fortalecimiento de nuestra organizacion y de nuestra
implantacion en los centros de trabajo y los ambitos de toma de decision.
Utilizando el valor afiadido de la comunicacién y la transferencia de las buenas
practicas y usos sindicales.

El sector estatal se reconoce en los sectores territoriales que atraviesan una
critica situacion de retroceso de derechos, de imposicion unilateral de
condiciones laborales cercanas a una precariedad que creiamos superada y que
declaramos intolerable. Todas y todos nos anunciamos parte de esos conflictos y
acudimos a ellos con la fuerza y el caracter de unas solas siglas: CCOO.



