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Sin avances, movilizacion

La segunda reunidon con el Departamento termina
sin avances significativos, con el compromiso de

volver areunirse el 2 de septiembre.

Para CCOQO, las carencias que sufre el personal laboral y funcionario del operativo de
extincion de incendios forestales (APN, Técnicos y Conductores) no admiten
demora: escasa plantilla, jornadas eternas en extincion, carencias en prevencion de

riesgos laborales, vehiculos obsoletos...

A pesar de ello, el Gobierno de Aragon, que ayer acudi6 a la reunién de la Mesa de
Negociacién obligado por la convocatoria extraordinaria realizada por CCOO, UGT y

CSIF, no ha querido adquirir ninglln compromiso esctrito.

Para CCOO ha sido una reunién decepcionante debido a la falta de respuesta del
Gobierno de Aragoén, que sélo se ha comprometido a abrir la negociacién el 2 de
septiembre y al pago de dietas completas para los trabajadores y trabajadoras que
hayan asistido a los grandes incendios de esta campafia, independientemente de que

se les haya proporcionado avituallamiento.

CCOO considera que quienes han sostenido durante este verano la respuesta
frente a los incendios forestales merecen algo mas que un compromiso
genérico de negociacion: necesitan medidas concretas que reconozcan su esfuerzo

y mejoren sus condiciones de trabajo.
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CCOQO, junto con UGT y CSIF, va a trasladar a la plantilla esta propuesta insuficiente
para que sean los trabajadores y las trabajadoras quienes valoren y decidan si ha
llegado el momento de comenzar con movilizaciones, llegando incluso a la huelga si

fuera necesario.

Mientras tanto, el Consejero Bermudez de Castro anunciaba la inminente creacion de
la Agencia de Emergencias, en la que parece que se integrara el operativo de
extincion de incendios forestales. Un anuncio del que no se ha informado a los
representantes de los trabajadores y las trabajadoras del Gobierno de Aragon, a
pesar de que puede tener un impacto directo en el sistema de guardias actual y, si
sigue el modelo implantado en Andalucia, podria dejar fuera a la mayor parte del

personal funcionario y laboral de INFOAR.

CCOO cree que ha llegado el momento de la movilizacion y anima a participar a
toda la plantilla en las asambleas informativas que se van a convocar por los

sindicatos de manera conjunta.
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