CCOO, UGT vy CSIF exigen al Gobierno de Aragdn
que cubra todas las plazas vacantes en la
Administracion General

En la mafana del 3 de diciembre, CCOO, UGT y CSIF se han concentrado
por segunda vez, en la sede del Departamento de Agricultura en la Plaza
San Pedro Nolasco. Critican al Gobierno de Aragén que mantenga de forma
generalizada més de un 20% de los puestos de trabajo sin cubrir lo que
genera una fuerte sobrecarga de trabajo, en el resto de trabajadoras y
trabajadores y una pérdida de calidad de los Servicios Publicos.

Bajo el lema “Basta ya de vacantes” CCOO, UGT y CSIF continuan con una
campafia de movilizaciones en las tres provincias aragonesas para denunciar la
falta de personal en los centros de trabajo mientras existen, tal como lo ha
reconocido la propia Funcion Publica, mas de 2.500 “puestos vacantes” sin
ocupatr.

El nimero de puestos sin cubrir, segun datos que proporcionan los convocantes,
ha pasado del 6% del total de la plantilla en 2016 al 16% en 2024. Si a estas
cifras se suman las bajas sin cubrir, alcanzariamos hasta un 20% de puestos
vacantes.

En el Departamento de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion es
particularmente gravosa la falta de personal en el territorio, con una
Administracién periférica infradotada, incapaz de atender las necesidades
de sus servicios.

Las OCA (Oficinas Comarcales Agricolas) estan verdaderamente
diezmadas, dandose ademas la circunstancia de que los puestos
destinados a Funcionarios Publicos se estan ocupando con contrataciones
con empresas externas, en un claro ejercicio de cesion ilegal de
trabajadores.

Ante esta situacion CCOO, UGT y CSIF critican al Gobierno de Aragén su falta
de voluntad y transparencia para buscar soluciones, insistiendo en su erratica
politica de personal.



Le exigen que reaccione y que se adopten medidas urgentes entre las cuales
figuran: en primer lugar, el cumplimiento del Acuerdo de cobertura perentoria
de vacantes para puestos “esenciales”, en un plazo maximo de 10 dias.

En segundo lugar, la retirada de la Instruccion de 31 de mayo que afecta al
personal interino, y regula las causas de cese, sustituyéndola por una nueva
Instruccién negociada y acordada con los representantes de los trabajadores y
trabajadoras para impedir ceses innecesarios que hacen aumentar el numero de
puestos de trabajo sin cubrir.

Y por ultimo la implantacion de un nuevo sistema para la gestion de listas
de espera y bolsas de empleo, mas eficiente, moderno y transparente,
mediante aplicacion electronica y organizacion por localidades

Mientras la Administracion no responda a sus reivindicaciones, acepte sus
propuestas y se adopten soluciones para erradicar la nefasta politica de personal
del Gobierno de Aragén, CCOO, UGT y CSIF seguiran con el calendario de
movilizaciones previsto:

SIGUIENTES MOVILIZACIC

® 3 de diciembre — Edificio San Pedro N
® 11 de diciembre — Plaza Cervantes (Huesca

Teruel

® 17 de diciembre — CL San Francisco

® 19 de diciembre — Edificio Plaza del F




