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El 8 de marzo, Día Internacional de la Mujer es momento 
de hacer balance sobre el estado efectivo de la Igualdad 
en nuestra empresa.

Y a nuestro entender, el cambio real está siendo dema-
siado lento para la mayoría de las mujeres que forman la 
plantilla, lo que se traduce en que las mujeres de SARGA 
siguen siendo infravaloradas, trabajando lo mismo y 
ganando menos.

Ante los incumplimientos en materia de igualdad por 
nuestra parte pensamos que lo mejor era denunciar 
todos los incumplimientos.

Se han presentado un total de 5 denuncias referentes 
al plan de igualdad, anexando más de diez escritos para 
completarlas y haciendo el seguimiento de las mismas 
en base a un trabajo constante de seguimiento, revisión 
y coordinación. Y al final, nuestro trabajo ha dado sus 
frutos.

SARGA es una sociedad mercantil con participación mayo-
ritaria del gobierno de Aragón y como tal es de aplicación 
a disposiciones que marcan las normas para las empresas 
públicas dependientes del Gobierno de Aragón.

Por ello, los procesos de estabilización deben incluir los 
puestos adscritos al Departamento de Recursos Humanos. 
Y además, queremos saber por qué no tenemos noticias de 
los procesos que deberían haber concluido el 21 de febrero, 
según la fecha que se impuso la propia empresa.

La política de desconexión digital no ha sido realizada de 
forma conjunta por la empresa en colaboración con la 
representación legal de los trabajadores. Ha sido elaborada 
por la empresa y después trasladada a la Representación 
Legal de las y los Trabajadores.

CCOO no está de acuerdo con muchas de las medidas 
recogidas así lo hemos trasladado.Pulsa sobre los iconos para ampliar 

la información

Estos dos últimos meses desde esta Sección Sindi-
cal hemos seguido trabajando de forma intensa en 
la mejora de las condiciones laborales de la plantilla 
de Sarga. 

Este trabajo se ha traducido en un preacuerdo para 
el operativo de incendios que mejora considera-
blemente sus condiciones de trabajo. Aunque no 
de igual forma para todos los colectivos que los 
componen. Con lo cual queda trabajo por hacer y 
estar vigilantes de que el acuerdo aprobado por 
referéndum por los trabajadores y trabajadoras se 
lleve a término en su totalidad y en las mejores 
condiciones. 

Tenemos que destacar que ha sido una lucha con-
junta de todas las secciones y con una convocatoria 
de huelga secundada por la inmensa mayoría de la 
plantilla del operativo. 

Pero también, hemos seguido trabajando con el 
resto de colectivos de la empresa en los temas que 
les afectan. 

Hacemos un resumen con este boletín de los temas 
que consideramos mas relevantes.

https://aragon.fsc.ccoo.es/d96376a03271bc31b396ef94af7b6bc1000050.pdf
https://aragon.fsc.ccoo.es/9baba88c8d503897618aaaec6688ac25000050.pdf
https://aragon.fsc.ccoo.es/ea076ac72915cb31fb0ee07424442845000050.pdf
https://aragon.fsc.ccoo.es/06235fb21a2d2acb4608edc2a4d58547000050.pdf
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“Como muestra vale un botón”.

En materia de prevención de riesgos ponemos a 
disposición de la plantilla un requerimiento de inspección 
de trabajo que resulta muy ilustrativo de cómo funciona 
SARGA con la prevención. Son más de diez advertencias 
y requerimientos.

En los espacios naturales protegidos de Aragón estamos 
llevando a cabo conjuntamente con otras secciones sin-
dicales una serie de asambleas donde la plantilla traslada 
sus inquietudes y preocupaciones, en las que  vamos 
trabajando con la plantilla afectada. 

En esta ocasión, os hacemos participes de como están 
los puntos de encuentro en los espacios naturales. 

Desde Comisiones Obreras Aragón recordamos que las 
empresas son las principales responsables de la Salud y 
la Seguridad de sus trabajadores y trabajadoras en sus 
centros de trabajo. Esta responsabilidad se deriva, de la 
capacidad organizativa de la actividad laboral y por tanto 
de crear y de determinar las condiciones de trabajo y de 
exposición al riesgo. 

Tras una intensa campaña de movilizaciones se con-
siguió arrancar al Gobierno de Aragón el compromiso 
de dignificar la plantilla del operativo de incendios. 
Queda trabajo por hacer, pero creemos un gran 
avance el preacuerdo alcanzado. Os trasladamos una 
pequeña cronología de lo acontecido y el resultado 
final con la firma del preacuerdo en el SAMA.
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https://aragon.fsc.ccoo.es/221361fedf7cf2dd0e39574ae974ac09000050.pdf
https://aragon.fsc.ccoo.es/72179ad0902accf788143ea6060b0047000051.pdf
https://aragon.fsc.ccoo.es/6fb49bd5dfc3b490de8012a092746c50000050.pdf
https://aragon.fsc.ccoo.es/d39374e9bb4f6dd341e8d83809624c6f000050.pdf

