DESARROLLO DE LOS PROCESOS SELECTIVOS

PROMOCION INTERNA

Ejecucion: de tres a nueve
meses tras la convocatoria.

ACUERDO DE MESA SECTORIAL DE ADMINISTRACION GENERAL,
SOBRE SIMPLIFICACION DE PROCESOS SELECTIVOS - PROMOCION INTERNA

(ORDEN HAP/899/2023, DE 4 DE JULIO)

PRUEBAS (%)

Una SOLA PRUEBA

) dividida en dos partes: 1* 90 Preguntas 15 preguntas
Especificos: 60 Parte: tipo TEST 10 de Reserva cortas
2* Parte: preguntas cortas
Una SOLA PRUEBA
. dividida en dos partes: 1* 70 Preguntas 10 preguntas
Especificos: 40 Parce: tipo TEST 5 de Reserva cortas
2* Parte: preguntas cortas
. Una SOLA PRUEBA: 60 Preguntas
Especificos: 20 examen tipo TEST 5 de Reserva
Una SOLA PRUEBA: 50 Preguntas
Especificos: 14 examen tipo TEST 5 de Reserva

Para superar el ejercicio serd necesario que la nota final no sea inferior al 60 por
ciento de la media de las diez mejores notas; que no sea inferior al 50 por ciento de
la nota maxima obtenida y siempre que sea superior a un tercio de la nota mdxima
alcanzable.

APROBADOS

LA 8e (0] La clase de especialidad de ADMINISTRADORES SUPERIORES tienen cjercicio
ORAL oral en la promoci6n interna.

(LSo i is Se pueden conservar las notas de los exdmenes aprobados en las dos convocatorias
EXAMEN anteriores.

seccion sindical dga

Ejecucion: de tres a doce
meses tras la convocatoria.

anfok4

ACUERDO DEL GOBIERNO DE ARAGON, DE 9 DE JULIO DE 2025, DE CRITERIOS SOBRE LOS
PROCESOS SELECTIVOS PARA EL INGRESO EN LA FUNCION PUBLICA -
PROMOCION INTERNA

(ORDEN HAP/1077/2025,DE 14 DE AGOSTO)

Ne¢ TEMAS PRUEBAS (%) PRUEBA 1 PRUEBA 2

Especificos: 70 s e No se fija un RigHesn pﬂicl:wo.s o
- TEST ; preguntas, elaboracién de
(nimero niimero de nf 3
orientativo) & " reguntas test = 8
PRACTICO pregt anilisis
Especificos: 40 Loy i No se fijaun Ml pricueo.s ool
(ndmero el niimero de pregunsas, elaboracion de
Seitative) 2.- Examen A informe, dictamen o
orientativo, PRACTICO pregu es! dlisi
Especificos: 20 Una SOLA No se fijaun
{niimero PRUEBA: examen nimero de
orientativo) tipo TEST preguntas test
Especificos: 14 Una SOLA No se fijaun
(ntimero PRUEBA: examen niimero de
orientativo) tipo TEST preguntas test

La superacién de cada ejercicio exigiri, con caricter general, la obtencién de una puntuacién
de al menos el 50% de la calificacién méxima posible. En caso de que el niimero de aspirantes
que haya superado el ejercicio fuera inferior al niimero de plazas convocadas, se ampliari la
lista de aspirantes hasta completar un niimero de aprobados igual al de plazas ofertadas en la
convocatoria, debiendo obtener una calificacién siempre superior al 33% de la calificacién

APROBADOS

mixima alcanzable en el ejercicio.

Las clases de especialidad de ADMINISTRADORES SUPERIORES, INTERVENTORES E
INSPECTORES FINANCIEROS, TS DE GESTION DE EMPLEO, SOCIOLOGOS Y
POI.ITGI.OGOS, TS DE PROTOCOLO tienen ejercicio oralen la promocién interna.

(*) EJERCICIO
ORAL

RESERVA DE

EXAMEN Se pueden conservar las notas de los exdmenes aprobados en las dos convocatorias anteriores.



