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El Gobierno de Aragon sigue
limitando derechos

Funcién Publica decide limitar el pago de indemnizaciones al
personal interino que lleve mas de 3 afios en una plaza vacante,

afiadiendo e imponiendo criterios no contemplados en la ley.

Otra mas. Suma y sigue. El Gobierno de Aragdn camina decidido en el recorte de derechos
del personal de la DGA.

En esta ocasion el personal afectado es el personal interino (funcionario y laboral) que no
supere los procesos de estabilizacién (concurso oposicién y concurso de méritos) y, en
especial el personal interino que se encuentra ocupando una plaza vacante desde hace mas

de 3 afos.

Funcién Pdublica informé ayer, 28 de noviembre, en la mesa sectorial de administracion
general (MSAG) de los criterios que va a aplicar para el abono de oficio de las
indemnizaciones contempladas en la ley 20/21 para el personal que, tras haberse
presentado a los procesos e estabilizacibn no haya aprobado y, en consecuencia, sea

cesado.

Aunque la Instruccién no fue objeto de negociacion, CCOO manifestd su total desacuerdo
con el contenido de la misma, ya que el Gobierno de Aragédn lo Unico que pretende es
eludir el cumplimiento de sus obligaciones, contempladas en la Ley 20/2021, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, una ley estatal que

obliga a todas a las Administraciones Publicas.

CCOO sefial6 que, en el pago de las indemnizaciones para el personal interino (funcionario
y laboral) que haya participado en los procesos de estabilizacion y no apruebe, no cabe
mas que el abono de oficio de laindemnizacion establecida en la ley de 20 dias por afio

trabajado con un tope de 12 mensualidades.

Esta informacidn es para colocar en el Tablon Sindical Pagina lde 2



CCOn

seccion sindical

29 de noviembre de 2024

CCOO también record6 a Funcidon Publica que al personal laboral le es de aplicacion la
normativa laboral y, por lo tanto, el Gobierno de Aragdén no tiene competencias para
modificar la legislacion estatal (Estatuto de los Trabajadores) que regula las

indemnizaciones en el caso de la extincion del contrato de trabajo (cese).

Funcién Publica, sin embargo, mantiene su criterio limitativo y anuncié que, para cobrar la
indemnizacion, hay que llevar 3 afios en la Ultima plaza ocupada (aunque se hayan prestado
servicios de manera temporal y continuada en mas de un puesto de trabajo en un periodo
superior a 3 afios), y que sélo las personas que no superen los dos procesos (concurso

oposicion y concurso de méritos) convocados en 2022 generaran ese derecho.

CCOO recomienda a todo el personal interino (funcionario y laboral) que pueda resultar
afectado por esta Instruccion de la Direccién General de la Funcién Publica que se asesore
juridicamente para hacer valer sus derechos frente al nuevo recorte impuesto por el

Gobierno de Aragon.
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