
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

� Negociación del calendario de ejecución de los procesos selectivos pendientes derivados de las Ofertas de Empleo 

Público de 2017 y 2018.  

� Aprobación de las Ofertas de Empleo Público para el año 2019. 

� Modificación de los criterios para la confección y gestión de listas de espera y bolsas de empleo de personal 

interino. 

� Aprobación del Plan de Igualdad. 

� Implantación de la jornada de 35 horas semanales. 

� Cumplimiento íntegro del Plan Marco para la integración efectiva de la prevención de riesgos laborales y la 

promoción de la salud en la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón. 

� Aprobación del procedimiento para la promoción interna temporal del personal funcionario. 

� Regulación baremada de las comisiones de servicio. 

� Abono de las cuantías pendientes de los complementos de desarrollo profesional y anticipos de carrera. 

Modificación de los citados acuerdos de desarrollo profesional de 2005 y 2008. 

� Negociación de un nuevo Convenio Colectivo para el personal laboral y nuevo Acuerdo de condiciones de trabajo 

para el personal funcionario. 

� Modificación del Plan Concilia. 

� Aprobación de un Plan de fomento de la promoción interna en todas sus modalidades. 

 


