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INAPLAZABLE

En los primeros dias de abril de 2022 os informamos de los requerimientos de la
Inspeccion de trabajo ante las denuncias presentadas por los sindicatos en la
empresa SARGA en el operativo de incendios y espacios naturales.

La Inspeccién de Trabajo sigue mandando requerimientos para cumplir antes
del 15 de julio 2022-por parte de la empresa.

1°- Equipos de proteccion y ropa de trabajo.

‘La empresa adoptara la medida necesaria para responsabilizarse, de
manera directa o a través de una empresa externa especializada, del lavado de
la ropa de proteccion y de trabajo tras la exposicién a agentes cancerigenos
como consecuencia de las tareas de extincion de incendios o después de la
realizacion de trabajos de limpieza y desbroce de las zonas calcinadas.
Quedando prohibido que, en dichas situaciones, los trabajadores la lleven a su
domicilio”.

Que sea la empresa y no el trabajador quien descontamine los elementos
potencialmente contaminados, ademas debera de garantizarse que no se
infroduzcan contaminacion en las cabinas de los vehiculos.

2.- Medios de limpieza y aseo personal

Los puntos de encuentro tendran que tener taquillas y cajas especiales, para
evitar que la ropa contaminada se mezcle con la ropa propia. La indumentaria se
transportara en dispositivos especiales hasta su posterior lavado por la empresa,
asi como debera de dotar de suficiente buzos ignifugos y prendas de trabajo ante
cualquier eventualidad.

También es inaplazable acordar con la empresa cuando si lo dice la
INSPECCION,
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