— Exigir en la OPE, la

———) Procesos selectivos

——)  Promocion interna para

PROPUESTAS CC O3

POLICIA LOCAL

B EMPLEO PUBLICO

totalidad de la tasa de
reposicion
correspondiente.

cada 2 afos.

todas las categorias.

B SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

® Actualizar su valor a la legislacion vigente.

B OTROS OBJETIVOS

® Reestructuracion de unidades que contemplen el Calendario 5/2/7/7
para Judicial y UCO.

® Entrada progresiva en Viogen segun la evolucién de la plantilla.

® Incluir en el Complemento Especifico las noches (quitar en todas las
unidades que hagan noches).

® Trabajar por un asesoramiento juridico especializado en aspectos
penales.

® Vestuario adaptado a las distintas unidades y funciones en el cuerpo.

B FORMACION

e Util y de calidad para todas las categorias profesionales.
® Exigir el cumplimiento integro del plan de formacién.
® Organizacion de jornadas y cursos formativos propios.

B IGUALDAD

® Impulsar el desarrollo del Il Plan de Igualdad para el personal municipal.

® Queremos mas medidas para la conciliacion:

Bolsa de horas recuperables

Equiparar derechos familias
monoparentales

Flexibilidad para todos los
colectivos

Fraccionar dias por exceso
de jornada

® Reforzar la perspectiva de género en el acceso y la promocioén para
fomentar la participacidn de las mujeres.

® Avanzar en aspectos como que los equipos de protecciodn, el vestuario,
etc. sean adecuados a las necesidades fisicas de las mujeres en sus
distintas etapas de la vida.

B PREVENCION Y MEDIO AMBIENTE

® Queremos mas medidas para proteger la salud frente al riesgo por
estrés térmico y el trabajo nocturno.

® Revisidon y actualizacion de los protocolos.

® Exigir la evaluacion de riesgos psicosociales. Aplicando medidas
preventivas que eliminen los riesgos relativos a la salud mental.

® Exigir la actualizacion y renovacion de los equipos de trabajo,
proteccioén individual y vehiculos.

® Medidas para la movilidad sostenible:

TRANSPORTE PUBLICO
a los centros de trabajo

o PUNTOS DE RECARGA
PARA VMP Y BICICLETAS
eléctricas en los edificios
municipales
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Unos buenos resultados en estas elecciones contribuiran a revalidar la
condicion de sindicato mayoritario en las Administraciones Publicas. Esto
nos legitima para liderar las negociaciones con los distintos Gobiernos.
Muchas de las actuales mejoras en el Ayuntamiento de Zaragoza,
dependen de acuerdos con el Ministerio de Funciéon Publica.

CCOO forma parte de la Confederacion Europea de Policias
(EUROCOP) lo que nos permite tener voz en Europa.

| PUBLICO

Recuperar el empleo publico perdido.

Atender demandas de urgencia en plantillas deficitarias.
Rejuvenecer la plantilla.

Fomentar la creacion de empleo neto en la OPE 2023.

- SALARIAL
con CEO0O

2023 2024
2,5% fijo 2% fijo
+ 1% variable + 0,5% variable

€) (€) (€ €) (€) (€

FUNCION PUBLICA:

Recuperacion del 100% de las pagas extras.
Desarrollo del grupo B.
Jubilacion parcial para el personal funcionario.

AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA:

Recuperar permisos y premio por antigliedad.

C 00 TU SINDICATO

Porque creemos y defendemos el empleo y el servicio publico.

Porque somos un sindicato que tiene
experiencia, formacién y capacidad
para encontrar soluciones.

Porque trabajamos por y para la
plantilla de todos los servicios
municipales.
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Porgue contamos con
propuestas viables, buscamos
el acuerdo y si la negociacion
se bloguea denunciamos y
nos movilizamos.

Porque buscamos soluciones a los problemas del dia a dia.
Porque huimos de los mensajes faciles.

Porque somos un sindicato plural volcado en la defensa de los
derechos de |la gente trabajadora.
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Porque somos un sindicato que se preocupa por mejorar la
calidad de vida de las personas, al que le importa, entre otros, la
sanidad y educacion publicas, las pensiones o el SMI.

2 lenemos of podley
mm&ém

Ayuntamiento de Zaragoza

. .

072 0| ene) @ er

\AAAAAQ0A

— %




CCon

Ayuntamiento de Zaragoza
ELECCIONES SINDICALES 30 DE MARZO DE 2023

POLICIA LOCAL

Desde las ultimas elecciones sindicales, han pasado muchas cosas que han
cambiado la realidad laboral y social de nuestro pais. En este tiempo,
CCOO, como sindicato mayoritario, se ha comportado de manera respon-
sable proponiendo soluciones y alcanzando acuerdos que han mejorado la
vida de las y los trabajadores y trabajadoras.

La pandemiay la guerra en Ucrania han provocado una nueva crisis cuando,
aun, no habiamos salido de la anterior. El papel de CCOO en esta etapa ha
sido clave para la consecucién de acuerdos a nivel nacional; sin nuestra participacién mejo-
ras como: la aplicacién de ERTES en las empresas protegiendo el empleo, la subida del
Salario Minimo o los Acuerdos para una Administracion Publica del Siglo XXI con el incre-
mento salarial para el sector publico, no se habrian conseguido.

En el Ayuntamiento de Zaragoza, nuestra actividad se centré en proteger a la plantilla duran-
te la pandemia; se negocid la implantacion del teletrabajo; se consiguid que ejecutara el
acuerdo sobre el complemento especifico para algunos colectivos; se culmind con éxito la
huelga en Instalaciones Deportivas; logramos que se hiciera, por fin, la promocién interna de
administrativos/as, etc.

No podemos obviar que, tras el confinamiento, las relaciones laborales en este Ayuntamiento
han sido muy complicadas, con poco didlogo y mucha imposicién. Este Gobierno Municipal
se ha caracterizado por una reduccién drastica de la plantilla municipal que, obligatoriamen-
te, hay que revertir. Hoy somos en torno a 250 trabajadoras y trabajadores menos, que hace
cuatro afos.

CCOO lo formamos compaferas y compaferos de los distintos colectivos y servicios munici-
pales, que nos unimos para luchar por los derechos laborales de toda la plantilla y por el
servicio publico. Trabajamos, con mucho debate, para elaborar propuestas, conseguir
nuevos derechos y para asegurarnos que se respetan los ya adquiridos. Seguramente,
cometamos errores que no dudamos en reconocer para seguir avanzando.

Tenemos muchos retos por los que luchar, entre los que destacan: las provisiones de puesto
definitivas, fommentar la movilidad, actualizar las valoraciones de puesto de trabajo, revisar el
precio de los servicios extraordinarios o luchar por ofertas de empleo que reviertan la pérdi-
da de personal y rejuvenezcan la plantilla. Para ello, os necesitamos, para que, con vuestra
ayuda, podamos conseguirlos.

Esencialmente, os proponemos seguir trabajando dia a dia, como hasta ahora, de forma
seria y comprometida, presentando propuestas estudiadas y suficientemente desarrolladas
como para ofrecer cambios reales, sin hacer planteamientos populistas o de ultima hora.

En los ultimos afos la labor de CCOO ha sido trascendental para lograr
resolver diferentes problemas en Policia Local. Hemos demostrado nuestra
capacidad negociadora, resolviendo los problemas surgidos y consiguien-
do llevar a buen fin la negociacion del calendario laboral y la flexibilidad,
gue ha supuesto una importante mejora en las condiciones laborales.

No olvidéis el papel fundamental que jugo este sindicato para la recupera-
cion del Complemento Especifico. Gracias a CCOO se logré firmar el
Acuerdo de la Junta de Portavoces y lideramos las negociaciones y acciones que se realiza-
ron para conseguir su cumplimiento. También fue clave el apoyo y la participacion de todas
y todos vosotros.

En esta linea vamos a seguir trabajando entre otras cosas, por la negociaciéon de una rees-
tructuracién de unidades que implique la aplicacién del calendario 5/2/7/7 en UCO y
Policia Judicial, revisar el precio de los servicios extraordinarios e incluir las noches en el
Complemento Especifico.

Para estos objetivos y otros mas necesitamos vuestro respaldo.

Porque con vuestro apoyo tenemos el poder de cambiar las cosas, vota CCOO.

Francisco Javier Lopez y Juan Tamarit encabezan la lista a la Junta de Personal por CCOO.
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Juan Tamarit Legaz

M2 Pilar Sancho Crespo
Francisco Javier Lopez Torres
Nuria Miguel Gimeno
Alberto Sopena Borroy
Consuelo Carboné Martin
Angel Vicente Gil

M2 del Mar Liddén Morfioli
Juan Sevilla Erles

M2 Pilar Anadon Luna

José Ignacio Sanchez Elipe
Eva Fernandez Simoén

lvan Manrique De Diego

M2 José Sevillano Garcia

Enrique Barona Lesaca

16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

M2 Pilar Almarcegui Diez
Javier Malo Panades
Teresa Ballestin Camacho
Alfonso Langarita Gracia
Montserrat Garcia Falco
Juan Mohedano Burrell
Isabel Alastrué Lépez
Luis Arrechea Bartolomé
M2 Pilar Used Lahoz
Francisco Gracia Pastor
Eva Altolaguirre Vazquez
Cristébal Torrecilla Berbigier
Carmen Gracia Sebastian

Oscar Muioz Salmerdn

CANDIDATURA POLICIA LOCAL

Francisco Javier Lopez Torres

Alfonso Langarita Gracia

Carlos De la Serna Crespillo

M2 Pilar Labe Navarro

Javier Lanzarote Nasarre

Jesus Barrera Garcia

David Lapetra Saavedra

VOTA
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