A/A de la Directora General de Trabajo del Gobierno de Aragén
P° Fernando El Catdlico 63-65 CP 500071 Zaragoza

Don Rubén Garcia Arévaio Poriavoz del comité Intercentros en la empresa Publica
Sociedad Aragonesa de Gestion Agroambiental (SARGA) con domicilio a efectos de
notificacién en el Pasec Echegaray Caballero n® 170 CP 5007 Zaragoza teléfono de
cantacto el 671870391

Ante esa Direccién General de Trabajo, Auténomos y Economia Social, en representacion
del Comité Intercentros de la empresa publica SARGA, quiere comunicar que se ha
convocado una concentracién de delegados y delegadas de la empresa SARGA en la
puerta de esa Direccion General en P? Fernando El Catdlico 63-65. De Zaragoza el lunes
27 de febrero a las 10:30 de la mafiana.

Por io que SOLICITAMOS

Reunién con la Directora General de Empleo dei Gobierno de Aragén el lunes 27 de
febrero del 2023 a las 11 horas, para exponerle la situacidn que atraviesan los
trabajadores y trabajadoras de la empresa publica SARGA, convenio denunciade desde
el 2019 y superado por las normas establecidas desde el gobierno, con un plan de
igualdad caducado desde enero del 2022, decenas de denuncias ante la Inspeccién de
Trabajo por infracciones en materia de prevencion, requerimientos sistematicamente
incumplidos por SARCGA, ademas del mantenimiento de la precariedad en la empresa
Publica SARGA.

Por todo lo expuesto SOLICITAMOS

La intermediacién de la Directora General de Trabajo del Gobierno de Aragén ante el
conflicto que este Comité Intercentros ha iniciado por la falta de acuerdo y de negociacién
que ha tenido la empresa SARGA con respecto a lo expuesto

Esperando tener respuesta y que sea recibido el Comité Intercentros de la empresa
Publica SARGA es por la Direccion General de Trabajo y asi poder manifestar los

incumplimientos de la empresa el material laboral

Lo que manifiestan en Zaragoza a 20 de febrero del 2023

FDO’ Rubén Garcia Arévalo
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ORGARIZACION SINDICAL DE TRAEA JADORES OE ARAGON
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Zaragoza 9 de marzo de 2023.

Tras dos semanas de movilizaciones y protestas y tras la negativa del Consejero
de Agricultura, Ganaderiay Medio Ambiente, Joaquin Olona, y la direccion de la empresa
publica Sarga, el comité Intercentros da un paso mas convocando ala plantilla a
manifestarse este sdbado dia 11 de marzo en Zaragoza.

La salida de la manifestacion sera desde Estacion Goya (Fernando El Catélico
cruce con Goya) en Zaragoza alas 11h y recorrera Fernando El Catoélico, Plaza Paraiso,
Plaza Aragon, Paseo Independencia y Plaza Espafia (Edificio DPZ) donde se leeré el
manifiesto.

El comité Intercentros de Sarga denuncia el menosprecio recibido por el
Gobierno de Aragdn y en concreto por su titular en medio ambiente, el Sr Olona, al
rechazar unareunién con esta representacion y la empresa Sarga para abordar

reivindicaciones histéricas que mejoren el servicio esencial que presta el colectivo de
prevencion y extincion de incendios de Aragdn en el cuidado y proteccién de nuestras zonas
rurales y sus montes, asi como las condiciones laborales de las personas que lo componen.

A este comité le parece muy grave que una empresa publica oculte y desvie dinero publico
destinado a la mejora y profesionalizacion de este colectivo para otros fines que se
desconocen.

Por todo esto y tras varias reuniones con la plantilla el comité Intercentros comunica
que tras la manifestacion de este sdbado se han convocado paros parciales para los dias 17 y
20 de marzo que proseguiran con una huelga indefinida a partir del 21 de marzo.

COMITE INTERCENTROS DE SARGA
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o Bomberas y bomberos forestales de Aragén
PFRANNATI DIIFRAADN

MANIFESTACION

Sabado dia 11 de marzo

11:00am
ZARAGOZA

Salida desde Estacion Goya "
(Cruce Fernando el Catolico con ' Final enPlazaEspaiia

Goya)

Convoca Comité Intercentros
SARGA




EL OPERATIVO DE INCENDIOS FORESTALES DE ARAGON IRA A LA HUELGA

Hoy 15 de marzo, estaban convocados en el SAMA el Comité de Huelga y la
empresa publica SARGA, en la cual la direccion de Sarga no ha aportado propuestas
para la solucién del conflicto.

Por lo tanto, el Comité de Huelga traslada, a las trabajadoras y trabajadores del
operativo de incendios, que siguen convocados los paros parciales para los dias 17 y
20 de marzo y la huelga indefinida a partir del 21 del mismo mes.

Desde el Comité de Huelga denuncian, que la empresa se excusa en que tanto
la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente como la Direccion General
de Gestién Forestal no les han dado autorizacién para, no solo, mejorar los puntos
demandados por la parte social sino la mera negociacion de las mismas.

El principal motivo de la convocatoria de huelga era el uso que se le esta dando al
incremento presupuestario de Sarga, el cual iba destinado a mejorar las condiciones
laborales del operativo de incendios y el servicio dado a la ciudadania, ademas de
reivindicaciones histéricas del colectivo.

Desde el Comité de Huelga entendemos que tanto empresa como Gobierno de
Aragén no estan apostando por la mejora del operativo de incendios y todo lo que
conlleva, fijacién de poblacién en las zonas rurales, mejora del servicio publico, etc.
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ORGANIEACION SINDICAL DE TRABAIADORES DE ARAGN

Zaragoza 9 de marzo de 2023.

ACUERDO DE CONVOCATORIA DE HUELGA ADOPTADO POR LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES/ AS DE L EMPRESA SOCIEDAD ARAGONESA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL
(SARGA)

Los motivos de la convocatoria son:

1- Volver a poner el incremento presupuestario de 3.300.000€, en la mesa negociadora
para las mejoras del servicio en el operativo de incendios forestales.

2- Mejoras en la contratacion de tiempo y porcentaje de los puestos de vigilancia
contratados por SARGA

3- Conversién de la contratacion de fijo discontinuo a fijos indefinidos a las trabajadoras y
trabajadores del operativo.

4- Plazas de segunda actividad para el personal que no pase pruebas médicas o fisicas.

5- 100% del porcentaje de contratacion de jornada del operativo de incendios a las
cuadrillas simples, autobombas y puestos de vigilancia.

6- Mejora del turnaje en periodo de en formato de extincidn.

7- Cuadrillas dobles en formato de incendios todo el afio con turno 7-7 sin merma
econdmica aumentando el porcentaje de contratacion.

8-En todos los casos en los que se empiece la jornada laboral antes de las 14:00h se genera el
derecho a cobrar dieta como viene reflejado en el convenio, independientemente se provea de
avillanamiento en incendios forestales, y esa hora se considerara tiempo de trabajo como ya
ocurre en otros elementos del operativo.

9- Consolidacion de la categoria de pedn especialista a los operarios de las cuadrillas del
operativo forestal, incluyendo 20 pluses de motosierra en salario base.

10- Recorrido profesional a oficial de segunda y de primera.

11- Contratacién en el CNO 5932 al operativo de prevencién y extincién de incendios
forestales.
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D./Diia. COMITE INTERCENTROS DE SARGA SLU
Registro de Salida N®: 12850
Fecha y Hora: 30/03/2023 - 11:26

ACTA
En Zaragoza, a 30 de marzo de 2023.
Siendo las 08:30 horas, ante el Organo de Mediaci6n constituido por el Sefior:
D- GUILLERMO ANDALUZ CARNICER

COMPARECEN

De una patte, como SOLICITANTE el COMITE INTERCENTROS DE
SOCIEDAD ARAGONESA DE GESTION AGROAMBIENTAL SLU, representado
en este acto por D. RUBEN GARCIA AREVALQ, en calidad de presidente y por D.
NICOLAS PEREZ PEREZ, D. JORGE PUERTO TELLER, D. ANTONIO ALBIOL
FABREGAT, D. JESUS BELENGUER TRONCHO, Difia. MARIA DIANA DE VAL
LAFAJA, D. SANTIAGO LUIS VISANZAY BOZAL, D. MARIO AGUAR POLO Y

-Dfia. ASUNCION BEATRIZ MONREAL MILLA, en sustitucion de Carlos Martinez
LLonin, integtando todos los anteriormente relacionados la mayoria del COMITLE DE
HUELGA.

Igualmente asisten en calidad de asesores de la parte solicitante D. JUAN CARLOS
CANTIN ABANTO, D. SERCHIO TELLA BARCELONA y DNA. JOANA UBEDA

\ BERME]JO.

A Y de otra, tras haber sido SOLICITADA y validamente citada la empresa

. SOCIEDAD ARAGONESA DE GESTION AGROAMBIENTAL SLU, con C.LF.

' B9954607, representada por Diia. MARIA VICTORIA ESTERUELAS ZALDIVAR, en

§ su calidad de Directora Gerente y tepresentante legal en este acto en virtud de escritura

\\ publica otorgada en Zaragoza, a 18 de enero de 2022, ante/por D. CARLOS GESALI

R-\ VAL, con nimero 83 de su protocolo que exhibe y retira; y por D. MIGUEL MARIA

\ ASTRAIN LOSILLA en su calidad de Director de Recursos Humanos, por Dfa.

N \ SESCUN LORETO CASTAN ESCRIBANO, en su calidad de Directora de
@ ) Operaciones. Comparecen asesorados en este acto D. ARTURO ACEBAL MARTIN.

o

EXPOSICION DE LOS HECHOS

Constan relacionados en el escrito de iniciacion del presente procedimiento sobre
HUELGA, presentado en el Registro del Servicio Aragonés de Mediacién y Arbitraje por la parte

solicitante, dindose por reproducidos en la presente acta ,r- %

| -5 %
éé > VA L«/; i
- s
, 23 - 2°1ZDA » 22003 HUESCA * TFNO. 974 23 98 60 - 974 23 98 61 » FAX 974 23 91 44 » e-mail: s¥mahuesca@fundacionsama.com

¥

by

CeT e 7 [ ec 00 ({M’

HUESCA: C/ cosaé TC

TERUEL: ¢/ JOAQUIN COSTA 8 - 3* OF. A-B-C » 44001 TERUEL » TFNO. 978 61 78 30 - 978 61 78 31 « FAX 978 61 79 20 » e-mail: samateruel@fundacionsama.com
ZARAGOZA: C/ MADRE RAFOLS, 2 ED. AIDA 2° pita., OF. 7-8-9 » 50004 ZARAGOZA « TFNO. 976 44 63 88 - 976 44 65 96 » FAX 976 43 61 81+ e-mail: samazaragoza@findacionsama.com



St b
N ABIERTO EL ACTO

R
\ La parte solicitante SE. RATIFICA en lo expuesto en el escrito de iniciacion.
La parte no solicitante ACEPTA la intervencion en Conciliacién-Mediacién del Servicio
D . - o
Aragonés de Mediacién y Arbitraje.
! g y
;,-—-%“"“ INTENTADO
f__._____________._.-P

Por el C)rgano de Mediacién el acercamiento de las posturas de cada una de las pattes, se
consigue un preacuerdo que se incorpora a la presente acta, y que permite la suspension de
la convocatoria de huelga hasta conocer el resultado del Referéndum de la plantilla y del
Informe de la empresa, en cuyo momento se tomarin las decisiones que las partes
consideten oportunas.

PRIMERO: La parte social otganizari un referéndum entre la plantilla afectada por la
huelga, que tendra caracter consultivo y vinculante para la parte social.

La empresa colaborari dotando de medios para la votacién pot correo en el referéndum,
asi como enviara las cartas a las direcciones de los trabajadores.

SEGUNDO: La parte empresarial procederi a solicitar informe favorable a los entes
N competentes previstos por la Ley 8 /2022, de 29 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad
\ o Auténoma de Aragbn para el ejercicio 2023, y asimismo el contenido del preacuerdo alcanzado
\ 'yl debera ser sometido para su aprobacién ante los miximos 6rganos de direccion de la Empresa.

\""*l'.\*\ La parte social y la empresa se comprometen a comunicar a este Organismo el

\‘\ resultado del Referéndum y del Informe en el plazo maximo de dos meses, a los efectos

' de comunicar, en su caso, la desconvocatoria de la Huelga a la Autoridad Laboral, y la

v homologacién de preacuerdo a Acuerdo, entrando en vigor al dia siguiente de dicha
citcunstancia.

TERCERO: El preacuerdo queda como sigue:

1. Cuadrillas terrestres simples y dobles:

— =~ 1.1. Las cuadrillas terrestres simples pasarin a una turnicidad de 5 dfas de trabajo y 3 de
libranza en el petiodo de maxima activacién ampliada, entendiendo como tal en la actualidad el
comptendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.

1.2. En este periodo, todas las cuadrillas terrestres pasarin a realizar una jornada diaria de

8 horas, con un horario de 13:00 a 21:00 h, incluyendo media hora de descanso retribuido

\x\j (merienda).

1.3. Fuera del periodo de méxima activacién ampliada, las cuadtillas terrestres simples
mantendran el horario y jornada actual, tanto en prevencién como extincion.

A
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1.4. Las cuadrillas dobles pasarain a formato de extincién durante todo el afo,
manteniendo la turnicidad actual. La jornada diaria serd de 8 horas, adelantando 1 hora el inicio
de la jornada y tetrasando 10 minutos el fin de la misma sobre el horario actual.

1.5. Se crean 2 pluses de extincién para cuadrillas terrestres, el Plus de Extincién en
formato prevencién (Plus de Extincién base) y el Plus de Extincién en formato Extincion (Plus
de Extincién completa).

1.5.1. El Plus de Extincién base se devengara por dia efectivo de trabajo en formato de
preventivos, y retribuye la disponibilidad para intervenir en labotes de extincion, y apoyo logistico
con conduccién en cualquier momento durante la jornada de trabajo, asi como de prolongar la
misma en caso de actuacién en incendio. Debera pottarse el EPI a diario. El importe del plus es
de 7,5 €.

1.5.2. El Plus de Extincién completa se pagari a razén de 18,46 € cada dia efectivo de
trabajo, y retribuye la atencién continuada, la turnicidad en si misma, asi como las condiciones y
funciones inherentes al trabajo de extincién, imputindose a razén de 1,78 horas a la bolsa de
hotas. Cuando se consuma la bolsa de horas, se pagari en némina conforme al importe de 18,46€
anteriormente indicado.

1.6. Adicionalmente a las cuadrillas previstas en despliegue, se podra activar en este modo
a las que se considere necesarias por el riesgo y/ o situacién real de incendio que exista en cada
momento, con una antelacién de 5 dias, salvo fuerza mayor (Declaracién de emergencia por
Cecopi y/o nivel rojo del NAPIF).

2. Autobombas:

2.1. A los/las conductores/as de Autobomba que actualmente estin contratados a tiempo
patcial se les ofreceri la contratacién al 100%. A aquellas personas actualmente contratadas a
tiempo parcial pot debajo del 50% se les permitira excepcionalmente permanecer en el porcentaje
actual, tratindose de una situacién a extinguir en el tiempo. Con los cambios correspondientes se
firmar4 un anexo en el plazo de 1 mes desde la entrada en vigor del acuetdo.

2.2. Los/las conductores/as de Autobomba contratados al 100% mantendran la
turnicidad actual durante todo el afio, con horatio del 1 de junio al 30 de septiembre idéntico al
de las cuadrillas terrestres del punto 1.2 de este acuerdo. El resto del afio la jornada setd de 8
hotas con el mismo horario que las cuadtillas dobles, quedando el resto como bolsa de horas.

2.3. De cada secuencia de 14 dias, un maximo de dos dias de libranza conllevaran
localizacién, que serdn con carcter preferente consecutivas entre ellas y rotativas. En los petiodos
de méxima activacién ampliada y situaciones de emergencia descritas en el punto 1.6, el nimero
de localizaciones se incrementar hasta 5 pot cada 28 dias, detrayéndose el exceso del computo
anual. Dicha localizacién se.activara con una antelacién minima de 5 horas, salvo casos

excepcionales (ausencias sobrevenidas en dicho plazo cuando la situacion de riesgo lo requiera). N
3
\{

Se imputara a la bolsa de horas a razén de 2,5 horas por dia de localizacién, y legado el caso de
sobrepasarse €l total de la bolsa de horas, se pagar a razdn de 29,02€/dia. Voluntariamente se
podrin trealizar mds localizaciones bajo demanda de la empresa, siempre que se respeten los

trabajo, siendo para 2023 las siguientes o similares: conduccién, uso y mantenimiento de la

HUEXA: .C/ C0SO ALTO, 2 A ¢ 22003 HUESCA » TFNO. 974 23 98 60 - 974 23 98 61  FAX 974 23 91 44 + e-mail: samahuesca@fundacionsama.com
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descansos obligatotios. ™\
2.4. El personal de Autobomba realizard las funciones que se recogen en el plan de N| 2



autobomba; mantenimiento del lugar de trabajo; realizacién de trabajos de mantenimiento de

\\ & maquinaria ligera y EPIS del resto del operativo; practicas de llenado, pruebas en depositos, etc.
\e, y deberan patticipar en aquellos entrenamientos y pricticas con cuadrillas que le sean asignados
N\ de acuerdo a su ambito de influencia. Igualmente podran establecerse turnos de trabajo que
A\NN permitan, bien agrupar a los conductores de dos o mas autobombas para realizar trabajos

S\ conjuntos de limpieza de puntos de agua, limpiezas de pasos de agua, etc., bien establecer turnos
coincidentes de los conductores de una misma autobomba, con el mismo fin.
% 2.5. La emptesa pondra en marcha un sistema de refuerzo de autobombas para mejorar
los relevos en momentos ctiticos, para lo que se formara voluntariamente en el manejo de las
i&_} mismas a personal del propio operativo que esté en posesion del carnet tipo C y la titulacidn
—_ requerida para dicho puesto. En las situaciones en que se haga uso de este sistema pata extincién,
el personal implicado percibira la tetribucién cotrespondiente a la categotia de conductot/a de
autobomba y computara a efectos de expetiencia para la obtencion de plazas de autobomba segtin
baremo.
2.6. Para el personal de autobombas se incrementara el importe de la atencién continuada,
quedando en 11,24 €, equivalente a 1 hora en bolsa de horas.

3. Resto de cuestiones:

3.1. El periodo de contratacion para cuadrillas y autobombas no conveniadas sera de 12
meses para el afio 2023.

3.2. Los Puestos Fijos de Vigilancia, segin consta en la instrucciéon recibida por la
Direccién General de Medio Natural y Gestién Forestal, ampliaran como minimo para este 2023
su ptestacién de setvicio del 1 de junio al 30 de septiembre.

3.3. La dieta del apartado 17 del Anexo V del vigente Convenio Colectivo se cobrari
exclusivamente en los dias en que se tenga el horario partido, no cuando el horatio sea continuo
de mafiana (pot ejemplo, de 7:30 a 15:15h.) ni de tarde (por ejemplo, de 13:00 a 21:00h.). Queda
exceptuado de este acuerdo el personal de cuadrillas Helitransportadas, Puestos Fijos de
Vigilancia y Emisoras.

3.4. Una vez se llenen las bolsas de horas de cada cuadrilla, lo que se comprobara en el
mes de junio, se liberarin los pluses en el orden actual, comenzando siempre por los pluses
acordados en este documento.

3.5. Los pluses aqui mencionados son conceptos salariales y como tales se actualizaran
conforme al incremento salarial indicado anualmente por la Ley de Presupuestos Generales del
Gobierno de Aragén.

3.6. Se consolidara la categoria de operario/a especialista para aquellas personas de
cuadrillas terrestres y helitransportadas del operativo forestal de incendios que no la tengan a
fecha de hoy.

3.7. Se abrird una mesa de trabajo sobre la figura del bombero/a forestal y sobre las
: segundas actividades del personal no apto, que debera dar comienzo a sus trabajos en el plazo de
un mes desde la entrada en vigor de este acuerdo. En la primera reunién se marcara un calendario
de reuniones orientativo y las conclusiones de la mesa se trasladaran a las instancias competentes.
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Homologado este acuerdo, una vez ratificado por el Referéndum y el Informe
favorable, sera remitido al Registro de Convenios Colectivos por la representacién de la
empresa a efectos de registro y publicacion en el Boletin Oficial de Aragon.

Siendo las 11:26 horas, se da por finalizado el acto de Conciliacién-Mediacién, con el
resultado de CON AVENENCIA.

@ De todo ello extiende el Secretario la presente ACTA, en el lugar y fecha artiba indicados,
?? stendo firmada por los comparecientes y el Organo de Mediacién.
-\‘--‘-N--

= Fitmado:

ORGANO MEDIADOR

7

cor (0D

HUESCA: €/ COSO ALTO, 23 - 2°IZDA * 22003 HUESCA ¢ TENO. 974 23 98 60 - 974 23 98 61 » FAX 974 23 91 44 » e-mail: samahuesca@fundacionsama.com
TERUEL: C/ JOAQUIN COSTA, 8 - 32 OF. A-B-C » 44001 TERUEL » TFNO. 978 61 78 30 - 978 61 78 31 ¢ FAX 978 61 79 20 + e-mail: samateruel@fundacionsama.com
ZARAGOZA: C/ MADRE RAFOLS, 2 ED. AIDA 2 plta., OF. 7-8-9 « 50004 ZARAGOZA ¢ TENO. 976 44 63 88 - 976 44 65 96 » FAX 976 43 61 81¢ e-mail: samazaragoza@fundacionsama.com






CSIF QST[\

ORGAMZACION SNDICAL DE TRABAIADORES DE ARAGON

Zaragoza 14 de abril de 2023

El Comité Intercentros de Sarga valora positivamente el acuerdo que ha
ratificado la plantilla y que ademas de mejorar una parte de nuestras condiciones
laborales también desconvoca la primera huelga indefinida en Sarga.

A la votacion estaban llamadas a votar 772 personas. El referéndum ha sido
ratificado con un 86% de votos a favor, un 12% de votos en contra, un 1,5% de votos
en Blanco y un 0,5% de votos nulos.

Después de un inicio de aino donde vimos amenazados los presupuestos
asignados al Operativo de Prevencidn y Extincidn de Incendios forestales, el Comité
Intercentros se vio abocado a la Convocatoria de la primera huelga indefinida, durante
esta huelga el CIS ha podido comprobar que la lucha sigue estando muy viva después
de muchos afios intentando mejorar las condiciones laborales de una plantilla precaria.

Concentraciones en Comarcas, Ayuntamientos y plazas han mostrado un respaldo
mayoritario realizado por una plantilla histdricamente precaria y débil en lo
econdmico-social que ha decidido salir a la calle a reivindicar lo que se merece:
condiciones laborales dignas.

Para este Comité los objetivos no han variado con la ratificacién del acuerdo
establecido con la direccion de la empresa Sarga. Se ha mejorado la turnicidad, el
porcentaje de contratacion en las autobombas y un pizco mas tiempo de tiempo de
contratacién para PFV, pero nuestro futuro no se labra solo con esto.

Debemos de seguir estd batalla, porque asi nos lo ha hecho saber una plantilla
convencida y unida. Que nuestra lucha esta en pro de conseguir categoria profesional
de bombero y bombera forestal, un 100% de contratacidn real y sin bolsa de horas,
una segunda actividad, un plan de formacion acorde al servicio que prestamos, un plan
de igualdad consensuado con la RLT, consolidacién de los 12 meses de trabajo, entre
muchas de las demandas histéricas que mantenemos y que lucharemos por que
gueden reflejadas en el préoximo convenio.

Una vez mds, el Operativo ha demostrado también su compromiso y
profesionalidad en el IF Olba/San Agustin como lo lleva demostrando durante muchos
afos, salvandole la papeleta de manera literal a la empresa y DGA solo por el
convencimiento de que préstamos un servicio necesario, Util y esencial a la poblacién
aragonesa y a sus montes.

La lucha estd mds viva que nunca. La lucha sigue.




