


 
 

 

  
 

 

Zaragoza 9 de marzo de 2023. 

 

 
Tras dos semanas de movilizaciones y protestas y tras la negativa del Consejero 

de Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente, Joaquín Olona, y la dirección de la empresa 

pública Sarga, el comité Intercentros da un paso más convocando a la plantilla a 

manifestarse este sábado día 11 de marzo en Zaragoza. 

La salida de la manifestación será desde Estación Goya (Fernando El Católico 

cruce con Goya) en Zaragoza a las 11h y recorrerá Fernando El Católico, Plaza Paraíso, 

Plaza Aragón, Paseo Independencia y Plaza España (Edificio DPZ) donde se leerá el 

manifiesto. 

El comité Intercentros de Sarga denuncia el menosprecio recibido por el 

Gobierno de Aragón y en concreto por su titular en medio ambiente, el Sr Olona, al 

rechazar una reunión con esta representación y la empresa Sarga para abordar 

reivindicaciones históricas que mejoren el servicio esencial que presta el colectivo de 

prevención y extinción de incendios de Aragón en el cuidado y protección de nuestras zonas 

rurales y sus montes, así como las condiciones laborales de las personas que lo componen. 

A este comité le parece muy grave que una empresa pública oculte y desvíe dinero público 

destinado a la mejora y profesionalización de este colectivo para otros fines que se 

desconocen. 

Por todo esto y tras varias reuniones con la plantilla el comité Intercentros comunica 

que tras la manifestación de este sábado se han convocado paros parciales para los días 17 y  

20 de marzo que proseguirán con una huelga indefinida a partir del 21 de marzo. 

 

 
COMITÉ INTERCENTROS DE SARGA 



 



                                           
 

 

EL OPERATIVO DE INCENDIOS FORESTALES DE ARAGON IRA A LA HUELGA 

 

Hoy 15 de marzo, estaban convocados en el SAMA el Comité de Huelga y la 
empresa pública SARGA, en la cual la dirección de Sarga no ha aportado propuestas 
para la solución del conflicto. 

Por lo tanto, el Comité de Huelga traslada, a las trabajadoras y trabajadores del 
operativo de incendios, que siguen convocados los paros parciales para los días 17 y 
20 de marzo y la huelga indefinida a partir del 21 del mismo mes. 

 

Desde el Comité de Huelga denuncian, que la empresa se excusa en que tanto 
la Consejería de Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente como la Dirección General 
de Gestión Forestal no les han dado autorización para, no solo, mejorar los puntos 
demandados por la parte social sino la mera negociación de las mismas. 

El principal motivo de la convocatoria de huelga era el uso que se le esta dando al 
incremento presupuestario de Sarga, el cual iba destinado a mejorar las condiciones 
laborales del operativo de incendios y el servicio dado a la ciudadanía, además de 
reivindicaciones históricas del colectivo. 

 

Desde el Comité de Huelga entendemos que tanto empresa como Gobierno de 
Aragón no están apostando por la mejora del operativo de incendios y todo lo que 
conlleva, fijación de población en las zonas rurales, mejora del servicio público, etc.  

 
 
 
 
 

 



                                           
 

Zaragoza 9 de marzo de 2023. 

 

ACUERDO DE CONVOCATORIA DE HUELGA ADOPTADO POR LOS REPRESENTANTES DE LOS 
TRABAJADORES/ AS DE L EMPRESA SOCIEDAD ARAGONESA DE GESTIÓN MEDIOAMBIENTAL 
(SARGA)  

Los motivos de la convocatoria son: 

1- Volver a poner el incremento presupuestario de 3.300.000€, en la mesa negociadora 
para las mejoras del servicio en el operativo de incendios forestales. 

2- Mejoras en la contratación de tiempo y porcentaje de los puestos de vigilancia 
contratados por SARGA 

3- Conversión de la contratación de fijo discontinuo a fijos indefinidos a las trabajadoras y 
trabajadores del operativo. 

4- Plazas de segunda actividad para el personal que no pase pruebas médicas o físicas. 

5- 100% del porcentaje de contratación de jornada del operativo de incendios a las 
cuadrillas simples, autobombas y puestos de vigilancia. 

6- Mejora del turnaje en periodo de en formato de extinción. 

7- Cuadrillas dobles en formato de incendios todo el año con turno 7-7 sin merma 
económica aumentando el porcentaje de contratación. 

8-En todos los casos en los que se empiece la jornada laboral antes de las 14:00h se genera el 
derecho a cobrar dieta como viene reflejado en el convenio, independientemente se provea de 
avillanamiento en incendios forestales, y esa hora se considerara tiempo de trabajo como ya 
ocurre en otros elementos del operativo. 

9- Consolidación de la categoría de peón especialista a los operarios de las cuadrillas del 
operativo forestal, incluyendo 20 pluses de motosierra en salario base. 

10- Recorrido profesional a oficial de segunda y de primera. 

11- Contratación en el CNO 5932 al operativo de prevención y extinción de incendios 
forestales. 

 















                      

 

Zaragoza 14 de abril de 2023 

 

El Comité Intercentros de Sarga valora positivamente el acuerdo que ha 
ratificado la plantilla y que además de mejorar una parte de nuestras condiciones 
laborales también desconvoca la primera huelga indefinida en Sarga. 

A la votación estaban llamadas a votar 772 personas. El referéndum ha sido 
ratificado con un 86% de votos a favor, un 12% de votos en contra, un 1,5% de votos 
en Blanco y un 0,5% de votos nulos. 

Después de un inicio de año donde vimos amenazados los presupuestos 
asignados al Operativo de Prevención y Extinción de Incendios forestales, el Comité 
Intercentros se vio abocado a la Convocatoria de la primera huelga indefinida, durante 
esta huelga el CIS ha podido comprobar que la lucha sigue estando muy viva después 
de muchos años intentando mejorar las condiciones laborales de una plantilla precaria.  

Concentraciones en Comarcas, Ayuntamientos y plazas han mostrado un respaldo 
mayoritario realizado por una plantilla históricamente precaria y débil en lo 
económico-social que ha decidido salir a la calle a reivindicar lo que se merece: 
condiciones laborales dignas. 

Para este Comité los objetivos no han variado con la ratificación del acuerdo 
establecido con la dirección de la empresa Sarga. Se ha mejorado la turnicidad, el 
porcentaje de contratación en las autobombas y un pizco más tiempo de tiempo de 
contratación para PFV, pero nuestro futuro no se labra solo con esto.  

Debemos de seguir está batalla, porque así nos lo ha hecho saber una plantilla 
convencida y unida. Que nuestra lucha está en pro de conseguir categoría profesional 
de bombero y bombera forestal, un 100% de contratación real y sin bolsa de horas, 
una segunda actividad, un plan de formación acorde al servicio que prestamos, un plan 
de igualdad consensuado con la RLT, consolidación de los 12 meses de trabajo, entre 
muchas de las demandas históricas que mantenemos y que lucharemos por que 
queden reflejadas en el próximo convenio. 

Una vez más, el Operativo ha demostrado también su compromiso y 
profesionalidad en el IF Olba/San Agustín como lo lleva demostrando durante muchos 
años, salvándole la papeleta de manera literal a la empresa y DGA solo por el 
convencimiento de que préstamos un servicio necesario, útil y esencial a la población 
aragonesa y a sus montes. 

La lucha está más viva que nunca. La lucha sigue. 


