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A/AD. JUAN CARLOS CANTIN ABANTO

MRS Qi 07222021 P° de Maria Agustin, 36; puerta 21
EMPRESA:  SARGA Edificio Pignatelli.

AsunTO:  Contestacién denuncia. 50004 - ZARAGOZA

El pasado 29/03/2021 tuvo entrada en el registro de esta Inspeccién Provincial un escrito de denuncia
suscrito por D. JUAN CARLOS CANTIN ABANTO contra la empresa SOCIEDAD ARAGONESA DE GESTION
AGROAMBIENTAL, S.L.U. (SARGA), en relacién con la posible existencia de discriminacion en el abono del plus
de domingo a los monitores, toda vez, que seglin se indicaba, no todos ellos lo percibian, a pesar de realizar el
mismo trabajo. El Sr. Cantin hacia constar su condicién de asesor de CCOO en SARGA y manifestaba que
actuaba en representacion de D. Alejandro Legorburo Cuartero (Monitor Técnico en el Centro de Interpretacion
de Calcena, Parque Natural del Moncayo).

Una vez finalizadas las actuaciones de comprobacién, se ha formulado requerimiento-advertencia a la
empresa, cuyo texto se trascribe a continuacion:

“l.- El pasado 28/01/2022 se remiti6 citacion a la empresa SOCIEDAD ARAGONESA DE GESTION
AGROAMBIENTAL, S.L.U. (SARGA) al objeto de recabar informacién relativa al abono del plus de domingo a los
trabajadores que ocupan el puesto de monitor y monitor técnico. En concreto, se requiri6 la presentacion de la
siguiente documentacion:

-Relacién de monitores y monitores técnicos de la empresa: identificacién, DNI, puesto o lugar de trabajo
asignado.

-Breve informe relativo al abono a los monitores de un plus de trabajo en domingo, con indicacién de los
motivos por los que, en su caso, pudiera haber monitores que no lo percibieran.

-Néminas de 2021 de tres monitores que percibieran el plus

-Nominas de 2021 de tres monitores que no percibieran el plus.

Il. Con fecha 17/02/2022 comparecié en estas dependencias D. Miguel Astrain Losilla, responsable del
area de RRHH. Aporté la documentacién requerida.

Ill. El plus de trabajo en domingo es un complemento salarial recogido en el punto 12 del Anexo V del |
Convenio Colectivo de SARGA (BOA de 31/07/2017). Dicho articulo establece que el plus corresponde al
“‘personal del operativo” por trabajar en domingos.

De acuerdo con la literalidad del precepto, el plus tiene como destinatarios los integrantes del "operativo”,
esto es, los trabajadores de las brigadas y cuadrillas de prevencion y extincién de incendios, en las que no se
incluyen los monitores. '
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Segtin el propio convenio colectivo, los monitores son trabajadores que conducen grupos de programas
de educacion ambiental; atienden, informan y orientan al publico visitante; imparten talleres y mantienen las
actividades de la ambientoteca y centro de documentacion. Desarrollan su actividad en los diversos espacios
naturales protegidos de Aragén (ENP).

La atencién al pablico, que esta intimamente ligada a la labor de los monitores de los ENF, hace que
éstos deban desarrollar una parte de su trabajo durante los fines de semana, cuando un mayor nimero de
visitantes pueden demandar sus servicios.

Segtin se ha informado, la regla general es que los monitores de ENP no perciban plus de domingo ya
que, segn se ha indicado, el convenio colectivo inicamente prevé su abono al “personal del operativo”, del que
aquellos no forman parte. Sin embargo, se ha reconocido que SARGA abona plis de trabajo én domingo a los

monitores adscritos al Parque Nacional de Ordesa y Monte Perdido. ':(»

A juicio de quien suscribe, este abono supone una diferencia de frato entre trabajadores de la misma
categoria, que no tiene una justificacion objetiva suficientemente razonable y acreditada.

Aunque no puede obviarse el hecho de que el Parque de Ordesa sea uno de los &mbitos con mayor
demanda de servicios turisticos de la comunidad, no encontramos motivacién suficiente para que los monitores
adscritos a este espacio perciban el plus de domingo, y no lo hagan trabajadores de la misma categorifa, con
funciones andlogas a aquellos, que también pueden desarrollar en domingo su actividad en otros espacios
naturales protegidos de la comunidad.

V.- La normativa laboral exige la aplicacién de la misma remuneracién para un mismo trabajo o para un
trabajo de igual valor, como, a juicio de quien suscribe, es el trabajo que pueden desarrollar todos los monitores
de los diversos ENP.

Aunque vinculado a la igualdad de remuneracion por razén de sexo, se puede traer a colacién en materia
de igualdad retributiva, el texto del art. 28.1 de Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que establece lo siguiente:

“El empresario estd obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma
retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o
extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacién alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o
condiciones de aquella.

Un trabajo tendré igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente
encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de formacion exigidas para su ejercicio, los factores
estrictamente relacionados con su desempefio y las condiciones laborales en las que dichas actividades se
llevan a cabo en realidad sean equivalentes”.

En el mismo sentido, el art. 119 del Tratado de Amsterdam por el que se modifican el Tratado de la Unién
Europea, los Tratados constitutivos de las Comunidades Europeas y determinados actos conexos (1997),
dispone lo siguiente:

“1. Cada Estado miembro garantizaré la aplicacién del principio de igualdad de retribucién entre
trabajadores y trabajadoras para un mismo trabajo o para un trabajo de igual valor.
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2. Se entiende por retribucién, a tenor del presente articulo, el salario o sueldo normal de base o minimo,
y cualesquiera otras gratificaciones satisfechas, directa o indirectamente, en dinero o en especie, por el
empresario al trabajador en razén de la relacién de trabajo”.

V.- De acuerdo con lo expuesto, en aplicacién del art. 22 de la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (BOE de 22/07/2015) procede formular REQUERIMIENTO-
ADVERTENCIA a la empresa SARGA al objeto de que, en lo sucesivo, se adopten las medidas necesarias para
asegurar que todos los monitores adscritos a Espacios Nacionales Protegidos de la Comunidad Auténoma
perciban plus de trabajo en domingo en la misma medida que lo perciben los monitores adscritos al Parque
Nacional de Ordesa y Monte Perdido.

VI.- Disposiciones finales

Se entregaré copia de este requerimiento / advertencia al comité de empresa en un plazo de 5 dfas
habiles desde su notificacion.

Se advierte expresamente que el incumplimiento del presente requerimiento / advertencia podra dar lugar
a la extensién de acta de infraccién en materia de relaciones laborales”.

Es cuanto se informa para su constancia y a los efectos oportunos.

EL INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Jesus Herrero Catalan
(Firmado electrénicamente)
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