
PROPUESTAS 
DE

Utilización de las listas
de personas que han
aprobado todos los

exámenes de los
procesos selectivos de

acceso.

Realización de pruebas
selectivas, de forma

urgente, para las
categorías en las que no

ha habido más aprobados
que plazas.
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PROPUESTAS 
DE

El contrato del personal
relevista se hará en destino
provisional. Obtendrán su
destino definitivo en los

puestos que queden
desiertos tras la Resolución

de los accesos.

En la nueva jubilación parcial el
relevista DEBE SER FIJO

En la nueva jubilación parcial el
relevista DEBE SER FIJO

Y ¿qué pasará con los traslados y
accesos?

Y ¿qué pasará con los traslados y
accesos?

El  contrato f i jo  del  personal  relevista podría
dif icultar  la  movi l idad y la  promoción interna del

personal  laboral .

E l  contrato f i jo  del  personal  relevista podría
dif icultar  la  movi l idad y la  promoción interna del

personal  laboral .

LA JUBILACIÓN PARCIAL ES UN
DERECHO

LA JUBILACIÓN PARCIAL ES UN
DERECHO


