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A/A DIRECTOR/A DE RECURSOS HUMANOS DE SARGA

EXPONGO:

1.- En el afio 2008 estuve contratada por la empresa de Sociedad de Desarrollo Medio
Ambiental (SODEMASA) ocupando el mismo puesto de trabajo y con la misma categoria que
tengo ahora.

2.- Mi periodo de contratacion fue el que se establecié entre SODEMASA y el PNOMP
para dar cumplimiento a la propuesta 0102R82013, por lo que mi campafia trabajada para
SODEMASA en el PNOMP fue completa en 2008.

3.- Desde el afio 2009 y hasta el 2010, TRAGSA se hizo cargo de la propuesta de
trabajo en el PNOMP y por tanto se convirtid en mi empleador. La desvinculacion laboral con la
empresa SODEMASA me fue impuesta. En el afio 2011 volvi a firmar contrato, pasando de
TRAGSA a SODEMASA y manteniendo mi condicidn de fija sin tener que esperar a los 3 afos.

4-Enmindminadelmesde...........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiin , aparece en concepto de "Plan
de Carrera Consolidado" la cantidad de................ euros. Entiendo que esta cantidad me sitla
en el nivel 1, nivel que se adquiere desde los 9 afios de experiencia.

Por todo lo expuesto, SOLICITO:

Que sea reconocida la campafa que trabajé en el afio 2008 para SODEMASA, se sume
a los 14 afios que llevo desde el 2011 hasta la actualidad, y se me apliquen las condiciones
gue aparecen en el Il Convenio Colectivo de SARGA para el personal que ha alcanzado un
desarrollo profesional desde los 15 afios, y por lo tanto, se considere adquirida una
convalidacién en el nivel Il en el plan de carrera para la actual plantilla de SARGA.



