
 

 



 

                                                        

 

Desde el CIS y desde la unidad sindical, queremos informar a la plantilla de cómo está la situación con a 
la empresa. 
  
Nos concertamos el día 3 de marzo, como protesta ante la inacción intencionada desde RRHH, tenemos 
que romper la estrategia de dilatación de cada asunto y problema que se les plantea desde la RLT en 
beneficio de los trabajadores/as, como son los inicios y finales de campaña, el teletrabajo o las 
vacaciones entre otras. 
  

Estamos en un punto insostenible por la falta de soluciones, por los incumplimientos que cada día realiza 
la empresa y como todo tenemos que denunciarlo por falta de negociación, por eso les hemos tramitado 
que BASTA YA!!!, no tenemos que permitir sus menosprecios, ni sus formas de actuación que solo 
pretenden el perjuicio de tod@s nosotr@s . 
  

NO, les hemos dicho NO a reuniones vacías de contenido, necesitamos un interlocutor que dé solución 
satisfactoria para el personal NO APTO, estas personas necesitan seguir trabajando en la empresa en 
una segunda actividad y no penalizarlas doblemente, NI TRABAJO, NI SALARIO. 
  
Es necesaria una nueva TURNICIDAD del operativo para conciliar y mejorar las jornadas de trabajo, lo 
mismo que las VACACIONES   
  
Precisamos de la implantación del TELETRABAJO, medida que se a demostrado en esta empresa ha 
funcionado muy bien, como en otras, que facilita la conciliación y mejora la productividad, NO a su 
resistencia malintencionada. 
  

Aplicación de conversión en fijos los contratos temporales en esta campaña para dar estabilidad a la 
plantilla, la negociación de un nuevo convenio colectivo y sobre todo el cumplimiento del acuerdo del 
SAMA… 
No podemos seguir con la inoperancia en materia de prevención de riesgos. 
La empresa no cumple con la ley. Los comités son meros receptores de decisiones ya tomadas. 
Exigimos ya una evaluación de riesgos psicosociales, la precariedad de la plantilla en determinados 
colectivos de sarga, acarrea consecuencias no deseadas para la estabilidad social y emocional de los y 
las trabajadoras. 
  
Estas asambleas son para pediros vuestro apoyo en seguir exigiendo vuestros derechos, es necesario 
estar unidos y plantarles cara, por eso estamos en movilización y la primera protesta la realizaremos el 
viernes 18 de marzo con una concentración en las puertas de SARGA, queremos que sea el inicio de las 
soluciones a los problemas que tenemos y si no es así seguiremos incrementado las protestas hasta 
llegar a los acuerdos que precisamos. 
  

  
SARGA, ¡¡¡BASTA YA!!! 

               Concentración y asamblea 

      18 de marzo 2022, 10 horas. Puerta oficinas Sarga en expo.  

                                 ¡¡Tenemos que hacer ruido¡¡ 

 


