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Con el fin de acercar la actividad de la 

Sección Sindical de CCOO en SARGA, 

ponemos a vuestra disposición un boletín 

mensual en donde podréis informaros de 

nuestro día a día.

Solo tienes que pinchar en los enlaces 

para ampliar la información

Negociar un nuevo Convenio Colectivo, un 

acuerdo de teletrabajo, la vital importancia 

de la formación, la estabilidad en el em-

pleo, la jubiación anticipada con contrato 

de relevo, la “lenta y cicatera” política de 

la empresa en la Salud Laboral, la conci-

liación laboral y familiar y la iguald real... 

son solo una muestra de los problemas 

que nos preocupan en nuestra empresa y 

por los que luchamos día a día.
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Pulsa sobre los iconos para ampliar 
la información
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CCOO ha realizado propuestas para la negociación de 
las condiciones de teletrabajo, en sintonía con el resto de 
la Administración. 

Nuestra propuesta incluye teletrabajo de forma contínua, 
ocasional por fuerza mayor familiar, de una parte de la 
jornada laboral, la regulación de la “desconexión”... 

Y muchas otras cuestiones. Pincha en el icono de la 
izquierda y accede a toda la información.

“El sol y la silla”. Hemos recibido en multitud de oca-
siones quejas de los trabajadores/as del departamento 
de educación ambiental y espacios naturales protegidos 
respecto a la luz natural que penetra en su espacio de 
trabajo.

Desde CCOO hesmos solicitado que se haga la co-
rrespondiente evaluación de riesgos y se apliquen las 
medidas correctoras que sean necesarias.

Amplía la información pulsando en el icono izquierdo.

CCOO ha presentado una queja ante el Servicio de 
Prevención de SARGA por la falta de puntualidad de los 
servicios médicos de M.A.Z. en los test de resistencia 
“Course Navette” programados, que han obligado en 
algún caso a suspender las pruebas.

Pulsa sobre el icono para más información.

Denuncia presentada por la Sección Sindical de CCOO 
en SARGA ante Inspección de Trabajo sobre la protec-
ción de los trabajadores contra los riesgos relacionados 
con la exposición a agentes cancerígenos durante y des-
pués del trabajo en la extinción de incendios forestales.

Accede a la denuncia pulsando sobre el icono.

https://aragon.fsc.ccoo.es/b9379506fab5cd3014183291aae95814000050.pdf
https://aragon.fsc.ccoo.es/27830e0a3a3a86b37a09be484d7bf73e000050.pdf
https://aragon.fsc.ccoo.es/a616a317743134ba4762ac96848faa3d000050.pdf
https://aragon.fsc.ccoo.es/d1bc730ab459d41db946d844c270ff98000050.pdf


No solo se trata de recibir la información sobre las 
decisiones de la empresa en materia de formación, sino 
de avanzar en la participación real de la formación en 
todo el proceso, desde la planificación de las acciones 
formativas hasta su evaluación.

Pulsa sobre el icono y accede a la propuesta de CCOO.

Y esta es la encuesta y propuesta del Comité Intercen-
tros de SARGA en materia de formación.

Pulsa sobre el icono y accede.

Estupor y desacuerdo con una decisión votada en el 
comité Intercentros de SARGA.

La representación sindical de CCOO no entiende la deci-
sión adoptada por la que en las reuniones del Comité los 
delegados/as sindicales no disponrán del asesoramiento 
del sindicato al que pertenecen.

El cáncer en incendios forestales...
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5 meses sin negociación, ¿a qué está esperan-
do el comité intercentros (CIS)? Aplazamientos 
para negociar el teletrabajo, aplazamientos para negociar 
la conciliación, aplazamiento para negociar el convenio 
colectivo, la segunda actividad, las jubilación anticipada 
con contrato de relevo... a qué está esperando el CIS.

https://aragon.fsc.ccoo.es/f8c6d69002366176ddcb91ad270e67df000050.pdf
https://aragon.fsc.ccoo.es/8c612373aff022972a94b920f2e94e48000050.pdf
https://aragon.fsc.ccoo.es/noticia:609850--Decepcion_sindical_dentro_del_Comite_Intercentros&opc_id=5b9d5de8835a257ac7c598e95e3628f8

