CCOO ha realizado propuestas para la negociacion de

: : n n las condiciones de teletrabajo, en sintonfa con el resto de

la Administracion.

seccion sindical SARGA

Nuestra propuesta incluye teletrabajo de forma continua,
ocasional por fuerza mayor familiar, de una parte de la
jornada laboral, la regulacion de la “desconexion”...

Y muchas otras cuestiones. Pincha en el icono de la

B o I et I,n izquierda y accede a toda la informacion.
Informativo

“El sol y la silla”. Hemos recibido en multitud de oca-
siones quejas de los trabajadores/as del departamento
de educacion ambiental y espacios naturales protegidos
respecto a la luz natural que penetra en su espacio de
trabajo.
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Desde CCOO hesmos solicitado que se haga la co-
rrespondiente evaluacion de riesgos y se apliquen las
medidas correctoras que sean necesarias.

Con el fin de acercar la actividad de la
Seccion Sindical de CCOO en SARGA,
ponemos a vuestra disposicion un boletin
mensual en donde podréis informaros de
nuestro dia a dia.

Amplia la informacion pulsando en el icono izquierdo.

CCOO ha presentado una queja ante el Servicio de
Prevencion de SARGA por la falta de puntualidad de los
servicios medicos de M.A.Z. en los test de resistencia

. . . “Course Navette” programados, que han obligado en
NBQOCIaI’ un nuevo COHVGHIO CO|eCtIVO, un a|gL]n caso a Suspender las pruebasl

acuerdo de teletrabajo, la vital importancia Pulsa sobre el icono para mas informacion.
de la formacion, la estabilidad en el em-
pleo, la jubiacion anticipada con contrato
de relevo, la “lenta y cicatera” politica de
la empresa en la Salud Laboral, la conci-
liacion laboral y familiar y la iguald real...
son solo una muestra de los problemas

Solo tienes que pinchar en los enlaces
para ampliar la informacion
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Denuncia presentada por la Seccion Sindical de CCOO

que Nos preocupan en nuestra empresa y en SARGA ante Inspeccion de Trabajo sobre la protec-

por los que luchamos dia a dia. cion de los trabajadores contra los riesgos relacionados
€on la exposicion a agentes cancerigenos durante y des-

I —t pués del frabajo en la extincion de incendios forestales.

Accede a la denuncia pulsando sobre €l icono.
0 Pulsa sobre los iconos para ampliar

S'Z,
&u , »
R la informacion


https://aragon.fsc.ccoo.es/b9379506fab5cd3014183291aae95814000050.pdf
https://aragon.fsc.ccoo.es/27830e0a3a3a86b37a09be484d7bf73e000050.pdf
https://aragon.fsc.ccoo.es/a616a317743134ba4762ac96848faa3d000050.pdf
https://aragon.fsc.ccoo.es/d1bc730ab459d41db946d844c270ff98000050.pdf

No solo se trata de recibir la informacion sobre las
decisiones de la empresa en materia de formacion, sino
de avanzar en la participacion real de la formacion en
todo el proceso, desde la planificacion de las acciones
formativas hasta su evaluacion.

Pulsa sobre el icono y accede a la propuesta de CCOO.
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Estupor y desacuerdo con una decision votada en el
comité Intercentros de SARGA.

La representacion sindical de CCOO no entiende la deci-
sién adoptada por la que en las reuniones del Comité 10s
delegados/as sindicales no disponran del asesoramiento
del sindicato al que pertenecen.

El cancer en incendios forestales...

EL CANCER EN INCENDIOS FORESTALES

En lus incendios forestales se generan
al menos siete [?] agenies cancer-
genos que puedes inhalar o absor-
ber por la piel.

La empresa tiene la obligacion de
evaluar los riesgos y tomar las
medidas para evitarlos. Al estar ex-
puestos a cancerigenos se debe aplicar
la normativa sobre cancerigenos en el trabajo.
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_ TRABAJAREN EXTINCIOM DE INCENDIOS REDUCE LA ESPERANZA DE VIDA EN 8 AROS

i8 ANOS DE VIDA ES MUCHA VIDA!
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Boletin Informativo

L EL CANCER EN INCENDIOS FORESTALES

Usa el equipo de respiracion duran-
te toda la intervencion. La no pre-
sencia de CO, no indica que no
haya otras sustancias toxicas o

Las cabinas de los vehiculos
deben ser espacios limpios de
contaminantes. Acude a las
intervenciones con uniformes
y EPls descontaminados.

%' Contacta con nosotros:
% 976 71 44 67
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seccion sindical SARGA
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Y esta es la encuesta y propuesta del Comité Intercen-
tros de SARGA en materia de formacion.

Pulsa sobre el icono y accede.

5 meses sin negociacion, ;a qué esta esperan-
do el comité intercentros (CIS)? Aplazamientos
para negociar el teletrabajo, aplazamientos para negociar
la conciliacion, aplazamiento para negociar el convenio
colectivo, la segunda actividad, las jubilacién anticipada
con contrato de relevo... a qué esta esperando el CIS.

b \ EL CANCER EN INCENDIOS FORESTALES

Debemaos estar el menor tiempo po-
sible en contacto con los contami-
nantes. Quitate el uniforme tras la
intervencidn y ponte ropa limpia.
La empresa tiene la obligacion de
tavar la ropa contaminada.

Dichate tras la intervencidn.
La ropa propia no la laves con
el resto de la colada.

== ﬁ BNEACLA CON NOSOLres: :Enu %
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https://aragon.fsc.ccoo.es/f8c6d69002366176ddcb91ad270e67df000050.pdf
https://aragon.fsc.ccoo.es/8c612373aff022972a94b920f2e94e48000050.pdf
https://aragon.fsc.ccoo.es/noticia:609850--Decepcion_sindical_dentro_del_Comite_Intercentros&opc_id=5b9d5de8835a257ac7c598e95e3628f8

