Zaragoza, a 14 de abril de 2025.

A/A:

Presidenta CsyS: Sesciin Castdn.
Secretaria CsyS: Olga Cirera.
Servicio de Prevencion Propio.
Comité de Seguridad y Salud.

Ignacio Oria, delegado de PRL en Huesca, y actuando como portavoz de CCOO y CGT,
expone:

Que en referencia a la tabla de medidas de mejoras de riesgos psicosociales detectados en la
idltima evaluacién realizada dicha tabla se nos mande completada por parte de la empresa para su
estudio y posterior discusion.

Consideramos que dicha tabla debe ser completada por parte de la empresa ya que es un
trabajo que compete a la misma; y a la parte social, en reuniones con la empresa, su discusion y
desarrollo una vez realizado este trabajo previo por su parte. Seflalamos también que los Delegados
de Prevencién no tienen competencia ni conocimiento para rellenar casillas tales como
“Responsable” o “Recursos materiales, econémicos y humanos”.

Del mismo modo, recordamos que en la reunién de prevencién mantenida el 28 de febrero
del 2025 la empresa se comprometio a enviar, de forma detallada, la tabla que se derivé de la
anterior evaluacion (2019), las acciones que se tomaron en funcién de esa evaluacion, asi como los
objetivos alcanzados y cuanta informacion detallada se desprendiera de dicha evaluacién.
Informacidn solicitada por la parte social de manera reiterada y que, en la citada reunién del
28.02.2025, la empresa se comprometié a enviar en un plazo de dos semanas. Transcurridas mas de
seis semanas no hemos recibido dicha informacién.

En espera de su respuesta, reciban un saludo de:

Ignacio Oria Larripa.



