
CENTRO DE FORMACIÓN Y DESARROLLO

CIRCULAR DE ACTIVIDADES FORMATIVAS  NCIRCULAR DE ACTIVIDADES FORMATIVAS  Nºº 1 1

INFORMACIÓN DISPONIBLE EN INTRANET: 
http://intranet.red.zaragoza.es/ciudad/intranet/desarrolloprofesional/listadoCursosCircular_Formacion.jsp

15IEE00.- INFORMES Y EXPLOTACIÓN ESTADÍSTICA DE DATOS EN SERVICIOS SOCIALES

Destinatarios: Personal de Servicios Sociales
Fechas: 15IEE01: 13 de abril. 15IEE02: 27 de abril. 15IEE03: 11 de mayo
Horario: 9 a 13 horas. Duración: 4 horas. Plazas: 15
Lugar de celebración: Aula de Informática del Seminario, Vía Hispanidad, 20, 1ª planta.
Avance de programa: Diferencia entre informes y listados. Los listados. Tipos de listados. Parámetros para 
la obtención de listados. Tratamiento de los datos obtenidos en formato de salida hoja de cálculo ods.  
Elaboración  de gráficos  a  partir  de  los  datos  obtenidos  en hoja  de cálculo  ods.  Combinación  de datos 
obtenidos en formato ods con procesador de textos Writer. Creación de tablas dinámicas con ods a partir 
de los datos obtenidos.
Impartido por: Fernando Sopena Serna y José Antonio Monguilot Hernández.
Observaciones:  Este curso tiene carácter de reciclaje y únicamente serán admitidos al mismo aquellos alumnos  
indicados previamente por la Jefatura del Servicio y cuya relación será remitida al Centro de Formación con un 
mínimo de 15 días de antelación.

15RCPD01.- NUEVO REGLAMENTO DE CENTROS Y PABELLONES DEPORTIVOS

Destinatarios: Personal del Servicio de Instalaciones Deportivas que desarrollan su trabajo en instalaciones 
deportivas.
Fechas: 28 de abril
Horario: De 8,30 a 12,30 horas.
Duración: 4 horas. Plazas: 25.
Lugar de celebración: Centro Deportivo Municipal Siglo XXI
Avance de programa: Antecdentes del nuevo Reglamento. Estructura y novedades. Principales normas de 
aplicación por parte del personal de contacto en los Centros Deportivos. Análisis de las casuísticas más 
comunes según la tipología de espacios deportivos. Normas y pautas ante situaciones de conflicto a la hora 
de aplicar el Reglamento y gestión de las reclamaciones.
Impartido por: Francisco José Oseira.
Observaciones:  Este curso tiene carácter de reciclaje y únicamente serán admitidos al mismo aquellos alumnos  
indicados previamente por la Jefatura del Servicio y cuya relación será remitida al Centro de Formación con un 
mínimo de 15 días de antelación.

Las solicitudes de inscripción deben remitirse a:
AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA - CENTRO DE FORMACIÓN Y DESARROLLO

Edificio Seminario, Vía Hispanidad, 20, ala  Este, 2ª planta - Teléfonos: - 976724797 y 976721270 - Fax: 976721052
Las modalidades de envío son: correo ordinario, fax, Intranet:

http://intranet.red.zaragoza.es/ciudad/intranet/desarrolloprofesional/inscripcionforma.htm 
o  correo electrónico: formacion@zaragoza.es
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15CAS01.- CONOCER PARA AYUDAR ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GÉNERO

Destinatarios: Personal que desarrolla sus funciones de atención al público en dependencias municipales.
Fechas: 27 y 29 de abril. Horario: 9 a 13 horas
Duración: 8 horas. Plazas: 20. Lugar de celebración: Se comunicará oportunamente
Avance  de programa: Contextualizando  el  fenómeno  de  la  violencia  de  genero.  Identidad  masculina  e 
identidad femenina. De los malos tratos a la violencia de género. Tipos de violencia de género. Cambio social.  
La  tolerancia  social  hacia  la  violencia.  Micromachismos.  El  ciclo  de  violenia:  las  señales  de  alerta.  Las 
consecuencias de la violencia de género. Las estrategias del maltratador. Los recursos de atención a las 
mujeres víctimas. Derechos sociales y económicos de las mujeres víctimas de violencia de género.
Impartido por: José Mensat Brunet.
Observaciones:  Este  curso  tiene carácter  de reciclaje  y  únicamente serán  admitidos  al  mismo aquellos 
alumnos indicados previamente por  la Jefatura del  Servicio  y cuya relación será remitida al  Centro de  
Formación con un mínimo de 15 días de antelación. 

15SVB01.- SOPORTE VITAL BÁSICO Y DESFIBRILACIÓN EXTERNA

Destinatarios: Todo el personal municipal.
Fechas: 29 y 30 de abril. Horario: De 9 a 13 horas. Duración: 8 horas. Plazas: 20.
Lugar de celebración: Aula del Servicio de Prevención y Salud Laboral, Pº de la Mina, 9.
Plazo de presentación de solicitudes: Hasta el día 16 de abril.
Avance de programa: Soporte vital básico. Reconocimiento del PCR. Apertura de vía aerea. Masaje cardíaco. 
Ventilación. Boca a boca, mecanismos de barrera. Desfibrilación semiautomática. Conocimiento y dominio del 
monitor de DESA. Otras técnicas de soporte vital. Asfixia por cuerpo extramo (OVACE). Posición lateral de 
seguridad (PLS).  Prácticas de soporte vital y desfibrilación. Práctica de RCP. Integración del DESA en la 
práctica de RCP y en la cadena de supervivencia
Impartido por: Técnicos del Servicio de Prevención y Salud Laboral.
Observaciones: Se trata de un curso de reciclaje. En el caso de que el horario del curso coincida con el horario 
de trabajo, la solicitud deberá llevar el conforme de la Jefatura de Servicio.

15FIGL01.- SESIÓN FORMATIVA EN IGUALDAD DE GÉNERO. 
EL LENGUAJE DE LOS CUENTOS O CUENTOS PARA LA IGUALDAD

Destinatarios: Todo el personal municipal.
Fechas: 8 de mayo. Comienzo de la sesión: 13 horas. Plazas: Hasta completar el aforo.
Lugar de celebración: Se comunicará oportunamente.
Plazo de presentación de solicitudes: Hasta el 22 de abril.
Avance de programa: El cuento como transmisor de roles y estereotipos. Funciones pedagógicas del cuento. 
Promover nuevas posturas referidas al género en los cuentos.
Impartido por: Sara García andrés.
Observaciones: Esta sesión tiene carácter de reciclaje. En el caso de que coincida con el horario de trabajo, la  
solicitud deberá llevar el conforme de la Jefatura de Servicio.

Las solicitudes de inscripción deben remitirse a:
AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA - CENTRO DE FORMACIÓN Y DESARROLLO

Edificio Seminario, Vía Hispanidad, 20, ala  Este, 2ª planta - Teléfonos: - 976724797 y 976721270 - Fax: 976721052
Las modalidades de envío son: correo ordinario, fax, Intranet:

http://intranet.red.zaragoza.es/ciudad/intranet/desarrolloprofesional/inscripcionforma.htm 
o  correo electrónico: formacion@zaragoza.es
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15APPD01.- ATENCIÓN PSICOSOCIAL DE PERSONAS DEPENDIENTES

Destinatarios: Personal de Servicios Sociales.
Fechas: 22, 29 de mayo y 5 de junio.
Horario: 10 a 15 horas.
Duración: 15 horas. Plazas: 20
Lugar de celebración: Aula 1 del Edificio Seminario, Vía Hispanidad, 20, 1ª planta.
Impartido por: Sonia Avenoza Gallardo.
Observaciones: Se trata de un curso de reciclaje. En el caso de que el horario del curso coincida con el horario 
de trabajo, la solicitud deberá llevar el conforme de la Jefatura de Servicio. 

15READ00.- REDMINE: ESPACIO DE INFORMACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Destinatarios: Personal de Servicios Sociales
Fechas: 15READ01, 25 de mayo; 15READ02, 8 de junio; 15READ03, 22 de junio
Horario: 9 a 11 horas. Duración: 2 horas. Plazas: .15
Lugar de celebración: Aula de Informática del Seminario, Vía Hispanidad, 20, 1ª planta.
Avance de programa: Qué es Redmine. Qué unidades puede tener. Organización de Redmine. Proyectos. 
Tipos de usuarios y permisos. Apartados de un proyecto. Organización del Redmine de Servicios Sociales. 
Proyectos.
Impartido por: Fernando Sopena Serna y José Antonio Monguilot Hernández.
Observaciones:  Este curso tiene carácter de reciclaje y únicamente serán admitidos al mismo aquellos alumnos 
indicados previamente por la Jefatura del Servicio y cuya relación será remitida al Centro de Formación con un  
mínimo de 15 días de antelación.

15CPC01.- CUIDÁNDONOS PARA CUIDAR. INTELIGENCIA EMOCIONAL EN SERVICIOS SOCIALES

Destinatarios: Personal de Servicios Sociales.
Fechas:  8 al 12 de junio. Horario:  De 8,30 a 11 horas, excepto el viernes que será de 8,30 a 10,30 horas.
Duración: 12 horas. Plazas: 14. 
Lugar de celebración: Aula 2 de la Academia de la Policía Local,  Domingo Miral, s/n.
Avance de programa: ¿Cómo cuido? ¿Cómo me cuido? Centro corporal: canales sensoriales, la respiración; la 
relajación  muscular;  el  tacto.  Centro  emocional:  resistencias;  la  aceptación;  el  agradecimiento.  Centro 
mental: creencias; el poder de la palabra; actitudes; compartir/competir; la meditación.
Impartido por: Ana Cristina Salvador Pascual
Observaciones: Este curso tiene carácter de reciclaje y únicamente serán admitidos al mismo aquellos 
alumnos indicados previamente por la Jefatura del Servicio y cuya relación será remitida al Centro de 
Formación con un mínimo de 15 días de antelación. 

Las solicitudes de inscripción deben remitirse a:
AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA - CENTRO DE FORMACIÓN Y DESARROLLO

Edificio Seminario, Vía Hispanidad, 20, ala  Este, 2ª planta - Teléfonos: - 976724797 y 976721270 - Fax: 976721052
Las modalidades de envío son: correo ordinario, fax, Intranet:

http://intranet.red.zaragoza.es/ciudad/intranet/desarrolloprofesional/inscripcionforma.htm 
o  correo electrónico: formacion@zaragoza.es
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15FIGC01.- SESIÓN FORMATIVA EN IGUALDAD DE GÉNERO. 
CONOCER PARA AYUDAR ANTE LA VIOLENCIA DE GÉNERO

Destinatarios: Todo el personal municipal.
Fechas: 12 de junio. Comienzo de la sesión: 13 horas. Plazas: Hasta completar el aforo.
Lugar de celebración: Se comunicará oportunamente.
Plazo de presentación de solicitudes: Hasta el 21 de mayo.
Avance de programa: Información  sobre  violencia  de  género.  Reconocer  las  causas  de  la  violencia  de 
género. Resolver dudas sobre aspectos relativos a la violencia y debate sobre ellas.
Impartido por: José Mensat Brunet y Elena Cortés García-Arista.
Observaciones: Esta sesión tiene carácter de reciclaje. En el caso de que coincida con el horario de trabajo, la 
solicitud deberá llevar el conforme de la Jefatura de Servicio.

15FIGJ01.- FORMACIÓN PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO. JORNADA PARA FORMADORES

Destinatarios: Trabajadores  del  Ayuntamiento  que  imparten  cursos  de  formación  a  trabajadores 
municipales.
Fechas:22 de junio. Horario: 9 a 13 horas
Duración: 4 horas. Plazas: 20. Lugar de celebración: Se comunicará oportunamente.
Plazo de presentación de solicitudes: Hasta el día 4 de junio.
Avance de programa: El principio de igualdad. Concepto y desarrollo formal en el contexto de Europa y 
España. L.O. 3/2007 para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Plan de Igualdad del Ayuntamiento 
de Zaragoza. Construcción social de la desigualdad entre hombres y mujeres. Origen de la desigualdad: 
conceptos clave. La igualdad ¿deseo o necesidad? Estrategias para una buena vida de todos y todas.
Impartido por: Carmen Sanmartín Cotaina
Observaciones:  Este curso tiene carácter de reciclaje. En el caso de que el curso coincida con el horario de  
trabajo, la solicitud deberá llevar el conforme de la Jefatura de Servicio.

Las solicitudes de inscripción deben remitirse a:
AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA - CENTRO DE FORMACIÓN Y DESARROLLO

Edificio Seminario, Vía Hispanidad, 20, ala  Este, 2ª planta - Teléfonos: - 976724797 y 976721270 - Fax: 976721052
Las modalidades de envío son: correo ordinario, fax, Intranet:

http://intranet.red.zaragoza.es/ciudad/intranet/desarrolloprofesional/inscripcionforma.htm 
o  correo electrónico: formacion@zaragoza.es
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