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Il Acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de la
Administracion General de la Comunidad Autonoma de Aragon

I ACUERDO SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO QUE PRESTA SUS
SERVICIOS EN EL AMBITO SECTORIAL DE ADMINISTRACION GENERAL DE LA ADMINISTRACION DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, ADOPTADO POR LA MESA SECTORIAL DE ADMINISTRA-
CION GENERAL EL 24 DE MARZO DE 2023.

La aprobacion y ratificacion del Acuerdo del Gobierno de Aragon de 5 de septiembre de 2006 del Acuerdo
de la Mesa Sectorial de Administracion General de 27 de julio de 2006 sobre condiciones de trabajo del
personal funcionario que presta sus servicios en el ambito sectorial de la Administracion General de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon, publicado en BOA de 29 de septiembre de 2006,
supuso un avance significativo en la mejora de las condiciones de trabajo del personal funcionario de
este ambito sectorial, a la vez que ordenaba y sistematizaba los diferentes Acuerdos alcanzados en las
diferentes Mesas de negociacion y en la Comision Negociadora que acordo el VIl Convenio Colectivo para
el personal laboral de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon.

Sin embargo, los afios transcurridos y la evolucion normativa de la legislacion basica estatal y la legis-
lacion autonomica, la aprobacion de los diferentes Acuerdos, tanto de la Mesa General de Negociacion
como del ambito sectorial de la Administracion General, asi como la aprobacion del VIl Convenio Colec-
tivo para el personal laboral de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon, suponen una
oportunidad para acometer una actualizacion y profundizar en la mejora de las condiciones de trabajo del
personal funcionario de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de Aragon dentro de un
marco negociador con las Organizaciones Sindicales, sobre la base del didlogo y la paz social otorgando
protagonismo a la negociacion colectiva para determinar las condicion de trabajo del personal funcionario
que presta sus servicios en el ambito de la Mesa Sectorial de Administracion General.

Por todo ello, en sesion celebrada con fecha 24 de marzo de 2023 en el ambito de la Mesa Sectorial de
Administracion General se aprueba, por unanimidad, el Il Acuerdo General sobre condiciones de trabajo
del personal funcionario que presta sus servicios en el ambito sectorial de la Administracion General de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon:
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AMBITO DE APLICACION, PRINCIPIOS Y
MEDIDAS RETRIBUTIVAS

Articulo 1. Ambito de aplicacion, vigencia y cuestiones generales.

1. El presente Acuerdo es de aplicacion al personal funcionario que presta sus servicios dentro del am-
bito sectorial de la Administracion General.

2. Laentrada en vigor de este Acuerdo se producira el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial de Aragon» y estara vigente hasta el 31 de diciembre de 2024. Hasta que se alcance un nuevo
Acuerdo expreso, quedara prorrogado en sus propios terminos.

3. Todas las referencias a hijos e hijas que figuren en el presente Acuerdo incluiran aquellos menores
que se encuentren en régimen de guarda legal o acogimiento preadoptivo 0 permanente, tanto del
solicitante como de su conyuge, pareja de hecho o persona con quien conviva en analoga relacion de
afectividad. La referencia a grado de afinidad incluye la del funcionario o funcionaria por su vincula-
cion con el conyuge, pareja de hecho o persona con quien conviva en analoga relacion de afectividad.

Articulo 2. Principio de igualdad.

1. La promocion de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, con perspectiva de
género, del personal funcionario al servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Ara-
gon, constituye un principio basico que informa con caracter transversal el contenido del presente
Acuerdo y se configura como un criterio interpretativo en la aplicacion del mismo.

2. Las actuaciones que se desarrollen sobre este principio basico se ajustaran a los objetivos y lineas de
actuacion establecidas, en su caso, por el plan de igualdad que, en cumplimiento de lo previsto en la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, esté vigente en cada momento y en el
desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucion.

3. La proteccion en los supuestos de acoso sexual y acoso por razon de sexo se ajustara a lo dispuesto
en los correspondientes Acuerdos y Protocolo de Acoso Sexual y por razon de sexo vigentes en cada
momento.

CCOO=




Il Acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de la
Administracion General de la Comunidad Autonoma de Aragon

Articulo 3. Principio de igualdad retributiva.

1. Las partes firmantes del presente Acuerdo se comprometen a establecer medidas especificas para
hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y a la no discriminacion entre mujeres y hombres en
materia retributiva. Para ello se procedera a desarrollar los mecanismos para identificar y corregir la
discriminacion existente y luchar contra la misma, promoviendo las condiciones que sean necesarias.

2. El principio de transparencia salarial, el derecho a la informacion retributiva y la obligacion de igual
retribucion por trabajos de igual valor seran elementos inspiradores de la regulacion del presente
Acuerdo y del Plan de Igualdad. El sistema de valoracion de los puestos de trabajo procedera a la
correccion de las discriminaciones salariales.

3. El principio de transparencia salarial tiene como mecanismos de aplicacion el registro salarial, las
auditorias salariales, el sistema de valoracion de puestos de trabajo y el derecho de informacion de
los representantes del personal funcionario.

4. Se establece como criterio inspirador del principio de igualdad retributiva, 1a igualdad en derechos y
en retribuciones del personal funcionario a tiempo completo y del personal a tiempo parcial.

Articulo 4. Comision de seguimiento.

1. La Comision de seguimiento es el rgano de interpretacion y vigilancia de la aplicacion de 1as normas
del presente Acuerdo.

2. Son funciones de la Comision:
a. Lainterpretacion del Acuerdo.

b. Lavigilancia del cumplimiento de lo acordado y estudio de la evolucion de las relaciones entre
las partes, para lo cual, éstas, pondran en su conocimiento cuantas dudas y discrepancias
interpretativas surjan como consecuencia de su aplicacion.

3. La Comision se compondra de cinco vocales por cada una de las partes firmantes del presente Acuer-
do, pudiendo asistir a las reuniones asesores, con voz y sin voto.

4. La Comision se reunird cuando lo solicite la Administracion o una de las organizaciones sindicales
firmantes del Acuerdo con antelacion minima de una semana, debiendo pronunciarse por escrito
sobre las cuestiones a ella sometidas en el plazo maximo de quince dias a partir de la fecha en que
se reuna.
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5. Los acuerdos adoptados por unanimidad tendran el mismo valor que lo pactado en el Acuerdo. Los
de caracter general se publicaran en el «Boletin Oficial de Aragon».

Articulo 5. Medidas retributivas.

1. La percepcion de los componentes variables previstos en el presente Acuerdo serd incompatible con
un incremento, por estos mismos conceptos, del complemento personal transitorio y absorbible al
que se refiere el articulo 11 del Decreto 163/1998, de 15 de septiembre, del Gobierno de Aragon.

2. Las cuantias econdmicas fijadas para abonar los siguientes componentes variables se actualizaran
anualmente en el mismo porcentaje que lo hagan las retribuciones de los empleados publicos de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon.

3. Componente singular de perfeccionamiento profesional del complemento especifico y el componen-
te singular transitorio del complemento especifico en concepto de «anticipo a cuenta de Desarrollo
Profesional».

El personal funcionario percibira el componente singular de perfeccionamiento profesional del com-
plemento especifico y el componente singular transitorio del complemento especifico en concepto
de «anticipo a cuenta de Desarrollo Profesional» conforme a los criterios fijados por el Gobierno de
Aragon, previa negociacion con las organizaciones sindicales.

4. Componente variable de nocturnidad.

El personal funcionario percibira el componente variable de nocturnidad en los términos y cuantias
que Se expresan en los parrafos siguientes.

Componente variable de nocturnidad es un componente de indole funcional y su percepcion depende
exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto asignado, por lo que no tendran
caracter de consolidable.

El personal funcionario que realice su labor entre las veintidos horas y las seis de la mafana percibi-
ran un plus de trabajo nocturno que serd igual a la diferencia entre el salario fijado anualmente por
Acuerdo de Consejo de Gobierno para la grupo y nivel de la persona funcionaria dividido entre 1505
horas y esa misma cantidad incrementada en un 25%, salvo que éste se haya fijado atendiendo a que
el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno es inferior a cuatro horas, se abonara el plus solo sobre
el tiempo trabajado.

Si las horas nocturnas trabajadas fueran cuatro 0 mas, se pagara el plus correspondiente a ocho
horas.
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5. Componente variable de turnicidad.

El personal funcionario percibira el componente variable de turnicidad en los términos y cuantias que
se expresan en el parrafo siguiente.

El componente variable de turnicidad es un complemento de indole funcional que retribuye la pres-
tacion de servicios en turnos rotatorios para todos los funcionarios que realicen dichos turnos. La
cuantia sera de 47,36 euros/mes por doce mensualidades.

6. Componente singular del complemento de movilizacion de pacientes.

El personal funcionario percibira el componente singular del complemento de movilizacion de pacien-
tes, en los términos y cuantias que se expresan en el parrafo siguiente.

Los puestos de trabajo desempefiados por Técnicos de Cuidados Auxiliares de Enfermeria devenga-
ran un componente singular del complemento de movilizacion de pacientes por importe en computo
anual de 471,72 euros.

7. Componente variable por prestacion de servicio en domingos y festivos.

Todas aquellas personas funcionarias que, por las caracteristicas de sus puestos de trabajo, des-
emperfien sus funciones en Centros donde habitualmente se presten servicios todos los dias de la
semana durante todo el afio, percibiran un plus de 53,76 euros por jornada completa trabajada.

Asimismo, este personal percibird, por trabajar el 24 o0 31 de diciembre 107,52 euros por jornada
completa trabajada.

Si el tiempo trabajado en el periodo es inferior a cuatro horas, se abonard el plus solo sobre el tiempo
trabajado. Si las horas trabajadas fueran cuatro 0 mas, se pagara el plus correspondiente a toda la
jornada. A tal efecto se entendera por jornada completa la efectivamente realizada por la persona
funcionaria pudiendo, por lo tanto, coincidir con uno 0 mas dias naturales.

8. Componente variable de atencion continuada.

Se devengara en aquellos casos en que la prestacion de servicios requiera un régimen de trabajo
con disponibilidad del personal funcionario durante un periodo de tiempo previamente determinado
en el que se hayan establecido, previa negociacion entre la Administracion y las Organizaciones Sin-
dicales, turnos de guardia con presencia fisica o localizada. La cuantia economica en que se fija este
componente y su forma de produccion sera la que venga establecida en cada caso por su normativa
especifica 0 por Acuerdo del Gobierno de Aragon. En todo caso estas retribuciones son incompatibles
con la percepcion de gratificaciones extraordinarias, asi como cualquier otra que pudiera existir para
los mismos supuestos por turnicidad, nocturnidad o trabajo en sabado, domingo o festivo.
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Componente de igualdad retributiva.

El personal funcionario que ocupe puestos en las Escalas o Clases de Especialidad de Técnico/a en
Educacion Infantil percibird un complemento de igualdad retributiva de 48,04 euros/mes por doce
mensualidades.

Este complemento tendra caracter transitorio hasta la realizacion de la valoracion de puestos reco-
gida en el Plan de Igualdad y su consiguiente adecuacion salarial para alcanzar la igualdad salarial
entre mujeres y hombres. La cuantia en computo anual sera la diferencia entre la cuantia del salario
base del nivel inmediatamente superior al asignado a su grupo y nivel y el salario base del nivel asig-
nado a su clase de especialidad.

Complemento especifico B.

En todo caso, las personas funcionarias que presten servicios en centros de trabajo que desarrollen
su actividad con caracter permanente durante 1as 24 horas del dia y establezcan un sistema de turnos
de trabajo de tres tramos, percibiran el complemento especifico B.

Componente antigtiedad promocion cruzada y funcionarizacion.

El personal funcionario que acceda a dicha condicion a traves de los procesos de funcionarizacion o

promocion cruzada, en cualquiera de sus modalidades, percibira los trienios que tuviera reconocidos
por la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon por servicios prestados como personal
laboral del Subgrupo C2 y Grupo E, en la cuantia correspondiente a los trienios del personal laboral
de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de Aragon.

Componente fondos adicionales.

Todo el personal funcionario afectado por el presente Acuerdo percibira el complemento de fondos
adicionales correspondientes a los ejercicios presupuestarios de 2018 y de 2019 en las cuantias
determinadas, previa negociacion colectiva en la Mesa General de Negociacion de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Aragon. Los Acuerdos alcanzados sobre este complemento formaran
parte inseparable del presente Acuerdo.

Articulo 6. Medidas indemnizatorias.

1.

Con Independencia de lo establecido en la legislacion vigente, la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Aragon formalizara una poliza de seguro, en favor del funcionario o de sus herederos que
cubra las contingencias de muerte o invalidez permanente absoluta derivadas ambas de accidente de
trabajo o enfermedad profesional, por las cuantias siguientes:

e Muerte: 34.729,52 euros.
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¢ |nvalidez Permanente Absoluta: 59.811,89 euros.

Estos importes se incrementaran anualmente en el mismo porcentaje en que lo hagan las retribucio-
nes del personal de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon.

En caso de fallecimiento del personal funcionario se concedera al viudo 0 persona con la que convi-
viera en analoga relacion de afectividad, un auxilio de defuncion consistente en 26.529,44 euros. En
su defecto, el mismo auxilio se concedera a los hijos o padres del funcionario o funcionaria y, por este
orden, siempre que estén a sus expensas. Este importe se incrementara anualmente en el mismo
porcentaje en que lo hagan las retribuciones del personal de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragon. A los efectos de lo dispuesto en este articulo, cuando coincidan como beneficiarios
el viudo y persona con convivencia marital, correspondera el derecho al primero si no se hubiese roto
el vinculo conyugal. Se entendera que los hijos 0 padres estaban a expensas del funcionario, cuando
cada uno de ellos no percibiese retribucion, ni poseyera bienes, rentas u otras remuneraciones y
prestaciones superiores o iguales en su cuantia al salario minimo interprofesional en computo anual.

Articulo 7. Incapacidad temporal.

1.

El funcionario o funcionaria en situacion de baja por incapacidad temporal continuara percibiendo el
total de sus haberes reales, o la diferencia para completar los mismos cuando reciba prestaciones
con cargo a la Seguridad Social, desde el primer dia y en tanto persista dicha situacion. A tal efecto,
para hallar la parte variable del total de haberes reales se tendran en cuenta la media de actos de
dicha naturaleza realizados por el funcionario en los Ultimos once meses de actividad, o en su defecto
el periodo menor acumulado. Todo el periodo que dure la situacion de incapacidad temporal sera
considerado como tiempo trabajado a efectos de abono de pagas extraordinarias y vacaciones.

Tras la emision del parte de alta médica, la persona trabajadora se incorporara a la jornada o al turno
del dia siguiente. En el caso del turno de noche, se incorporara en el siguiente turno 24 horas después
de la emision del parte de alta.

Previo informe favorable del Servicio de Prevencion, se concedera la incorporacion progresiva al
puesto de trabajo una vez finalizada la Incapacidad Temporal de larga duracion y a peticion de la
persona trabajadora.

El personal que se reincorpore al servicio efectivo a la finalizacion de un tratamiento de enfermeda-
des de naturaleza oncoldgica, podran solicitar una adaptacion progresiva de su jornada de trabajo
ordinaria. La tramitacion del expediente seguira el procedimiento establecido en la normativa vigente.

Las ausencias debidas a enfermedad o accidente que no dé lugar a incapacidad temporal, reque-
riran la presentacion del correspondiente documento establecido por la normativa vigente, ante el
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responsable de la Unidad para su traslado a la Secretaria General Técnica u 6rgano equivalente
correspondiente, sin perjuicio de las actuaciones que la Direccion General competente en materia
de funcion publica pueda realizar en los términos previstos en el apartado anterior, y no seran causa
de descuento en nomina, con el limite de cuatro dias de ausencias a lo largo del afo natural, de las
cuales solo tres podran tener lugar en dias consecutivos.

Articulo 8. Responsabilidad civil.

1. Excepto en caso de fuerza mayor, la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon respon-
derd patrimonialmente de los dafios producidos por el normal o anormal funcionamiento de los ser-
vicios, incluidas las conductas de sus funcionarios.

A tal fin se suscribira una poliza de seguro de responsabilidad civil, con la extension subjetiva, objetiva
y 10s limites cuantitativos de cobertura que el Gobierno estime oportunos.

2. La Administracion de la Comunidad Autonoma, cuando hubiere abonado la indemnizacion corres-
pondiente a las personas lesionadas, exigira de oficio en via administrativa la responsabilidad en que
hubieran incurrido el personal a su servicio por dolo, 0 culpa o negligencia grave, previa instruccion
del correspondiente procedimiento.

3. La Administracion garantizard la asistencia letrada al trabajador en el caso de querella 0 demanda
como consecuencia del desempefio de su puesto de trabajo.

En el caso de que se dicte sentencia condenatoria, se seguiran los mismos principios del aparta-
do anterior. En el supuesto de que hubiera mediado dolo, culpa o negligencia grave de la persona
trabajadora, se le concedera un anticipo a fin de satisfacer las indemnizaciones a que hubiera sido
condenado por sentencia firme.

Articulo 9. Retirada del permiso de conducir.

1. Alos efectos de la legislacion vigente en materia de trafico y seguridad vial, el funcionario que habi-
tualmente preste servicios de conduccion tendra la consideracion de conductor profesional, proce-
diendo la Administracion de la Comunidad Autonoma a emitir los certificados correspondientes.

2. Cuando realice las funciones de Conductor y le sea retirado el permiso de conducir, la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Aragon le proporcionara otro puesto de trabajo, de similar nivel,
durante el tiempo que dure la retirada del permiso, sin merma salarial, salvo aquellos complementos
inherentes al puesto de trabajo.




Il Acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de la
Administracion General de la Comunidad Autonoma de Aragon

Articulo 10. Ropa de trabajo.

1.

Con caracter obligatorio y gratuito, la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon propor-
cionara a todo el personal funcionario que, por las funciones que realizan lo necesitan, ropa de trabajo
y calzado adecuados, de conformidad con lo determinado en el Anexo |.

El personal funcionario vendra obligado a la utilizacion de la ropa que con caracter preceptivo se
establezca para determinados puestos de trabajo y actividades en el Anexo |.

La Mesa Sectorial de Administracion General acordara el tipo de prendas, las caracteristicas y la
calidad de la prenda, la fecha de su entrega y la periodicidad minima de su renovacion, confeccionan-
dose a tal efecto el oportuno catalogo que sera revisado de forma anual, incluida la ropa de trabajo
que sea considerada equipo de proteccion individual por las condiciones de seguridad requeridas en
el puesto de trabajo.

La ropa de trabajo de verano se entregara entre 10s meses de marzo y abril y la de invierno entre los
meses de septiembre y octubre.

La entrega de la ropa de trabajo precisa se efectuara en el momento de la incorporacion de la fun-
cionaria o funcionario.

Articulo 11. Anticipos.

Tendran la consideracion de anticipos las cantidades que perciban los funcionarios de conformidad con o
establecido en el Decreto 150/2010, de 7 de septiembre, del Gobierno de Aragon, Leyes de Presupuestos
y cualesquiera otras normas que en lo sucesivo regulen esta materia. De producirse el cese del funciona-
rio, si efectuada la liquidacion final de retribuciones existiera una diferencia en contra del funcionario por
exceso de los anticipos percibidos sobre el importe de la liquidacion, deberd llevarse a cabo un reintegro
dentro del plazo de quince dias siguientes al de la comunicacion de la liquidacion, transcurrido el cual se
exigira el reintegro por los procedimientos legales que sean de aplicacion.

Articulo 12. Accion social.

1.

2.

Las actuaciones a desarrollar seran aquellas que se fijen por la Comision de Accion Social, teniendo
en cuenta los resultados y estudios que se deriven de anteriores aplicaciones del Fondo de Accion
Social.

Durante el tiempo de vigencia de este Acuerdo se otorgaran las ayudas que estén contenidas en las
normas reguladoras que correspondan. La Comision de Accion Social estara compuesta por ¢inco

CCOO=



CCOO Seccion Sindical de la
Diputacion General de Aragon

representantes de la Administracion y nueve representantes de las Organizaciones Sindicales, de
acuerdo con la distribucion que fijen los acuerdos Sindicatos-Administracion correspondientes.

3. La compensacion de gastos extraordinarios derivados de accidentes de trafico acaecidos en despla-
zamientos efectuados por razon del servicio se articulara por el procedimiento regulado en su norma-
tiva especifica, que debera ser negociada con la representacion legal del personal.

JORNADA Y VACACIONES

Articulo 13. Jornada y descansos.

1. Lajornada laboral ordinaria se prestara en régimen de jornada semanal de 35 horas, hasta alcanzar
la jornada maxima anual. La jornada ordinaria se prestara en régimen de jornada regular de 7 horas
diarias o jornada irregular en las condiciones que se fijen en los cuadros horarios, previa negociacion
con los representantes legales de las personas trabajadoras.

2. Con caracter general la jornada laboral sera continuada de lunes a viernes. En aquellos centros de
trabajo que por razon de su actividad no pueda realizarse jornada continuada, ésta se realizara en
un maximo de dos periodos. Igualmente, aquellos centros de trabajo que deban prestar servicios l0s
siete dias de la semana ajustaran su jornada a las necesidades de prestacion del servicio del centro.

3. Con caracter general, los puestos de trabajo incluidos en las relaciones de puestos de trabajo presta-
ran servicios a jornada completa hasta alcanzar la jornada maxima anual. Los puestos de trabajo de
caracter temporal vinculados a programas no podran realizar una jornada laboral menor de 27,5 ho-
ras. Excepcionalmente, l0s puestos ocupados por personal Auxiliar de Educacion Especial que atienda
a alumnado de escolarizacion combinada podran realizar una jornada menor sin que, en ningun caso,
esta jornada sea inferior a 15 horas semanales.

4. Los puestos de trabajo de caracter temporal, vinculados a sustituciones por reducciones de jornada
realizaran la jornada laboral anual equivalente al porcentaje de la sustitucion.

5. Enaquellos centros docentes en los que no resulte necesaria la presencia de trabajadores durante 10s
meses de julio y agosto en horario de tarde, por no prestarse en los mismos los servicios habituales
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que se realizan durante el curso escolar, el personal podra realizar la prestacion de sus servicios en
horario de mafiana sin que ello pueda ser entendido como modificacion de sus condiciones de trabajo.

En los centros de trabajo donde se precise el sistema de turnos, €stos seran rotatorios, salvo pacto
alcanzado entre la direccion del centro y los representantes legales de las personas trabajadoras.

Las personas trabajadoras que realicen jornada nocturna, realizaran jornadas diarias de 10 horas
en dias alternos, de tal modo que en computo bisemanal se realicen setenta horas, trabajando una
semana tres noches y otra cuatro, incluyendo ya en dicha distribucion los descansos semanales que
corresponden.

Se reconoce un descanso diario de 30 minutos que se computara como tiempo de trabajo, en jornada
continuada, salvo que se realice una jornada diaria reducida en mas del 75 por ciento de la jornada
ordinaria. Dicho descanso se debera realizar entre las 10:30 y las 16:00 horas. En el caso de que el
descanso se realice a partir de las 14:00 horas, éste se incrementara en 10 minutos.

El personal con contrato laboral temporal realizara el horario establecido en el centro de trabajo donde
preste sus servicios durante la vigencia del contrato.

Se podra compensar el exceso horario generado durante la jornada laboral, dentro de cualquier mes
natural posterior al de su generacion, con un limite maximo de ocho horas de remanente acumulado,
en los términos establecidos en el Acuerdo de 16 de mayo de 2017 de la Mesa Sectorial de Adminis-
tracion General sobre medidas en materia de desarrollo profesional y conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral en dicho ambito sectorial.

En las actividades en las que exista riesgo para la salud o seguridad del personal por agentes biolo-
gicos, se concederan dentro de la jornada, diez minutos para su aseo personal antes de la comida y
otros diez antes de abandonar el trabajo, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Real
Decreto, 664/1997, de 12 de mayo, de proteccion de las personas trabajadoras contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo.

Articulo 14. Jornada Laboral Ponderada.

El personal funcionario que preste servicios en centros de trabajo que desarrollen su actividad con carac-
ter permanente durante las 24 horas del dia y establezcan un sistema de turnos de trabajo de tres tramos,
realizaran una jornada laboral ponderada segun la distribucion recogida en el Anexo |I.
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Articulo 15. Jornada Laboral de Conservacion de Carreteras.

El personal funcionario que preste servicios en centros de trabajo que desarrollen su actividad en el programa de conser-
vacion y mantenimiento de la red viaria aragonesa, realizaran una jornada laboral de 1690 horas, en términos netos.

Articulo 16. Régimen de jornada irregular.

1. En aquellos centros de trabajo que se requiera para una adecuada prestacion del servicio y ajustarlo
asi a la atencion de los destinatarios de 10s servicios publicos, se establecera una jornada irregular
que no supere 35 horas semanales de media.

2. Dicha jornada resultara de aplicacion, entre otros, a l0s centros educativos, escuelas infantiles, guar-
derias y centros vinculados al Departamento competente por razon de la materia en Educacion.

3. Sin perjuicio de lo anterior, se determina con caracter general una jornada de distribucion irregular en
los servicios administrativos, que se desarrollara con una minoracion de la jornada durante las corres-
pondientes fiestas locales, en las condiciones que se establezcan en la negociacion de los cuadros
horarios. El personal que, por razon de sus especiales condiciones de trabajo, no puede ver minorada
su jornada diariamente disfrutara de 1 dia de permiso de caracter no recuperable.

Articulo 17. Jornada de Especial Dedicacion.

El personal funcionario que desempefie puestos de trabajo a los que se asigne el complemento especifico
«B» deberan prestar una jornada semanal de 37 horas 30 minutos, con la distribucion que se determine
en los cuadros horarios.

Articulo 18. Flexibilizacion horaria.

1. Se garantizard, dentro de la distribucion de la jornada laboral, la existencia de flexibilidad horaria en
los términos que se establezcan en los correspondientes Acuerdos Administracion- Sindicatos adop-
tados en el ambito de la Administracion General.

2. Las personas funcionarias que tengan a su cargo personas mayores, hijos o hijas menores de doce
anos o personas con discapacidad acreditada, asi como quien tenga a su cargo directo a un familiar
con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad tendran derecho a fle-
xibilizar en maximo de una hora el horario fijo de su jornada.

3. Las personas funcionarias que tengan a su cargo hijos o hijas con discapacidad acreditada tendran
derecho a dos horas de flexibilidad horaria a fin de conciliar los horarios de los centros de educacion




Il Acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de la
Administracion General de la Comunidad Autonoma de Aragon

especial y otros centros donde el hijo o hija discapacitado reciba atencion, con los horarios de los
propios puestos de trabajo.

Articulo 19. Calendario laboral anual.

Se establecera para cada centro de trabajo un calendario laboral que debera incorporar la distribucion
de la jornada mediante el correspondiente cuadro-horario, asi como los periodos de vacaciones, de tal
forma que pueda organizarse el trabajo mediante la correspondiente planificacion anual, exponiéndose en
el tablon de anuncios. En los centros de trabajo de caracter interdepartamental, lo previsto en el parrafo
anterior se efectuara por Servicios. En todo caso deberan someterse a negociacion los cuadros horarios y
demas condiciones de trabajo, cuando no estando pactados previamente, asi se establezca en el presente
Acuerdo.

Articulo 20. Teletrabajo.

1. Las condiciones y el procedimiento para la prestacion del servicio a traves del sistema de teletrabajo
seran las que queden regulados en el ambito del personal al servicio de la Administracion General
para el personal funcionario de las clases de especialidad cuyas funciones puedan ser realizadas en
esa modalidad.

2. El personal afectado por este acuerdo que ocupe puestos en los que se pueda desarrollar teletrabajo,
y opten por esta modalidad, percibiran, durante el tiempo en que desarrollen esta modalidad de pres-
tacion de servicios, las cantidades correspondientes recogidas en la Orden HAP/320/2021, de 31 de
marzo, 0 normativa que la sustituya.

Articulo 21. Reduccion de jornada por interés particular.

Los funcionarios, que ocupen puestos de nivel inferior a 24, podran solicitar realizar una jornada reducida,
continua e ininterrumpida, de las 9 a las 14 horas, con reduccion proporcional de sus retribuciones, que
sera concedida cuando resulte compatible con las funciones del puesto desempefado vy 1as necesidades
del servicio queden adecuadamente cubiertas.

Articulo 22. Reduccion de jornada por cuidado directo de menor de doce aiios.

1. Las personas funcionarias que por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor
de doce afios, tendran derecho a una reduccion de hasta un medio de su jornada de trabajo con dis-
minucion proporcional de sus retribuciones que correspondieran a dicho periodo.
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2. Se entendera extendido este derecho a reduccion de jornada hasta la finalizacion del curso escolar
cuando la persona menor cumpla los 12 afos a lo largo del ano escolar.

Articulo 23. Reduccion de jornada en determinados supuestos sin disminucion de
retribuciones.

1. 1. Sereconoce el derecho a una reduccion de jornada de una hora diaria sin disminucion de retribu-
ciones para el cuidado de menores cuando concurra alguno de los siguientes supuestos:

a. Que la persona menor a su cargo tenga reconocido grado de discapacidad.
b. Que la persona menor a su cargo tenga 3 anos o menos.
c. Que tenga a su cargo dos 0 mas menores de 12 afios.

d. Que se trate de una familia monoparental, que tenga a su cargo una persona menor de 12 afnos.

2. Esta reduccion no tendra caracter acumulativo.

Articulo 24. Reduccion de jornada por cuidado de familiar hasta segundo grado
por consanguinidad o afinidad o de persona de la que se tenga su guarda legal.

1. Las personas funcionarias que, por razones de guarda legal, tengan a su cuidado directo a una per-
sona que requiera especial atencion y no desemperie actividad retribuida, 0 a un familiar de hasta
segundo grado por consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y que no desemperfie actividad retribuida, tendran derecho a una reduc-
cion de hasta un medio de su jornada de trabajo con deduccion proporcional de sus retribuciones.

1 Respecto a la reduccion de jornada en determinados supuestos sin disminucion de retribuciones se aplican los
acuerdos adoptados en la Comision de seguimiento de 9/6/2023:
a.- "Quienes realicen jornada ponderada podran utilizar su reduccion al principio o al final de la jornada”.
b.- “Aplicacion de la hora de reduccion de jornada por menores de 12 afios 0 menor de 3 afios en caso de custoria
compartida: Cada progenitor tiene derecho a su hora de reduccion”.
¢.- “Reduccion de jornada en contrato de menores en caso de contrato a tiempo parcial: En supuestos de contratos
a tiempo parcial, la hora de reduccion de jornada sin disminucion de retribuciones se disfrutara de manera propor-
cional”,
d.- “Enla reduccion por menor a cargo de 3 afios 0 menos: La reduccion de jornada finaliza el dia en el que el menor
cumple los 3 afos.”
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Articulo 25. Reduccion de jornada por cuidado de un familiar en primer grado de
consanguinidad o afinidad, conyuge o pareja, por razon de enfermedad muy grave.

1.

Las personas funcionarias, para atender el cuidado de un familiar en primer grado de consanguinidad
0 afinidad, conyuge o pareja, por razon de enfermedad muy grave, por el plazo maximo de un mes,
tendran derecho a solicitar una reduccion de hasta el 50% de su jornada laboral sin merma retributi-
va. Este permiso también podra ejercerse mediante la acumulacion en jornadas completas a eleccion
del funcionario o funcionaria.

El gjercicio de este derecho serd compatible con el permiso por enfermedad grave contenido en el
articulo 36.d) de este Acuerdo. Esta reduccion de jornada se vera minorada, en su caso, en el equi-
valente a los dias utilizados por el permiso por enfermedad grave.

Articulo 26. Reduccion de jornada por cuidado de hijas e hijos prematuros.

En los casos de nacimientos de hijas e hijos prematuros o que por cualquier causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, el personal funcionario tendra derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas, sin disminucion de sus retribuciones.

Articulo 27. Reduccion de jornada por enfermedad de una hija o hijo afectado por
cancer o enfermedad grave.

1.

Las personas progenitoras, guardadoras con fines de adopcion o acogedoras permanentes tendran
derecho, cuando ambas trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de, al menos, la mitad de
la duracion de aquella, sin disminucion de sus retribuciones, para el cuidado, durante la hospitaliza-
cion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melano-
mas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de
larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por
el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad autonoma
correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento
permanente o de guarda con fines de adopcion cumpla los veintitrés anos.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho anos de edad por el hijo 0 el menor sujeto a
acogimiento permanente o0 a guarda con fines de adopcion no sera causa de extincion de la reduccion
de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.
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3. Enlos supuestos de separacion o divorcio el derecho sera reconocido al progenitor, guardador o aco-
gedor con quien conviva la persona enferma. En el supuesto de custodia compartida, este derecho
sera reconocido durante los periodos de convivencia recogidos en la correspondiente sentencia.

4. Cuando la persona enferma que se encuentre en el supuesto previsto en el parrafo tercero de este
articulo contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho a la reduccion de
jornada quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para ser be-
neficiario.

Articulo 28. Ejercicio del derecho a la reduccion de jornada.

Las reducciones de jornada contempladas en los articulos 22 a 27 de este Acuerdo constituyen un de-
recho individual de las personas funcionarias. No obstante, si dos 0 mas funcionarios o funcionaras de
la misma Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, la Administracion podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de su
funcionamiento.

Articulo 29. Descanso semanal.

El descanso semanal serd de dos dias, a disfrutar preferentemente en sabado y domingo. En los centros
de trabajo que trabajen los siete dias de la semana, el descanso semanal se disfrutara en fines de sema-
na alternos cuando no puedan ser consecutivos. Podran permitirse en cada centro de trabajo condiciones
especiales de compensacion horaria, que se estableceran de acuerdo con las Organizaciones Sindicales.

Articulo 30. Vacaciones y fiestas retribuidas.

1. El personal afectado por este Acuerdo tendra derecho a unas vacaciones anuales de veintidos dias
habiles por afio completo de servicios 0 en forma proporcional al tiempo de servicios efectivos en
caso de no alcanzar el afio completo. A estos efectos no se consideraran dias habiles los sabados,
salvo que en el cuadro horario del personal afectado tengan tal caracter, percibiéndose durante los
Mismos remuneracion en cuantia idéntica a cuando despliega su actividad, segun la media obtenida
del ano.

2. Las vacaciones se disfrutaran dentro del afio natural, en periodos minimos de cinco dias habiles. No
obstante, a peticion de la persona funcionaria y durante todo el periodo anual, podran disfrutarse por
periodos inferiores un maximo de cinco dias de vacaciones al afio.
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No se autorizaran periodos inferiores a cinco dias habiles, a excepcion de lo recogido en el parrafo
anterior, debiendo acumularse los dias generados en periodos iguales o superiores a cinco, salvo que,
por las circunstancias del tiempo de servicio prestados, no quepa al final del afio natural autorizar un
periodo igual a cinco dias habiles.

El personal que acredite los servicios reconocidos en la Administracion, podra solicitar y disfrutar un
periodo de vacaciones anuales de los siguientes dias habiles que se hara efectivo a partir del dia
siguiente al del cumplimiento de la antigtiedad:

Quince anos reconocidos: Veintitrés dias habiles.
Veinte afnos reconocidos: Veinticuatro dias habiles.
Veinticinco anos reconocidos: Veinticinco dias habiles.

Treinta afios 0 mas reconocidos: Veintiséis dias habiles.

Si no se hubiese efectuado con anterioridad su distribucion en el calendario laboral y en el supuesto
de no existir acuerdo, se sorteara el periodo a elegir en ese afio, estableciéndose un sistema rotatorio
que determinara la prioridad en afios sucesivos.

Las vacaciones y su fecha de disfrute se comunicaran al personal funcionario por la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Aragon al menos con dos meses de antelacion.

Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad temporal, riesgo durante
la lactancia o el embarazo, o con el disfrute del permiso por nacimiento para la madre bioldgica, por
adopcion, por guarda con fines de adopcion, 0 acogimiento, tanto temporal como permanente, o del
permiso del progenitor diferente de la madre biologica, que impidan iniciar el disfrute de las vacacio-
nes dentro del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera
una de dichas situaciones, el periodo vacacional se podra disfrutar aunque haya terminado el afio
natural a que correspondan y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del
final del afo en que se hayan originado.

Articulo 31. Condiciones especiales de disfrute.

1.

En aquellos centros donde hubieran de establecerse turnos para el disfrute de las vacaciones, €stos
se acordaran entre la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon y las Organizaciones
Sindicales, teniendo en cuenta la legislacion vigente al efecto.

El personal que preste servicios en centros de trabajo, cuyo régimen horario incluya los sabados
como dias de trabajo, sin compensar dicho sabado mediante un dia de descanso adicional, incremen-
tara un dia habil el computo de dias de vacaciones por cada sabado que debiera prestar servicios,
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en el periodo solicitado de vacaciones. En la aplicacion de este criterio no cabra afadir mas que un
maximo de dos dias adicionales al periodo ordinario de vacaciones o0 al que resulta por aplicacion de
los servicios reconocidos.

3. Deberan disfrutarse preferentemente en el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de sep-
tiembre. Cuando dentro del citado periodo se cerrase algun centro y/o no hubiese actividad, el perso-
nal a él adscrito disfrutara sus vacaciones anuales en esas fechas. A solicitud del personal funcionario
y siempre sometido a las necesidades del servicio podran autorizarse periodos vacacionales fuera
del periodo indicado. En el caso de que por estrictas necesidades del servicio sea preciso que el
funcionario disfrute al menos la mitad de las vacaciones fuera del periodo comprendido en el parrafo
anterior, la duracion se incrementara en diez dias habiles.

4. Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad temporal, riesgo durante
la lactancia o el embarazo, o con el disfrute del permiso por nacimiento para la madre biologica, por
adopcion, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal como permanente, o del
permiso del progenitor diferente de la madre biologica, que impidan iniciar el disfrute de las vacacio-
nes dentro del ano natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera
una de dichas situaciones, el periodo vacacional se podra disfrutar aunque haya terminado el afio
natural a que correspondan y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del
final del afo en que se hayan originado.

Articulo 32. Régimen de vacaciones del personal funcionario interino.

1. El funcionario interino disfrutara sus vacaciones anuales conforme a los criterios sefialados anterior-
mente, de tal forma que ningun periodo vacacional sea inferior a cinco dias habiles salvo circuns-
tancias excepcionales, para lo cual una vez que se devengue el derecho a cinco dias habiles podra
facilitarse este periodo vacacional. Sin perjuicio de ello, el érgano competente podra autorizar otros
periodos, hasta el maximo previsto cuando razones derivadas del desarrollo de los servicios deter-
minen como mejor opcion organizativa la agrupacion de las vacaciones de la persona en el periodo
ordinario comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre de cada ano natural.

2. Asimismo, debera disfrutar y liquidar el periodo de vacaciones generado con caracter previo a la fina-
lizacion de sus servicios. A tal efecto los drganos competentes deberan adoptar las medidas precisas
para que, en el momento de efectuarse Ia diligencia del cese, este personal tenga acreditado y dis-
frutado el periodo de vacaciones correspondiente. No se acreditaran ni abonaran en nomina cantidad
alguna por vacaciones no disfrutadas, salvo que no se hayan disfrutado las vacaciones del funcionario
interino por causas imprevistas, imprevisibles o involuntarias.
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Articulo 33. Régimen de vacaciones del personal funcionario en practicas.

1.

En el caso de coincidencia del periodo ordinario de vacaciones con el periodo de practicas, se in-
terrumpira éste durante un periodo de descanso equivalente al periodo de practicas desarrollado y
aplicandose el régimen de vacaciones del funcionario interino establecido en el punto anterior.

En el caso de que los funcionarios en practicas hubieran prestado servicios en periodo inmediata-
mente anterior y sin solucion de continuidad en la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Aragon con caracter temporal, al objeto de devengar el periodo de descanso, se les computard el
tiempo de prestacion de servicios anteriores.

En todo caso, al finalizar el afio natural, se debera haber disfrutado del periodo de vacaciones corres-
pondiente.

Articulo 34. Fiestas retribuidas.

1.

Ademas de las previstas cada afio por Decreto del Gobierno de Aragon, seran igualmente fiestas
retribuidas y no recuperables para todo el funcionario afectado por este Acuerdo los dias 24 y 31 de
diciembre.

Las fiestas retribuidas no recuperables que coincidan con el descanso semanal podran disfrutarse
desde el 1 de enero de cada afio hasta el 15 de enero del afo siguiente. El régimen de su disfrute
serd el que resulte de aplicacion a los permisos por asuntos particulares, en lo que resulte compatible
con su naturaleza. Si la relacion de servicios finalizase antes de la perfeccion efectiva del permiso por
fiestas retribuidas no recuperables, se procedera a su correspondiente descuento en la liquidacion
que se practique como consecuencia del cese, si el empleado hubiera disfrutado previamente de
tales permisos.
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PERMISOS Y LICENCIAS.

Articulo 35. Cuestiones generales.

1. Ambas partes se comprometen a buscar una utilizacion no abusiva de los permisos contemplados en
este punto e igualmente a no obstaculizar su disfrute, garantizandose y concediéndose, en 10s casos
que necesiten justificacion solo los estrictamente necesarios.

2. Laconcesion de los permisos contemplados en este punto requerira que el funcionario lo comunique
previamente a la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon, justificandolo debidamente,
salvo que en este Acuerdo se exprese otra cosa. Igualmente se justificara su denegacion.

3. Laausencia injustificada al trabajo conllevara el descuento proporcional del salario sin perjuicio de las
sanciones que pudieran corresponderle. Se informara bimestralmente a las Organizaciones Sindica-
les de los casos que se produzcan.

4. A efectos de permisos el conyuge o pareja se equiparara en el primer grado de afinidad.

5. En los permisos por circunstancias familiares y personales, se equiparara la condicion de persona
tutelada o curatelada por la funcionaria o funcionario a la de familiar en primer grado de afinidad.

6. Elpersonal que preste servicios en centros de trabajo, cuyo régimen horario incluya los sabados como
dias de trabajo, sin compensar dicho sabado mediante un dia de descanso adicional, incrementara un
dia habil el computo de dias de permiso por asuntos particulares por cada sabado que debiera prestar
servicios, en las mismas condiciones que las establecidas en el apartado segundo del articulo 31.

Articulo 36. Permisos por circunstancias familiares y personales.

Las personas funcionarias, previo aviso y justificacion adecuada en su caso, tendran derecho a disfrutar
de permisos retribuidos por algunos de los motivos y periodos de tiempo que a continuacion se sefialan:

a. Por matrimonio o inscripcion en el correspondiente registro de parejas estables no casadas, veinte
dias.

b. Por divorcio, separacion legal o nulidad, dos dias desde la firma de la resolucion judicial 0 canonica.
c. Por fallecimiento de:

e (Conyuge o pareja, hijas e hijos, padres, madres y hermanas o hermanos, seis dias.




Il Acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de la
Administracion General de la Comunidad Autonoma de Aragon

e En el resto de parientes hasta el primer grado de afinidad tres dias y cinco dias si existe despla-
zamiento, debidamente acreditado, siempre que supere los 35 kildmetros y sea a lugar distinto de
la residencia del funcionario o funcionaria.

e En el resto de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias y cuatro
si existe desplazamiento, debidamente acreditado, siempre que supere los 35 kilometros y sea a
lugar distinto de la residencia del funcionario o funcionaria.

El permiso comenzara a computar el dia en que se produzca el hecho causante, si fuera dia habil; si
no lo fuera, se iniciara el primer dia habil inmediatamente al siguiente. Si el hecho causante se pro-
duce una vez haya finalizado la jornada de trabajo, el comienzo del computo de los dias que pudieran
corresponder se realizara a partir del primer dia siguiente habil.

Cuando el hecho causante se produzca una vez iniciada la jornada, el disfrute del permiso comenzara
ese mismo dia, en el momento en que el funcionario o funcionaria se ausente de su puesto de trabajo,
computandose el tiempo trabajado hasta ese momento como tiempo de trabajo acumulado a su saldo
horario. En caso de que el funcionario o funcionaria no se ausente del puesto de trabajo, el permiso
se iniciara el primer dia habil.

Por enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise repo-
so domiciliario.

Las personas funcionarias tendran derecho a cinco dias por enfermedad grave hospitalizacion o in-
tervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge o pareja, hijos
e hijas, padres, madres y hermanos o hermanas, que se utilizaran durante el proceso terapéutico del
que trae causa y debidamente justificado.

En el resto de parientes hasta el primer grado de afinidad tendran derecho a tres dias y cinco dias Si
existe desplazamiento, debidamente acreditado, siempre que supere los 35 kilometros y sea a lugar
distinto de la residencia del funcionario o funcionaria.

En el resto de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, las personas funcio-
narias tendran derecho a dos dias de permiso y a otros dos mas por desplazamiento, debidamente
acreditado, siempre que supere los 35 kilometros y sea a lugar distinto de |a residencia del funcio-
nario o funcionaria.

Cuando el hecho causante se produzca una vez iniciada la jornada, el disfrute del permiso podra co-
menzar ese mismo dia, en el momento en que el funcionario o funcionaria se ausente de su puesto
de trabajo si asi lo decide, computandose el tiempo trabajado hasta ese momento como tiempo de
trabajo acumulado a su saldo horario. En caso de que el funcionario o funcionaria no se ausente del
puesto de trabajo, el permiso se iniciara el dia habil en que la persona solicite el permiso dentro del
proceso terapeutico.
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Este permiso sera compatible con la reduccion de jornada por un familiar en primer grado de consan-
guinidad o afinidad por razon de enfermedad muy grave contenido en el articulo 25. Esta reduccion
de jornada se vera minorada, en su caso, en el equivalente a los dias utilizados en este permiso
retribuido.

e. Para recibir atencion médica y para someterse a técnicas de fecundacion asistida.

Las personas funcionarias tendran derecho a ausentarse del trabajo para recibir atencion meédica y
para someterse a técnicas de fecundacion asistida y previa justificacion de su realizacion dentro de
su jornada de trabajo.

f. Para asistir a las clases de preparacion al parto y para la realizacion de examenes prenatales, por el
tiempo necesario con justificacion debidamente acreditada. Este permiso se hara extensivo al conyu-
ge 0 pareja, siempre que le acompane.

g. Acompanamiento al médico a hijas e hijos y parientes dentro del primer grado de consanguinidad o
afinidad.

Las personas funcionarias tendran derecho a ausentarse del trabajo para acompariar al médico a
hijas o hijos menores de dieciocho anos o, siendo mayores, cuando lo exija el tratamiento y parientes
dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, por razon de edad o enfermedad grave, por el
tiempo necesario.

h. Por boda de hija e hijo dos dias y por los demas parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
0 afinidad, un dia. En todo caso, el disfrute del permiso debera coincidir con el dia de la celebracion
del evento. En el supuesto de boda de hija e hijo, uno de los dos dias coincidira con el dia de la ce-
lebracion del evento.

i.  Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y per-
sonal. Incluye entre otros supuestos la asistencia a juicio, como testigo, perito o jurado y el derecho
de sufragio como elector, presidente, o vocal de las Mesas Electorales, interventor o apoderado.

j. Por traslado de domicilio acreditado, salvo cambio de destino, tres dias.
k. Por asistencia a reuniones de coordinacion en los centros de educacion especial 0 sociosanitarios.

Las personas funcionarias tendran derecho a ausentarse del lugar de trabajo, por el tiempo necesa-
rio, para asistir a 1as reuniones de los organos de coordinacion de los centros de educacion especial
0 sociosanitarios donde el hijo discapacitado o persona tutelada o curatelada reciba atencion, con
justificacion previa y debidamente acreditada.

l.  Por permanencia en la Administracion.
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Las personas funcionarias que acrediten treinta y cinco anos de servicios reconocidos en la Adminis-
tracion, podran solicitar y disfrutar de un dia de permiso, que se hara efectivo a partir del dia siguiente
al del cumplimiento de los servicios reconocidos.

Los permisos se entenderan referidos a dias laborables, requiriéndose en todo caso que el hecho cau-
sante se produzca o tenga sus efectos durante el periodo de disfrute de aquél, pudiéndose exceptuar de
dicha regla el caso de matrimonio o inscripcion, cuando lo solicite personal funcionario y supeditado, en
todo caso, a las necesidades del servicio.

El Jefe o Jefa de la Unidad Administrativa o Director o Directora del Centro de trabajo podra exigir la debi-
da justificacion al funcionario o funcionaria a fin de determinar que el tiempo empleado ha satisfecho en
su integridad la necesidad de ausencia que ha ocasionado la contingencia.

Articulo 37. Permiso por asuntos particulares.

1. El personal funcionario, previo aviso de 2 dias laborables como minimo, tendra derecho a un permiso
retribuido de 8 dias por razones particulares, cada afno o los que correspondan proporcionalmente
en funcion de los dias trabajados, que tendran el caracter de no recuperable, y que no requeriran
justificacion.

2. De los 8 dias por razones particulares, 2 de ellos podran disfrutarse en medias jornadas al inicio o al
final de la jornada establecida, a eleccion del personal funcionario. La duracion de la media jornada
a disfrutar sera la mitad de la jornada de trabajo diaria del personal funcionario correspondiente. En
el caso de jornada completa, se entendera que dicha acumulacion corresponde a cuatro horas. En el
caso de reduccion de jornada, se aplicara la correspondiente proporcionalidad.

El disfrute en medias jornadas de este permiso no podra comportar, en ningun caso, exencion total de
prestacion de servicios durante la jornada diaria de trabajo en la que se disfrute de la misma.

3. Anpartir del 20 de diciembre de cada afio y hasta el 15 de enero del siguiente, solo podran disfrutarse
cuatro dias de permiso por asuntos particulares, fiestas retribuidas no recuperables que coincidan
con el descanso semanal, permiso por permanencia en la Administracion y vacaciones disfrutadas
por periodos inferiores a cinco dias.

4. Adicionalmente, el personal podra disfrutar de dos dias adicionales de permiso al cumplir su sexto
trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

5. Toda persona funcionaria, por causas debidamente justificadas, podra disfrutar de hasta 5 dias al
ano, prorrogables excepcionalmente por otros 5, de permiso retribuido una vez que se hayan agotado
los previstos por asuntos particulares en este articulo.
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6. Las empleadas publicas embarazadas o en periodo de lactancia que no hayan podido disfrutar del

permiso por asuntos particulares a que tengan derecho, con anterioridad al 15 de enero del afno
siguiente al de su generacion, por causa no imputable a la interesada, podran disfrutarlos tras su
incorporacion una vez agotados los permisos por nacimiento, y en su caso, por lactancia acumula-
dos, a continuacion de las vacaciones reglamentarias pendientes de disfrute, dentro del afio natural
siguiente.

Articulo 38. Permiso para mujeres embarazadas.

1.

Las funcionarias embarazadas tendran derecho a un permiso retribuido a partir del dia primero de la
semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto, siempre y cuando no se encuentren en situacion
de incapacidad temporal o de prestacion por riesgo durante el embarazo.

2. En el supuesto de gestacion multiple, este permiso se iniciara el primer dia de la semana 35 de em-

barazo.

Articulo 39. Permiso por nacimiento para madre bioldgica.

1.

El permiso por nacimiento para la madre biologica tendra una duracion de dieciséis semanas, de las
cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso obligatorio
e ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad
del hijo o hija 'y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto multiple, una para
cada uno de los progenitores. No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor
podra hacer uso de |a totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de des-
canso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de aquellos,
de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto
hasta que el hijo o Ia hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para
cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas
establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.
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5. En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no se vera reducido,

salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion
al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra
participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

Durante el tiempo que dure este permiso la funcionaria percibira el total de sus haberes reales o la
diferencia para completar los mismos cuando reciba prestaciones con cargo al sistema de Seguridad
Social.

Articulo 40. Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcion, o acogimien-
to, tanto temporal como permanente.

1.

Este permiso tendrd una duracion de dieciséis semanas. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada
completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por
la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion
0 de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descan-
so obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida
y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los
doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucion judicial por
la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion
0 de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un
preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado
0 acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion, guarda con fines
de adopcion o acogimiento multiple, una para cada uno de los progenitores.

El computo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decision administrativa de
guarda con fines de adopcion o acogimiento, o a partir de la resolucion judicial por la que se cons-
tituya la adopcion sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de
disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine, conforme a las reglas
establecidas en el presente articulo.
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Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los
casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta
dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto
contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento,
tanto temporal como permanente, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judi-
cial por la que se constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque la
Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como per-
manente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Codigo Civil 0 en 1as leyes
civiles de las comunidades autonomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una
duracion no inferior a un ano.

Durante el tiempo que dure este permiso el funcionario o funcionaria percibira el total de sus haberes
reales o la diferencia para completar los mismos cuando reciba prestaciones con cargo al sistema de
Seguridad Social.

Articulo 41. Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimien-

to,

1.

guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcion.

El permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines de adop-
cion, acogimiento o adopcion de un hijo o hija tendra una duracion de dieciséis semanas de las
cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante seran en todo caso de descanso
obligatorio. Este permiso se ampliara en dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores,
en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los su-
puestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples, a disfrutar
a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o
acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion. En caso de fallecimiento
del progenitor diferente de la madre bioldgica, ésta podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de
la parte que reste del permiso.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que las seis
primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de
la decision judicial de guarda con fines de adopcion o acogimiento o decision judicial por la que se
constituya la adopcion.
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En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el periodo
de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida dentro de los doce meses
a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de aco-
gimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso
de al menos quince dias y se realizara por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana dieci-
séis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este Ultimo permiso hubiere solicitado
la acumulacion del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas completas, sera
a la finalizacion de ese periodo cuando se dara inicio al computo de las diez semanas restantes del
permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas
establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la reincorporacion
al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e in-
mediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra participar en los cursos de formacion
que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados 1, 2 y 3 el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos
permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de
derechos economicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el
periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, Si
de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algun concepto retributivo se determina
en funcion del periodo de disfrute del permiso.

El personal funcionario que haya hecho uso del permiso por nacimiento, adopcion, guarda con fines
de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran derecho, una vez finalizado
el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les
resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.
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11. Durante el tiempo que dure este permiso el funcionario o funcionaria percibira el total de sus haberes

reales o la diferencia para completar los mismos cuando reciba prestaciones con cargo al sistema de
Seguridad Social.

Articulo 42. Permiso por lactancia.

1.

Las personas funcionarias tendran derecho, por lactancia de un hijo menor de doce meses a una hora
diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.

Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada ordinaria en media hora al inicio y al
final de la jornada, 0 en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

Cuando existan dos 0 mas hijos menores de doce meses, el tiempo de permiso se multiplicara por el
numero de hijos a cuidar.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por una licencia retribuida de cinco semanas
en jornada completa, o la que resulte en caso de parto multiple, que se podra acumular al permiso
por persona progenitora diferente a la madre bioldgica. En el caso de la madre bioldgica, esta licencia
retribuida sera de seis semanas en jornada completa.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de las personas funciona-
rias, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Esta modalidad se podra disfrutar unicamente a partir de la finalizacion del permiso por nacimiento,
adopcion, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica respectivo.

Articulo 43. Permiso por constituir unidad familiar monoparental.

Las personas funcionarias que formen una unidad familiar monoparental tendran derecho a:

.

Un permiso de 16 semanas, ampliable en una semana mas en el supuesto de discapacidad del hijo
0 hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto multiple adicional a los
establecidos en los articulos 39, 40y 41.

Para el disfrute de este permiso, que podra llevarse a cabo de manera interrumpida, sera necesario
haber agotado el permiso por nacimiento, por adopcion, por guarda con fines de adopcion, o acogi-
miento, tanto temporal como permanente que le corresponda, y, en su caso, el de lactancia acumu-
lada. En el supuesto del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso
de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas. Este permiso podra disfrutarse a tiempo
parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan.
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Un permiso adicional al establecido en el articulo 42 por lactancia por hijo menor de doce meses,
consistente en una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho po-
dra sustituirse por una reduccion de la jornada ordinaria en media hora al inicio y al final de la jornada,
0 en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad, pudiendo ser sustituido por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Este permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento maltiple.

Articulo 44. Permiso por circunstancias excepcionales.

1.

Excepcionalmente podran ser concedidos otros permisos retribuidos a aquellas personas funciona-
rias que se hallen en una situacion critica por causas muy graves, debidamente justificadas, y aque-
llos otros que con cardcter general puedan ser concedidos por la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Aragon.

Las personas funcionarias contratados a tiempo parcial para prestar servicios un numero de dias
inferior en el afio, tendran derecho al nimero de dias de permiso que resulte proporcionalmente a 10s
dias de prestacion de servicios al afo.

Articulo 45. Licencia sin sueldo.

El personal funcionario afectado por este Acuerdo podra disfrutar de la licencia sin sueldo prevista en
el articulo 73 del Texto articulado de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado aprobado por Decreto
315/1964, de 7 de febrero, por el cual su duracion acumulada no podra en ningun caso exceder de
tres meses cada dos anos.

Alternativamente, se podra optar por el régimen establecido para la Licencia sin sueldo recogida en el
Convenio Colectivo para el personal laboral de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Ara-
gon. En estos casos, el personal afectado por este Acuerdo y con un afio de antigliedad como minimo,
tendra derecho, en caso de necesidad justificada, a permiso sin retribuir por un plazo no inferior a
quince dias ni superior a cuatro meses. Debera mediar un periodo de once meses entre la finalizacion
de un permiso y la fecha de solicitud de uno nuevo, salvo en casos debidamente justificados.

En el momento de la solicitud debera comunicar el régimen por el que opta, debiendo ajustarse al
contenido integro de uno u otro régimen.

En todo caso, su duracion se entendera hasta el dia anterior al de su reincorporacion efectiva al
puesto de trabajo. En caso de que la terminacion del permiso sea el Ultimo dia laborable anterior
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a los dias de descanso semanal, esta circunstancia no supondra descuento en nomina de los dias
correspondientes a ese descanso.

Articulo 46. Adaptacion progresiva de la jornada de trabajo ordinaria por finaliza-
cion de tratamiento de naturaleza oncoldgica o enfermedades de especial grave-
dad.

Las personas funcionarias que se reincorporen al servicio efectivo a la finalizacion de un tratamiento
de enfermedades de naturaleza oncoldgica, podran solicitar una adaptacion progresiva de su jornada
de trabajo ordinaria.

La Administracion podra conceder esta adaptacion cuando la misma coadyuve a la plena recupera-
cion funcional de la persona o evite situaciones de especial dificultad o penosidad en el desempefio
de su trabajo.

Esta adaptacion podra extenderse hasta dos meses desde la efectiva reincorporacion al puesto de
trabajo y podra afectar hasta un 30% de la duracion de la jornada diaria, preferentemente en la parte
flexible de la misma, considerandose como tiempo de trabajo efectivo.

La solicitud ira acomparfiada de la documentacion que aporte el interesado para acreditar la existencia
de esta situacion, y la Administracion debera resolver sobre la misma en un plazo de tres dias, sin
perjuicio de que, para comprobar la procedencia de esta adaptacion, la Administracion podra recabar
los informes del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales o de cualesquiera otros rganos que
considere oportuno sobre el tratamiento recibido o las actividades de rehabilitacion que le hayan sido
prescritas. El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra ampliarse en un mes mas cuando el
empleado publico justifique la persistencia en su estado de salud de las circunstancias derivadas del
tratamiento de enfermedades de naturaleza oncoldgica.

Con caracter excepcional, y en los mismos términos indicados, esta adaptacion de jornada podra so-
licitarse en procesos de recuperacion de otros tratamientos de especial gravedad, debiendo en este
supuesto analizarse 1as circunstancias concurrentes en cada caso.

Articulo 47. Bolsa horaria de conciliacion.

1.

Se constituye una Bolsa de horas de un 5% de la jornada anual de cada empleado o empleada por
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, cuya utilizacion tendra caracter recuperable, en
la modalidad de trabajo presencial en un plazo maximo de 6 meses a contar desde el dia siguiente
a aquel en que se haga uso de la bolsa de horas, para los supuestos que se determinen mediante
Acuerdo de Mesa Sectorial de Administracion General.
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2. El personal que, por razon de sus especiales condiciones de trabajo, no puede hacer uso de la bolsa

de horas y haya agotado la totalidad de los permisos retribuidos a que tenga derecho, podra disfrutar
de hasta 2 jornadas completas de trabajo por ano natural, que tendran caracter no recuperable.

Articulo 48. Exencion de guardias.

1.

En los supuestos de cambio de puesto de trabajo o adaptacion del mismo durante el embarazo o
lactancia, por motivos de salud, apreciados por el servicio competente en materia de prevencion, que
supongan la exencion de prestar servicios de guardia, la funcionaria percibira las mismas retribucio-
nes, incluida la atencion continuada que corresponda segun el calendario laboral, de su puesto de
trabajo de origen o, en caso de que no sea posible, el promedio de lo percibido en los doce meses
anteriores, durante el periodo que se mantenga dicha situacion.

En los supuestos de embarazo o lactancia, la funcionaria que preste servicio en turno de noche, sera
eximida, previa solicitud, de la prestacion de servicios en dicho turno, durante el periodo que se man-
tenga dicha situacion, sin que ello suponga merma alguna en sus emolumentos retributivos.

MEDIDAS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.

Articulo 49. Reduccion de su jornada de trabajo.

1.

La funcionaria victima de violencia de género o de violencia sexual, para hacer efectiva su proteccion
0 su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho a una reduccion de hasta un medio de su
jornada de trabajo con deduccion proporcional de sus retribuciones, o a la reordenacion del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de las demas
formas de ordenacion del tiempo de trabajo reguladas. La funcionaria victima de violencia mantendra
sus retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio 0 menos.

La funcionaria victima de violencia tendra derecho a solicitar de forma preferente la realizacion de sus
funciones en la modalidad de teletrabajo o a desistir de ella.
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Articulo 50. Cambio de puesto de trabajo.

1.

La funcionaria victima de violencia de género o de violencia sexual, que se vea obligada a abandonar
el puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su pro-
teccion o su derecho a la asistencia social integral, podra solicitar cambio de puesto de trabajo dentro
de la misma clase de especialidad, de los puestos vacantes existentes en dicho momento 0 que se
pudieran producir en el futuro. El puesto de trabajo al que opte tendra caracter provisional, pudiendo
el funcionario o funcionaria, en caso de ser funcionaria de carrera, ejercer el derecho preferente hacia
su puesto provisional los procesos de movilidad que se convoguen.

El personal funcionario cuyo conyuge o persona con analoga relacion de afectividad, o familiares de
primer grado con quienes conviva que sean mujeres victimas de violencia de género, en aquellos
casos en que la situacion de la mujer victima aconseje un cambio de residencia, podra solicitar el
cambio de puesto de trabajo en las condiciones anteriormente descritas.

Articulo 51. Excedencia.

1.

La funcionaria victima de violencia de género o de violencia sexual, para hacer efectiva su proteccion
0 su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia sin
necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que resulte de aplicacion
ningun plazo de permanencia en la misma. Durante los seis primeros meses tendran derecho a la
reserva del puesto de trabajo que desempefiaban, siendo computable dicho periodo a efectos de
trienios, complemento de desarrollo profesional y a efectos de acreditar el periodo de desempeno
para acceder a otros puestos de trabajo, que podran prorrogarse por periodos de tres meses, con un
maximo de dieciocho. Durante 10s seis primeros meses de esta excedencia se percibiran las retribu-
ciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Cuando las actuaciones judiciales lo establezcan se podra prorrogar este periodo por tres meses,
hasta un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garanti-
zar la efectividad del derecho de proteccion de la mujer victima de violencia de género.

Articulo 52. Otras medidas contra la violencia de género.

1.

En todas las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género o con la violencia
sexual, se protegera la intimidad de las victimas, en especial sus datos personales, los de sus des-
cendientes y los de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.

2. Las ausencias totales o parciales al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicologica derivada

de la violencia de género o violencia sexual sufrida por una muijer victima de violencia se considera-
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ran justificadas y seran remuneradas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencion o
servicios de salud, segun proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la
funcionaria a la administracion a la mayor brevedad.

La mujer victima de violencia que participa en procesos selectivos o que esta integrada en las bolsas
de empleo temporal del personal funcionario podra solicitar la anonimizacion de sus datos personales
en todos los tramites que requieran su publicacion.

La falta de aceptacion de un puesto de trabajo en las bolsas de empleo temporal vinculada a la si-
tuacion de ser victima de violencia de genero o de violencia sexual no podra suponer penalizacion
alguna.

Articulo 53. Analisis y evaluacion de las medidas de violencia de género.

La Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon realizara anualmente un informe sobre el nu-
mero de trabajadoras victimas de violencia de género que soliciten la aplicacion de las medidas contra la
violencia de género y las medidas que hayan sido aplicadas. Dicho informe, serd objeto de analisis en la
Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad de Administracion General.

FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Articulo 54. Cuestiones generales.

1.

La formacion obligatoria o voluntaria del personal funcionario al servicio de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Aragon es un conjunto de actividades a nivel tedrico y/o practico dirigidas
a actualizar, perfeccionar o incrementar las aptitudes y conocimientos profesionales y a potenciar las
actitudes y comportamientos relacionados con la eficacia del funcionamiento administrativo y con el
fin de que puedan desempefar correctamente su labor.

Se entiende por cursos organizados por la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon
todos aquellos impartidos a través del Instituto Aragonés de la Administracion Publica o por Centros
oficiales o reconocidos con los que se haya suscrito el correspondiente convenio o concierto.
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3. Cuando la formacion tenga el caracter de voluntaria, el funcionario o funcionaria debera justificar

adecuadamente su asistencia a 10s cursos; a la presentacion a pruebas o concurrencia a examenes
mediante la cumplimentacion del impreso respectivo al que se unira el justificante de haber asistido
al curso o haber realizado pruebas o concurrido a examenes.

El personal funcionario que curse con regularidad estudios en centros oficiales o reconocidos para
la obtencion de una habilitacion o un titulo académico o profesional tendra derecho ademas de los
permisos regulados en el apartado sexto a una preferencia, en su caso, para elegir turno de trabajo.

Los permisos y la preferencia para elegir turno de trabajo se concederan siempre que la organizacion
del trabajo lo permita, previo informe de los representantes del personal funcionario. En cualquier
caso, sera condicion indispensable que el personal funcionario acredite debidamente que cursa con
reqularidad estudios para la obtencion del titulo o habilitacion correspondiente y justifique posterior-
mente su presentacion al examen.

La denegacion del permiso para asistir a cursos de formacion deberd ser motivada, sin que sea
vinculante el informe del superior jerarquico con motivo de pertenencia a cuerpo, escala o clase de
especialidad inadecuada.

Complemento de Desarrollo Profesional. El personal funcionario debera acreditar una formacion ge-
neral y especifica, cuyos requisitos y contenido se determinaran en el ambito negociador correspon-
diente, al objeto de obtener el reconocimiento del segundo y siguientes niveles del Complemento de
Desarrollo Profesional.

Articulo 55. Permisos retribuidos.

1.

1. El personal funcionario tendra derecho a permiso retribuido del dia correspondiente para la rea-
lizacion de pruebas selectivas, de aptitud o capacitacion previstas en este Acuerdo, debiendo poste-
riormente justificarse la presentacion a las mencionadas pruebas.

El permiso retribuido sera para la jornada o turno correspondiente. En caso de turno de noche, el
permiso referido sera en el turno de noche del dia anterior.

El personal funcionario tendra derecho a permiso retribuido de quince dias al afio, como maximo,
cuando los estudios se hayan cursado con regularidad en centros oficiales o reconocidos, para la
realizacion de examenes destinados a la obtencion de titulo académico o profesional.

3. Los permisos retribuidos a los que se alude en este articulo abarcaran todo el dia.
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Articulo 56. Permiso no retribuido.

El personal funcionario tendra derecho a un permiso no retribuido de una duracion maxima de tres meses
para la asistencia a curso de formacion y/o perfeccionamiento profesional en funcion del puesto des-
empeniado y siempre que la gestion del servicio y la organizacion del trabajo lo permita. No obstante, se
deberan razonar las causas de denegacion.

Articulo 57. Formacion continua.

En cada ambito de la Mesa Sectorial de Administracion General se fomentaran las medidas, en ma-
teria de formacion, que tiendan a favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral, asi como la
participacion del personal funcionario con cualquier tipo de discapacidad.

El personal funcionario podra recibir y participar en cursos de formacion durante los permisos por
nacimiento para la madre biologica, por adopcion, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento,
tanto temporal como permanente, o del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica, asi
como durante las excedencias por cuidado de hija, hijo o familiar.

Articulo 58. Formacion obligatoria.

1.

Los cursos de formacion que tienen caracter obligatorio son aquellos que se determinen por la nor-
mativa legal, reglamentaria o convencional, asi como los determinados por el organo competente en
materia de personal del Departamento de destino de la clase de especialidad afectada a través de
una Resolucion especifica en el que se fundamentara la obligatoriedad, modo de compensacion y
abono y concretamente los siguientes:

a. En materia de seguridad y salud laboral: formacion de prevencion de riesgos laborales basica,
primeros auxilios, normativa basica de prevencion de riesgos laborales en la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Aragon, de extincion de incendios para su personal y todos aquellos
cursos considerados obligatorios para la proteccion y seguridad de |a clase de especialidad segun
sus tareas o funciones. La formacion se producira con motivo de su contratacion, por una muta-
cion o cambio de un equipo de trabajo, o por la introduccion de una nueva tecnologia. Todo ello
referido a su puesto de trabajo especifico y con la periodicidad necesaria.

b. La igualdad de trato de mujeres y hombres, y de forma concreta, formacion sobre el Plan de
lgualdad de la DGA, sobre el Protocolo de Acoso Sexual y por Razon de Sexo, y sobre la violencia
de género en el ambito laboral.

c. Formacion relativa al desempefio de puestos de trabajo junto a personas con discapacidad inte-
lectual 0 enfermedad mental.

CCOO=



CCOO Seccion Sindical de la
Diputacion General de Aragon

d. De reconversion y capacitacion profesional organizados por la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Aragon dirigidos a adaptar al personal funcionario a las modificaciones técnicas y
legislativas operadas en los puestos de trabajo, asi como cursos de reconversion profesional para
asegurar la estabilidad en caso de transformacion o modificacion funcional del centro de trabajo
y cursos de adaptacion para personas que hayan sido trasladadas por discapacidad.

2. Eltiempo destinado a la asistencia a los cursos de formacion obligatoria que se realizaran preferen-

temente dentro de su jornada de trabajo, sera computado como trabajo efectivo, incluido el tiempo
de desplazamiento necesario si 10 hubiere, y para la cual se concederan permisos retribuidos y se
compensara el exceso de la jornada ordinaria, abonandose los posibles gastos de desplazamiento
que pudieran surgir.

Articulo 59. Formacion voluntaria.

1.

Cursos organizados por la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon.

Sera computado como trabajo efectivo, por coincidir con la jornada de trabajo, el tiempo destinado a
la asistencia a cursos durante el horario de presencia obligada en el Centro de trabajo, 0 en su caso,
del horario flexible, es decir, de 7:30 a 18:30 horas, de lunes a jueves, y de 7:30 a 16:00 los viernes

Cuando el curso esté relacionado con las funciones del puesto de trabajo desempefiado, se consi-
derara como de trabajo efectivo, hasta un maximo de 40 horas al afio, la mitad del tiempo del curso
realizado fuera de la jornada de trabajo.

Cuando la asistencia al curso de formacion voluntaria implique el desplazamiento, dentro de la jorna-
da laboral, desde el centro de trabajo al lugar en el que se imparta el curso, se computaran como tra-
bajo efectivo treinta minutos diarios, o el tiempo necesario si el curso se desarrolla en otra localidad.

El desplazamiento realizado tras |a finalizacion diaria del curso unicamente computara como trabajo
efectivo, con el limite de treinta minutos diarios, si se regresa al centro de trabajo dentro de la jornada
laboral. Si el curso se imparte en localidad distinta a la del centro de trabajo, computara el tiempo
necesario para el desplazamiento, aunque éste se realice fuera de la jornada laboral.

Cursos no organizados por la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon.

El tiempo destinado a la asistencia a los cursos de formacion voluntaria no organizados por la Ad-
ministracion de la Comunidad Autonoma de Aragon sera computado como trabajo efectivo cuando
coincidan con la jornada de trabajo del funcionario o funcionaria y siempre que esté relacionado con
las funciones de su puesto de trabajo con el limite de hasta cuarenta horas al afio y requiriendo la
previa autorizacion del superior jerarquico.
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Articulo 60. Comision de formacion continua.

1.

La Comision de Formacion Continua sera paritaria de tal manera que haya cinco representantes de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon y cinco representantes de las Organizaciones
Sindicales, de acuerdo con la distribucion que fijen los Acuerdos Sindicatos-Administracion corres-
pondientes, si los hubiere, aplicandose en su defecto lo establecido en este Acuerdo.

Existira una persona coordinadora que elegida de entre los representantes de la Administracion.
Asimismo, habra una secretaria, cargo que podra recaer sobre un miembro de la Comision o una
persona ajena a la misma que se incorporara a la Comision sin derecho a voto.

La Comision de Formacion Continua entendera de las discrepancias surgidas en la aplicacion de este
Acuerdo.

SALUD LABORAL

Articulo 61. Principios generales de Salud Laboral.

1.

La seguridad y salud de los funcionarios y funcionarias constituye una obligacion legal al amparo de
la normativa de prevencion de riesgos laborales y, al mismo tiempo, un compromiso ético ineludible
con los empleados publicos que prestan servicios en la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Aragon.

El personal funcionario tiene derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en
el trabajo. El citado derecho supone |a existencia de un correlativo deber de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon de proteccion del citado personal frente a los riesgos laborales.

Los derechos de informacion, consulta y participacion, formacion en materia preventiva, paralizacion
de la actividad en caso de riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de salud, en los términos
previstos en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, forman parte
del derecho del personal a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.
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En cumplimiento del deber de proteccion, la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon
debera garantizar la seguridad y la salud del personal a su servicio en todos los aspectos relacionados
con el trabajo.

De igual modo, cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadoras y traba-
jadores de dos 0 mas empresas 0 administraciones publicas, se establecera la coordinacion entre
ellas a fin de garantizar la proteccion y prevencion del personal en relacion a los riesgos laborales que
pudieran existir.

Articulo 62. Compromiso del Gobierno de Aragon.

1.

El Gobierno de Aragon, para garantizar el derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud, incluye en su politica de prevencion, como objetivo prioritario, el compromiso de integracion de
la actividad preventiva en el sistema general de gestion de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragon, tanto en el conjunto de las actividades como en todos 10s niveles jerarquicos de su
estructura administrativa, mediante la implantacion de un Sistema de Gestion del Plan de Prevencion
de Riesgos Laborales y Promocion de la Salud, de conformidad con la legislacion vigente.

La Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon desarrollard una accion permanente de
seguimiento de la actividad preventiva.

Todas las actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales y promocion de la salud se rea-
lizaran conforme al Manual de Gestion y los Procedimientos del citado Sistema de Gestion.

Durante la vigencia del Acuerdo, los drganos de participacion en materia de prevencion, con el ase-
soramiento del Servicio de Prevencion propio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Aragon, impulsaran iniciativas sobre meétodos y procedimientos para la prevencion en materia de
riesgos laborales proponiendo la mejora en las deficiencias existentes.

La Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon velara por prevenir y corregir las posibles
situaciones de violencia en el trabajo; a tal fin establecera los medios y recursos necesarios para
evitar los riesgos psicosociales que puedan dar lugar a situaciones de acoso laboral y o/sexual.

En virtud de lo establecido en el Plan de Igualdad se incluira la perspectiva de género en el ambito de
la salud laboral y la prevencion de riesgos laborales.
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Articulo 63. Funciones y responsabilidades en materia de prevencion de riesgos
laborales y promocion de la salud.

Corresponde a la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon las funciones de ejecucion y
el cumplimiento integro del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales y, en general, de toda la norma-
tiva sobre prevencion de riesgos. El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de cada Departamento
u Organismo Autonomo incluira la distribucion de responsabilidades en materia de prevencion de
riesgos laborales senalando los puestos de trabajo que ostenten esa responsabilidad en los Departa-
mentos y Organismos Autonomos de la Administracion de la Comunidad Autonoma.

Los derechos y las obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales del personal funciona-
rio estan contenidos en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 64. Vigilancia de la salud.

1.

La Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon garantizara la vigilancia de la salud del
personal funcionario en funcion de los riesgos inherentes al trabajo, en los términos previstos en la
legislacion en materia de prevencion de riesgos laborales y con arreglo al correspondiente Procedi-
miento de Vigilancia de la Salud.

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el personal funcionario preste su consentimiento.
De este caracter voluntario solo se exceptuaran, previa negociacion en los 6rganos de participacion y
representacion en materia de prevencion de riesgos laborales, y segun informe propuesta del Servicio
Médico del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, los supuestos establecidos en la normativa
vigente.

Los reconocimientos médicos se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la
dignidad de las personas y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de
salud. Los resultados seran comunicados a las funcionarias y funcionarios afectados.

Los drganos con responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales seran informados
de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos en relacion con la aptitud del funcionario
y funcionaria para el desempefio de su puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar
las medidas de proteccion y prevencion.

Los reconocimientos médicos se realizaran con caracter previo a la suscripcion de cualquier moda-
lidad contractual, después de la asignacion de tareas especificas con nuevos riesgos para la salud,
después de la incorporacion al servicio tras ausencias prolongadas por motivos de salud y a intervalos
periodicos.
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No cabra la incorporacion de personal funcionario cuyo estado de salud sea incompatible con las
funciones a desarrollar dentro de su clase de especialidad.

Los reconocimientos médicos especificos, tanto de caracter voluntario como obligatorio, se realiza-
ran conforme a los criterios establecidos por el Area Sanitaria del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales, teniendo en cuenta los contenidos y la periodicidad que se determinen en los Protocolos
de vigilancia sanitaria especifica de los trabajadores y trabajadoras publicados por el Ministerio de
Sanidad u otros medios existentes.

El personal sanitario del Servicio de Prevencion debera analizar los resultados de la vigilancia de
la salud del personal funcionario con criterios epidemioldgicos y colaborard con el Area técnica del
citado servicio, a fin de investigar y analizar las posibles relaciones entre la exposicion a 10s riesgos
profesionales y los perjuicios para la salud y proponer, en su caso, medidas encaminadas a mejorar
las condiciones y medio ambiente de trabajo.

Articulo 65. Proteccion de la maternidad y/o lactancia natural.

1.

La Administracion adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a riesgos con una po-
sible repercusion en las funcionarias en situacion de gestacion o lactancia natural. La evaluacion de
riesgos de los puestos de trabajo debera comprender la determinacion de los riesgos que puedan
influir negativamente en la salud de las funcionarias en el periodo de gestacion y lactancia natural.
La determinacion de los puestos de trabajo con riesgos se negociara con la representacion de los
trabajadores y trabajadoras y quedara reflejada en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible re-
percusion sobre el embarazo o |a lactancia natural, la administracion deberd eliminar la exposicion a
dicho riesgo a traves de una adaptacion de las condiciones de trabajo. La adaptacion de puesto de
trabajo en el periodo de gestacion y lactancia natural conllevara la eliminacion de aquellos elementos
0 tareas que sean incompatibles con la gestacion o |a lactancia natural con arreglo al correspondiente
Procedimiento de Maternidad y/o lactancia natural. Se incluye en esta adaptacion el cambio temporal
del puesto de trabajo y las medidas provisionales inmediatas mientras se resuelve la adaptacion que
pueden conllevar la separacion del puesto de trabajo.

Articulo 66. Adaptacion del puesto de trabajo por motivo de salud.

1.

El personal funcionario dentro del ambito de vigencia de este Acuerdo, tendra derecho a la adaptacion
del puesto de trabajo por motivos de salud, que podra conllevar cambio de puesto de trabajo, con
arreglo al correspondiente procedimiento de adaptacion de puesto de trabajo.
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2. La adaptacion del puesto de trabajo se realizara con posterioridad al dictamen médico que determi-

ne las funciones que resultan incompatibles con el estado de salud del personal funcionario. Dicho
informe sefialara si la adaptacion es permanente o sometida a revision temporal. La adaptacion del
puesto de trabajo no supondra sobrecarga de trabajo en otro funcionario o funcionaria y la adminis-
tracion debera adoptar las medidas organizativas necesarias de forma inmediata tras la emision de la
resolucion de dicho procedimiento.

La adaptacion del puesto de trabajo, no supondra disminucion salarial de las retribuciones fijas. El
personal funcionario que haya obtenido adaptacion del puesto de trabajo por motivos de salud, de-
bera acreditar su capacidad para poder optar a otros puestos de trabajo, a través de los procesos de
movilidad correspondientes.

Articulo 67. Modificacion de clase de especialidad por motivo de salud.

El personal funcionario incluido en el &mbito de aplicacion de este Acuerdo tendra derecho al cambio de
escala por motivos de salud, en los términos previstos reglamentariamente por decreto del Gobierno de
Aragon.

Articulo 68. Participacion en materia de prevencion de riesgos laborales.

1.

La participacion del personal funcionario en materia de prevencion de riesgos laborales se realizara
conforme a la legislacion en materia de prevencion de riesgos laborales y los acuerdos que se alcan-
cen en el ambito de negociacion correspondientes.

Dicha participacion se canalizara a través de los delegados y las delegadas de prevencion de riesgos
laborales, que son los representantes del personal funcionario con funciones especificas en materia
de prevencion de riesgos laborales en el trabajo y a traves de los distintos organos de participacion
establecidos en el Acuerdo de Participacion en materia de prevencion de riesgos laborales de la Ad-
ministracion de la Comunidad Autonoma de Aragon.

La administracion determinara los procedimientos que garanticen a los/las representantes del per-
sonal funcionario el derecho de informacion, consulta y participacion en materia de prevencion de
riesgos laborales.
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Disposicion transitoria primera.

El complemento retributivo de igualdad retributiva y el complemento especifico B previsto para las per-
sonas funcionarias que presten servicios en centros de trabajo que desarrollen su actividad con caracter
permanente durante 24 horas al dia y establezcan un sistema de turnos de trabajo de tres tramos, asi
como la aplicacion de la jornada establecida en el Anexo Il entrard en vigor a partir del 1 de agosto de
2023.

Disposicion transitoria segunda.

A partir del 1 de enero de 2024 el personal no docente que presta servicios en centros educativos y re-
sidencias juveniles prestara servicios los 12 meses del ano.

Disposicion transitoria tercera.

En cumplimiento del Acuerdo de Mesa Sectorial de Administracion General de 17 de noviembre de 2021,
sobre criterios generales para la elaboracion de las Relaciones de Puestos de Trabajo del personal fun-
cionario, laboral y eventual de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Aragon y sus Organismos
Publicos, y segun lo dispuesto en el punto undécimo del citado Acuerdo, en el plazo alli establecido se
procedera a la valoracion individualizada de todos los puestos de trabajo, que debera ser acordada en la
Mesa Sectorial de Administracion General.

ANEXO I. ROPA DE TRABAJO

Se establece el listado del personal que por las funciones que realizan deben llevar ropa de trabajo ade-
cuada, que sera proporcionada en los términos establecidos en el articulo 10 del presente Acuerdo.

1. El personal que trabaja en el campo, en el laboratorio, en la biblioteca, en franquicia y estafeta, en
almacén, en mantenimiento, el personal de servicios ambientales y agroambientales, y personal de
industria que realiza funciones en el exterior.

2. El personal de brigadas y el destinado en la conservacion, explotacion y talleres de obras.

3. El personal que trabaja en los centros de trabajo del IMLA.

CCOO=




Il Acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de la
Administracion General de la Comunidad Autonoma de Aragon

4. El personal que trabaja en centros sanitarios y sociosanitarios.

Las clases de especialidad, que sean acordadas por la Mesa Sectorial de Administracion General seran
incluidas en el mencionado listado.

ANEXO II. TABLA DE JORNADA PONDERADA

TURNOS DE TRABAJO LIBRANZAS JORNADA
NOCHE | L.S.N. M/T VAC. AP. FEST. LIB. PONDERA A
REALIZAR
0 0 227 22 8 16 92 1586
1 1 225 22 8 16 92 1583
2 2 223 22 8 16 92 1580
3 3 221 22 8 16 92 1578
4 4 220 22 8 16 91 1575
5 5 218 22 8 16 91 15672
6 6 216 22 8 16 91 1569
/ / 214 22 8 16 91 1566
8 8 212 22 8 16 91 1563
9 9 210 22 8 16 91 1561
10 10 208 22 8 16 91 1558
11 11 207 22 8 16 90 15585
12 12 205 22 8 16 90 1552
13 13 203 22 8 16 90 1649
14 14 201 22 8 16 90 1546
15 15 200 22 8 16 89 1544
10 16 198 22 8 10 89 1541
17 17 196 22 8 16 89 1538
18 18 194 22 8 16 89 1535
19 19 192 22 8 16 89 1532
20 20 190 22 8 16 89 1529
21 21 189 22 8 16 88 1527
22 22 187 22 8 16 88 1524
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TURNOS DE TRABAJO LIBRANZAS JORNADA
NOCHE | L.S.N. M/T VAC. AP. FEST. LIB. PONDERA A
REALIZAR
23 23 185 22 8 16 88 15621
24 24 183 22 8 16 88 1518
29 25 181 22 8 16 88 1515
26 26 179 22 8 16 88 1512
27 2/ 1/8 22 8 16 8/ 1510
28 28 176 22 8 16 87 1507
29 29 174 22 8 16 8/ 1504
30 30 173 22 8 16 86 15071
31 31 171 22 8 16 86 1498
32 32 169 22 8 16 86 1495
33 33 167 22 8 16 86 1493
34 34 165 22 8 16 86 1490
35 35 163 22 8 16 86 1487
36 36 161 22 8 16 86 1484
37 37 159 22 8 16 86 1481
38 38 157 22 8 16 86 1478
39 39 156 22 8 16 85 1476
40 40 154 22 8 16 85 1473
41 41 1562 22 8 16 85 1470
42 42 150 22 8 16 85 1467
43 43 149 22 8 16 84 1467
44 44 147 22 8 16 84 1466
45 45 146 22 8 16 83 1466
46 46 144 22 8 16 83 1465
47 47 143 22 8 16 82 1465
48 48 141 22 8 16 82 1464
49 49 140 22 8 16 81 1464
50 50 138 22 8 16 81 1463
o1 51 136 22 8 16 81 1463
02 52 135 22 8 16 80 1462
53 53 134 22 8 16 /9 1462
54 54 132 22 8 16 79 1461
59 50 131 22 8 16 /8 1461
56 56 129 22 8 16 /8 1460
57 57 128 22 8 16 77 1460
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TURNOS DE TRABAJO LIBRANZAS JORNADA
NOCHE | L.S.N. M/T VAC. AP. FEST. LIB. PONDERA A
REALIZAR
58 58 126 22 8 16 /7 1459
59 59 124 22 8 16 77 1459
60 60 123 22 8 16 /6 1458
61 61 122 22 8 16 /5 1458
62 62 120 22 8 16 /5 1457
63 63 119 22 8 16 74 1457
64 64 117 22 8 16 74 1456
65 65 115 22 8 16 74 1456
66 66 114 22 8 16 /3 1455
67 67 113 22 8 16 /2 1455
68 68 111 22 8 16 /2 1454
69 69 109 22 8 16 /2 1454
70 /0 108 22 8 16 /1 1453
/1 /1 107 22 8 16 /0 1453
/2 /2 105 22 8 16 70 1452
/3 /3 104 22 8 16 69 1452
74 /4 102 22 8 16 69 1451
75 75 100 22 8 16 69 1451
/6 /6 99 22 8 16 68 1450
/7 77 98 22 8 16 6/ 1450
/8 /8 96 22 8 16 6/ 1449
/9 79 94 22 8 16 67 1449
80 80 93 22 8 16 66 1448
81 81 92 22 8 16 65 1448
82 82 90 22 8 16 65 1447
83 83 88 22 8 16 65 1447
84 84 87 22 8 16 64 1446
85 89 85 22 8 16 64 1446
86 86 84 22 8 16 63 1445
87 87 82 22 8 16 63 1445
88 88 81 22 8 16 62 1444
89 89 /9 22 8 16 62 1443
90 90 /8 22 8 16 61 1443
91 91 /6 22 8 16 61 1442
92 92 /9 22 8 16 60 1442
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TURNOS DE TRABAJO LIBRANZAS JORNADA
NOCHE | L.S.N. M/T VAC. AP. FEST. LIB. PONDERA A
REALIZAR
93 93 /3 22 8 16 60 1441
94 94 /2 22 8 16 59 1441
95 95 /0 22 8 16 59 1440
96 96 69 22 8 16 58 1440
97 97 6/ 22 8 16 58 1439
98 98 66 22 8 16 57 1439
99 99 64 22 8 16 57 1438
100 100 63 22 8 16 56 1437
101 101 61 22 8 16 56 1437
102 102 60 22 8 16 59 1436
103 103 58 22 8 16 59 1436
104 104 o7 22 8 16 54 1435
105 105 55 22 8 16 54 1435
106 106 53 22 8 16 54 1434
107 107 52 22 8 16 53 1434
108 108 51 22 8 16 52 1433
109 109 49 22 8 16 52 1433
110 110 48 22 8 16 51 1432
111 111 46 22 8 16 51 1432
112 112 44 22 8 16 51 1431
113 113 43 22 8 16 50 1430
114 114 41 22 8 16 50 1430
115 115 40 22 8 16 49 1429
116 116 38 22 8 16 49 1429
117 117 37 22 8 16 48 1428
118 118 35 22 8 16 48 1428
119 119 34 22 8 16 47 1427
120 120 32 22 8 16 47 1427
121 121 31 22 8 16 46 1426
122 122 30 22 8 16 45 1426
123 123 28 22 8 16 45 1425
124 124 26 22 8 16 45 1424
125 125 25 22 8 16 44 1424
126 126 24 22 8 16 43 1423
127 127 22 22 8 16 43 1423
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TURNOS DE TRABAJO LIBRANZAS JORNADA
NOCHE | L.S.N. M/T VAC. AP, FEST. LIB. PONDERA A
REALIZAR

128 128 20 22 8 16 43 1422
129 129 19 22 8 16 42 1422
130 130 17 22 8 16 42 1421
131 131 16 22 8 16 41 1421
132 132 14 22 8 16 41 1420
133 133 13 22 8 16 40 1420
134 134 11 22 8 16 40 1419
135 135 10 22 8 16 39 1418
136 136 8 22 8 16 39 1418
137 137 / 22 8 16 38 1417
138 138 5 22 8 16 38 1417
139 139 4 22 8 16 37 1416
140 140 2 22 8 16 37 1416
141 141 1 22 8 16 36 1415

L.S.N. LIBRE SALIDA DE NOCHE M/T  MANANAS/TARDES

VAC. VACACIONES A.P. ASUNTOS PARTICULARES

FEST. FESTIVOS LIB  LIBRANZAS




GRADOS DE PARENTESCO

CONYUGE DE HIJOS/AS

CONYUGE NIETOS/AS

HIJOS/AS HERMANOS/AS SUBRINOS/AS
Propios y del conyuge
CONYUGE CUNADOS/AS | TS/ AS,
Propios y del conyuge
PADRES ABUELOS{AS BISABUELO,S/AS
Propios y del conyuge Propios y del conyuge
SUEGROS I,\”ETOS/A,‘S
Propios y del conyuge
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