cuerdo de

formacion a distancia

1 ano 2014 (Cursos gratuitos)
m Dirigida a empleados/as pablicos de la Administracion General del Estado,

federacién de Administraciones Locales y Administraciones Generales de las Comunidades Auténomas

servicios a la ciudadania

CURSOS “Inicio de la actividad: Primer Semestre de 2014 ” Modalidad Codigo Plazas Horas
- - . A . " Correspondencia 001/14 1350 150
Gestion Econdmica y Presupuestaria en las Administraciones Piiblicas (MF0234_3) ntermet N 70 150
" L . - " Correspondencia 003/14 1350 130
Gestion Administrativa de Recursos Humanos en las Administraciones Piblicas (MF0235_3) nternet 041 70 130
. - - - - - R . N Correspondencia 005/14 1350 120
Relaciones con las Administraciones Pilblicas. (Régimen Juridico de las AA.PP. y Procedimiento Administrativo Comiin) (MF0236_3) Internet 006712 900 10
- . » . . . - " Correspondencia 007/14 950 120
Administrar los Sistemas de Informacion y Archivo en Soporte convencional e informatico (MF0987_3) nternet 008/18 700 120
Ofimatica (MF0233_2) * Internet 009/14 1300 190
o - Correspondencia 010/14 450 130
La Contratacion Administrativa ntemet o 350 130
Derecho Urhanistico Correspondencia 012/14 250 200
Internet 013/14 200 200
A Correspondencia 014/14 250 200
Derecho Medioambiental ntemet (T 200 200
" ) T Correspondencia 016/14 350 130
Gestion del Sistema Tributario Local ntermet 0T 30 130
Seguridad Social. MUFACE. Clases Pasivas Correspondencia 018/14 350 80
Politicas Econdmicas de la Union Europea Correspondencia 019/14 350 130
Nociones basicas de Registro Civil y problemas frecuentes en materia de nacionalidad Internet 020/14 175 90
Actualizacion Juridica: Procesal, Procedimiento Administrativo, Inmigracidn, Extranjeria y Asilo Correspondencia 021/14 200 150
La Proteccion de Datos de Caracter Personal Internet 022/14 400 50
Sistema de Atencion a la Dependencia en Espaiia Correspondencia 023/14 650 130
Desarrollo Socio-Afectivo e Intervencion con Familias (MF1032_3) * Internet 024/14 400 120
Gestion e Intervencion Penitenciaria Internet 025/14 200 160
Actualizacion Normativa en materia de Trafico y Seguridad Vial Internet 026/14 150 90
Andlisis e Investigacion de la Accidentalidad del Trafico Internet 027/14 150 70
Basico de Educacion Vial Internet 028/14 150 70
Integral de Politicas de Seguridad Vial Internet 029/14 150 90
Control y Vigilancia de la Restauracion, Mantenimiento, Ordenacion y Defensa de los Espacios Naturales (MF0086_3) * Internet 030/14 50 130
Control y Vigilancia del Aprovechamiento de los Recursos Cinegéticos y Piscicolas (MF0085_3) * Internet 031/14 150 90
Control y Vigilancia de los Aprovechamientos de los Recursos Naturales (MF0084_3) * Internet 032/14 100 110
Actividades de uso Pblico y Proteccion del Medio Ambiente (MF0083_3) * Internet 033/14 100 200
Operaciones de Salvamento (MF0401_2) * Internet 034/14 140 50
Control y extincion de Incendios (MF0402_2) * Internet 035/14 180 150
Operaciones de Ayudas Técnicas (MF0404_2) * Internet 036/14 150 130
Fendmenos Naturales y Antropicos (MF0403_2) * Internet 037/14 160 40
La movilidad sostenible al trabajo Internet 038/14 100 45
Igualdad legal jigualdad real? Diversidad afectivo-sexual en nuestra sociedad Internet 039/14 100 75
Técnicas de comunicacion oral y escrita y archivo Internet 040/14 100 50
Procedimiento Administrativo Internet 041/14 100 50
Seguridad Social, MUFACE. Clases pasivas Internet 042/14 100 50
Microsoft Word Internet 043/14 100 30
Word Avanzado Internet 044/14 100 50
Microsoft Excel Internet 045/14 100 30
Microsoft Office 2000 Internet 046/14 100 30
Access Internet 047/14 100 30
Open Office 2000 Internet 048/14 100 30
Windows 7 Internet 049/14 100 30
Redes e Internet Internet 050/14 100 30
Linux Internet 051/14 100 30
Redes Sociales Internet 052/14 100 50
Ley de Contratos del Sector y su Tramitacion Internet 053/14 100 50
Procedimiento Penal, Actualizacion Procesal Internet 054/14 100 50
Instituciones Comunitarias e Igualdad de Género Internet 055/14 100 50
Factor Humano: El desarrollo de las personas en las Administraciones Piblicas Internet 056/14 100 50
Intervencion de los Servicios Piblicos en la atencion a las agresiones a menores y mujeres Internet 057/14 100 30
Las Rpts. Analisis y valoracion de puestos de trahajo Internet 058/14 100 30
Evaluacion del Desempefio Internet 059/14 100 30
Derecho Urbanistico y Medioambiental Internet 060/14 100 50

IMPORTANTE: “Las inscripciones de los/as alumnos/as seran validas, siempre que se produzca la convocatoria AFEDAP 2014 y el plan de formacion de la FSC-CC00 sea aprobado por la
Comision General, 6rgano de gobierno de dicho acuerdo”.

Inscripciones

Del 5 de enero hasta el 31 de enero de 2014

Enviar a: Formacién a Distancia (Solicitud). Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO - Secretaria de Formacién
C/ Fernandez de la Hoz, 21 - 1°. 28010 Madrid
* Médulos Formativos

mas informacion en:
www.fsc.ccoo.es



Denominacion del curso

Codigo Horas

Todos los contenidos en: www.fsc.ccoo.es

Contenidos

Dirigido

Gestion Econdmica y
Presupuestaria en las
Administraciones Piblicas

Los presupuestos publicos: concepto, dmbito y principios presupuestarios. Los presupuestos p-
blicos: contenido y estructura. Elaboracion y aprobacion de los presupuestos.

Los créditos y sus modificaciones. La ejecucion del gasto piblico. La contratacién en el ambito
de las administraciones piblicas: el procedimiento de contratacion.

Normas especiales para los contratos de obras, concesion de obras publicas, gestion de servicios
publicos, suministros, servicios y de colaboracign entre el sector publico y el sector privado. La
gestion de las subvenciones pblicas...

Empleados/as publicos: Grupos de Gestion - Administra-
cién y/o complementario para promocion interna.

Este curso forma parte de un itinerario formativo. Junto
con los cursos de Gestion Administrativa de Recursos Hu-
manos en las Administraciones Piblicas, MF0235_3 y Re-
laciones con las Administraciones Piblicas, MF0236_3
Administrar los Sistemas de Informacion y Archivo en So-
porte convencional e informatico MFO897_3, y Ofimética
MF0233_2, constituyen el recorrido asociado a 5 unida-
des de competencia, pertenecientes a la cualificacion
profesional de Gestion Administrativa Pablica. BOE 9 de
Marzo 2004, ANEXO LXXXIII/ BOE 23 de septiembre 2009.

Cuestiones generales del empleo puiblico. Principios inspiradores del régimen juridico del empleo pu-
blico. Clases de empleados puiblicos. Modelos de organizacion del personal funcionario. Adquisicion y
terminacidn de la relacion funcionarial. Proceso de seleccion de los empleados pablicos. Registro de
personal. Los colectivos. Relaciones de puestos de trabajo. Oferta de empleo publico (OEP). Planes de
empleo...

Empleados/as publicos: Grupos de Gestién - Adminis-
tracion y/o complementario para promocion interna.
Este curso forma parte de un itinerario formativo. Junto
con los cursos de Gestion Econdmica y Presupuestaria
en las AAPP, MF0234_3 y Relaciones con las Adminis-
traciones Publicas, MF0236_3 Administrar los Siste-
mas de Informacién y Archivo en Soporte convencional
e informatico MF0897_3, y Ofimética MF0233_2, cons-
tituyen el recorrido asociado a 5 unidades de compe-
tencia, pertenecientes a la cualificacion profesional de
Gestion Administrativa Piblica. BOE 9 de Marzo 2004,
ANEXO LXXXIII/ BOE 23 de septiembre 2009.

Procedimiento administrativo (Ley 30/92).Ambito de aplicacién. Las Administraciones Pabli-
cas y sus drganos. Los interesados. Los ciudadanos y sus derechos. El acto administrativo.
El procedimiento administrativo y sus fases. La revision de los actos administrativos. Los re-
cursos y las reclamaciones previas. La potestad sancionadora. La responsabilidad de las Ad-
ministraciones Pablicas y sus agentes y autoridades. Administracion Electrdnica (Ley 11/07).
Ambito de aplicacion y principios. Derechos de los ciudadanos. Régimen juridico. Gestion
electronica de los procedimientos. Cooperacion entre las Administraciones Publicas...

Empleados/as pblicos: Grupos de Gestién - Adminis-
tracion y/o complementario para promocion interna.
Este curso forma parte de un itinerario formativo. Junto
con los cursos de Gestion Econdmica y Presupuestaria
en las AAPP, MF0234_3 | Gestion Administrativa de
RRHH MF0235_3, Administrar los Sistemas de Informa-
cion y Archivo en Soporte convencional e informatico
MF0897_3, y Ofiméatica MF0233_2, constituyen el reco-
rrido asociado a 5 unidades de competencia, pertene-
cientes a la cualificacion profesional de Gestion Admi-
nistrativa Publica. BOE 9 de Marzo 2004, ANEXO
LXXXIIl/ BOE 23 de septiembre 2009.

La informacidn en la Administracion Pablica. Los lenguajes convencional e informéati-
co. Documento e informatica: El lenguaje informatico. Codificacidn, lenguaje binario.
Software y hardware. EI software libre y sus problemas. Procesadores de texto y hojas
de célculo. Datos y bases de datos. Gestién documental: sistemas de gestion documen-
tal. Normalizacidn de impresos y formularios. Accesibilidad documental de los archivos
administrativos. Seguridad documental y aspectos legales. Seguridad informatica.
Amenazas a la seguridad. Amenazas a la seguridad en internet. Herramientas de pro-
teccion. Proteccion legal de datos personales. Legislacion sobre seguridad documental
en la Administracion Publica.

Empleados/as piblicos: Grupos de Gestion - Administra-
cion y/o complementario para promocion interna.

Este curso forma parte de un itinerario formativo. Junto
con los cursos de Gestion Econémica y Presupuestaria en
las Administraciones Piblicas, MF0234_3 y Gestion Ad-
ministrativa de Recursos Humanos en las Administracio-
nes Publicas, MF0235_3, Relaciones con las Administra-
ciones Publicas, MF0236_3, y Ofimatica MF0233_2,
constituyen el recorrido asociado a 5 unidades de com-
petencia, pertenecientes a la cualificacion profesional de
Gestion Administrativa Piblica. BOE 9 de Marzo 2004,
ANEXO LXXXIII/ BOE 23 de septiembre 2009.

Funcionamiento bésico del equipamiento informético en el tratamiento de la informacién. Compo-
nentes de un equipamiento informético: hardware, periféricos y consumibles. Sistemas operativos:
buscadores de datos e informacidn. Utilizacion de asistentes en la actualizacion de aplicaciones
ofiméticas. Utilizacién de navegadores, buscadores y metabuscadores. Internet, intranet. Importa-
cién de informacién. Compresion y descompresién de archivos. Normas de presentacion de docu-
mentos. Tipos de documentos: formatos y utilidad. Aplicacion de técnicas de presentacion de do-
cumentacion...

Este curso forma parte de un itinerario formativo. Junto
con los cursos de Gestion Econdmica y Presupuestaria
en las Administraciones Piblicas, MF0234_3 y Gestién
Administrativa de Recursos Humanos en las Adminis-
traciones Publicas, MF0235_3, Relaciones con las Ad-
ministraciones Pdblicas, MF0236_3, y Administrar los
Sistemas de Informacion y Archivo en Soporte conven-
cional e informatico MF0897_3, constituyen el recorrido
asociado a 5 unidades de competencia, pertenecientes
a la cualificacidn profesional de Gestion Administrativa
Piblica. BOE 9 de Marzo 2004, ANEXO LXXXIII. ./ BOE 23
de septiembre 2009.

Regulacién de la contratacion del sector pablico. Ambito de aplicacién de la ley 30/2007.
Disposiciones generales. Invalidez de los contratos. Organo de contratacion y contratista.
Objeto y precio del contrato. Garantias exigibles. Preparacién y tramitacidn de los contratos.
Seleccion del contratista. Procedimientos de adjudicacion de los contratos. Normas genera-
les sobre efectos, cumplimiento y extincién de los contratos administrativos. Cesion de los
contratos y subcontratacion...

Empleados/as publicos de los Grupos A, B o asimilados
pertenecientes a Unidades de Contratacion de todas
las Administraciones: Cuerpo Nacional de Secretarios,
interventores o habilitados, etc.

Historia y actualidad del derecho urbanistico. Historia del ordenamiento urbanistico es-
pafiol. Urbanismo Sostenible. EI marco constitucional del urbanismo. Derecho urbanis-
tico y el derecho de propiedad. La funcién social de la propiedad. Régimen urbanistico
del suelo. EI planteamiento urbanistico. Las comunidades auténomas y las fuentes ju-
ridicas en materia de planeamiento. Los planes urbanisticos. La gestion urbanistica. La
gestion del planeamiento urbanistico. Los convenios urbanisticos. La expropiacion for-
z0sa. Los supuestos indemnizatorios. La disciplina urbanistica. La proteccion de la le-
galidad urbanistica.

Empleados/as pblicos de los Grupos A, B o asimilados
que desempefien sus funciones en dreas de gerencia ur-
banistica de todas las Administraciones: Cuerpo Nacio-
nal de secretarios, interventores o habilitados, Arquitec-
to técnico, técnico superior investigacion/desarrollo, Se-
cretario judicial, Ingeniero técnico industrial/caminos,
canales, puertos, técnico de desarrollo/costes, etc.

Conceptos medioambientales. Desarrollo sostenible. Principios de derecho ambiental: Inter-
nacional Comunitario, Marco Constitucional de Medioambiente. Protocolo de Kyoto. Fiscali-
dad ecoldgica. Sistemas de Gestion Ambiental y Ecoauditorias. Recursos naturales, flora,
fauna, agua, montes, minas. Agricultura sostenible. Contaminacidn, residuos, vertidos. Dis-
uplma ambiental. Actividad municipal de policia medioambiental. Licencias mummpales de
actividades medioambientales. Delito Ecoldgico. Legislacion en materia de medio ambiente.
Cddigo penal.

Empleados/as piblicos que desempefien sus funciones
en éreas de gestion medioambiental: Ingeniero/técnico
medioambiente, Ingeniero de Montes/Industrial, Agen-
tes Medioambientales/forestales, etc.

(MF0234_3)
Correspondencia 001/14] 150
Internet 002/14| 150
Gestion Administrativa de
Recursos Humanos en las
Administraciones Piiblicas
(MF0235_3)
Correspondencia 003/14| 130
Internet 004/14| 130
Relaciones con las
Administraciones Piblicas.
(Régimen Juridico de las
AA.PP. y Procedimiento
Administrativo Comiin)
(MF0236_3)
Correspondencia 005/14| 120
Internet 006/14| 120
Administrar los Sistemas
de Informacion y Archivo
en Soporte convencional e
informatico (MF0987_3)
Correspondencia 007/14] 120
Internet 008/14| 120
Ofimatica (MF0233_2)
Internet 009/14| 190
La Contratacion
Administrativa
Correspondencia 010/14| 130
Internet 011/14] 130
Derecho Urhanistico
Correspondencia 012/14| 200
Internet 013/14| 200
Derecho Medioambiental
Correspondencia 014/14| 200
Internet 015/14| 200
Gestion del Sistema
Tributario Local
Gorrespondencia 016/14] 130
Internet 017/14] 130

Introduccién al sistema tributario local. Concepto de tributo. Elementos del tributo. Cla-
ses de tributos. Gestion Tributaria en la Administracion Local. Competencia General de
las Haciendas locales para la gestion de sus tributos. Imposicion y ordenacion de tributos
locales. Procedimiento de liquidacion de los tributos. Su concrecion en el dmbito local. La
Gestion en la Administracion Local Procedimiento de recaudacién tributaria. Impuesto
sobre bienes inmuebles. EIl impuesto sobre actividades econdmicas. EI impuesto sobre el
incremento del valor de los terrenos. El impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica,
tasas y precios publicos. EI impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. Las
tasas por prestacion de servicios urbanisticos. El impuesto munlupal sobre gastos sun-
tuarios. Las contribuciones especiales.

Empleados/as piblicos, que desempefien sus funcio-
nes en areas de gestion tributaria local: Tramitacion
procesal administrativa, Técnicos de Gestion.




Denominacion del curso

Codigo Horas

Todos los contenidos en: www.fsc.ccoo.es

Contenidos

Dirigido

Seguridad Social. MUFACE.
Clases pasivas
Gorrespondencia

018/14

80

Sistema actual de seguridad social. Régimen general de la seguridad social. Asistencia
sanitaria. Prestaciones farmacéuticas. Incapacidad temporal. Maternidad y paternidad.
Prestacion durante el embarazo. Incapacidad permanente .incapacidad permanente ab-
soluta. Gran invalidez. Lesiones permanentes no invalidantes. Jubilacion. Prestaciones
por muerte y supervivencia. Auxilio por defuncion. Viudedad. Orfandad. Pension a favor
de familiares. Indemnizaciones especiales en caso de muerte por accidente de trabajo o
enfermedad profesional. Prestaciones familiares. Seguro obligatorio de vejez. Pensiones
extraordinarias por actos de terrorismo. Seguro escolar. Casos practicos. MUFACE clases
pasivas.

Preferentemente empleados publicos que desarrollen
sus tareas de asesoramiento de esta materia.

Politicas Econdmicas de la
Unidn Europea
Correspondencia

019/14

130

EL MERCADO INTERIOR. Libre circulacion de mercancias Libre circulacion de personas,
trabajadores y derecho de establecimiento Libre prestacion de servicios Libre circulacién
de capitales y pagos Politica de la competencia La Directiva Bolkenstein LA UNION ECO-
NOMICA Y MONETARIA (Politica econdmica y monetaria) Politica econémica en el marco
del TFUE Politica monetaria comunitaria.

Empleados/as publicos interesados en conocer la acti-
vidad de la Unidn Europea.

Nociones hasicas de
Registro Civil y problemas
frecuentes en materia de
nacionalidad

Internet

020/14

90

Nociones basicas sobre acceso al Registro Civil. Inscripciones y anotaciones diversas, La
nacionalidad espafiola: concepto, regulacion. Distincion entre espafiol de origen y espafiol
no originario, Atribucion de la nacionalidad espafiola, Obtencién de la nacionalidad espa-
fiola por opcion, Adquisicion de la nacionalidad, La pérdida de la nacionalidad espafola,
La recuperacion de la nacionalidad espafiola, La doble nacionalidad, La opcion prevista en
la Disposicion Adicional 7% Ley 52/2007.

Empleados Piblicos que prestan servicio en el Servicio
Exterior.

Actualizacion Juridica:
Procesal, Procedimiento
Administrativo,
Inmigracion, Extranjeria y
Asilo

Correspondencia

021/14

150

Actualizacion procesal penal. Derecho penal: la responsabilidad penal de los menores. De-
litos contra la integridad fisica. Delitos contra la libertad sexual. Allanamiento de morada.
Domicilio de personas juridicas y establecimientos abiertos al piblico. Delitos contra la li-
bertad. Detenciones ilegales y secuestros. Amenazas coacciones. Delitos contra el patrimo-
nio y el orden socioecondmico. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y la proteccion
del patrimonio histérico y del medio ambiente. Delitos contra la seguridad de tréfico. Delitos
contra la administracion pablica. Delitos contra la administracion de justicia. Tenencia ili-
cita de armas. Las faltas. Procedimiento administrativo: del ambito de aplicacién y princi-
pios generales...

Preferentemente empleados publicos destinados en el
Servicio Exterior y Servicios de Extranjeria.

La Proteccion de Datos de
Caracter Personal
Internet

022/14

50

El derecho fundamental a la proteccién de datos de caracter personal. Introduccion. Ré-
gimen Juridico. La ley Organica 15/1999 de proteccion de datos personales. Dato perso-
nal. El dato personal de las personas fisicas y no juridicas. Dato personal de correo elec-
trénico. La imagen como dato personal. Datos del fallecido. Datos biométricos. Los dere-
chos fundamentales. El derecho de acceso. Los derechos de rectificacion y de cancela-
cion. EI derecho de oposicion. Principios de la proteccién de datos. Ficheros privados. Fi-
cheros Piblicos. Medidas de seguridad. Infracciones y sanciones. La Agencia Espafiola
de proteccion de datos: Funciones.

Empleados/as Publicos, preferentemente que trabajen
con bases de datos.

Sistema de Atencion a la
Dependencia en Espaiia
Correspondencia

023/14

130

Las demandas de atencién a la dependencia. La oferta de servicios y prestaciones de
atencion a la dependencia. Legislacion estatal. Legislacion autonémica. V Convenio co-
lectivo Marco estatal de empresas y entidades dedicadas a la Atencion a la Dependencia.

Empleados Piblicos que desempefien su trabajo en
Area de servicios sociales.

Desarrollo Socio-Afectivo e
Intervencion con Familias
(MF1032_3)

Internet

024/14

120

Procesos basicos en el desarrollo socioafectivo. Desarrollo afectivo. Desarrollo social.
Desarrollo sexual. Educacioén moral. Problemas y transtornos de conducta en la infancia.
Regresién de conducta. Situaciones de marginacion e inadaptacion social. Dificultades
en la relacion grupal. Ruptura en la comunicacién con el entorno. Pautas y técnicas para
la intervencion del técnico/a. Aspectos bésicos. Modelos de intervencion con las familias.
Proyectos de intervencion con las familias. El trabajo con familias. Materiales. Criterios
de empleo. La gestion de conflictos y la toma de decisiones.

Dirigido a Técnicos Auxiliares de Educacion Infantil.
Este curso desarrolla el médulo formativo asociado a
una unidad de competencia de las que configuran la
cualificacion profesional: Educacion infantil BOE 25 de
Octubre 2007, ANEXO CCCXXII.

Gestion e Intervencion
Penitenciaria
Internet

025/14

160

Origen y finalidad de la pena de prisién. El Derecho Penitenciario. La relacion juridica pe-
nitenciaria y el régimen penitenciario. El tratamiento penitenciario.Trabajo en equipo y re-
solucién de conflictos. Las prestaciones de la administracion penitenciaria. Organizacion
y gestion penitenciaria. Anexo legislativo.

Empleados piiblicos del Area de Instituciones Peniten-
ciarias.

Actualizacion Normativa en
materia de Trafico y
Seguridad Vial

Internet

026/14

90

Trafico y circulacion de vehiculos a motor: conceptos bésicos. Titularidad y ejercicio de
competencias. Autorizaciones Administrativas para la circulacion de vehiculos: clases de
permisos de circulacion y matriculas. Permisos y Licencias de conduccion: naturaleza,
clases y requisitos para su obtencién. Pérdida de vigencia. El procedimiento sancionador
en materia de trafico: fases. Principales criterios de actuacion. La administracion elec-
tronica en el procedimiento sancionador: principales instrumentos. Efectos. Estudio ana-
litico de las infracciones y sanciones de tréafico: aspectos précticos. El sistema del Per-
miso por Puntos: gestion y tramitacién. Efectos. Delitos contra la seguridad del tréfico:
estudio analitico y criterios de interpretacién.

Oficiales, Suboficiales y Agentes de Policia Local, Agen-
tes de los diferentes Cuerpos Policiales que puedan en-
cargarse de la vigilancia y control del tréfico viario en
el ambito urbano e interurbano (Policia Foral, Mossos,
Ertzainas, ATGC), Agentes de Movilidad y otros colecti-
vos encargados de labores relacionadas con la gestion
y ordenacidn del trafico viario; Técnicos y Operadores de
las diferentes Administraciones competentes en mate-
ria de trafico encargados de labores de instruccion y
tramitacion de expedientes sancionadores por infrac-
cion a lo dispuesto en el Texto Articulado de la Ley sobre
Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad
vial, asi como con funciones complementarias de reali-
zar informes juridicos, de seguimiento y control de las
diferentes acciones en materia de seguridad vial, de
las distintas Unidades Administrativas con competen-
cia en materia de tréafico y seguridad vial de cualquier
ambito territorial (Estado, CCAA, Municipal).

Anélisis e Investigacion de
la Accidentalidad del
Trafico

Internet

027/14

10

Introduccidn : conceptos generales. Tipologia de Investigacidn. Panordmica de la Investi-
gacion de la accidentalidad viaria a nivel mundial. Investigacién préctica de accidentes
|: aspectos basicos a tener en cuenta. Investigacion practica de accidentes II: elaboracién
de estudios e informes. Principios basicos relacionados con la biomecanica y la compo-
sicion de los materiales de la via. Aspectos penales de los accidentes de trafico. Investi-
gacion de la accidentalidad viaria en el campo de la medicina legal: atencion especifica
a la medicina de tréfico. Practica pericial. Elaboracion de informes sobre accidentalidad
en funcion de la via: fundamentos y protocolos de actuacién.

Personal dependiente de los departamentos de Sanidad, Justicia y
Seguridad de las diferentes Administraciones Piblicas.

Basico de Educacion Vial
Internet

028/14

10

Perspectiva general de Educacion Vial: vision histérica, analisis y evolucion en el ambito
europeo. Aspectos psicoldgicos del usuario de la via: peatén y conductor. Estrategias de
prevencion de accidentes en la Infancia. Especial atencién a la Diversidad. Educacidn
para la seguridad vial con jovenes. Educacion Vial para personas adultas. Prevencion de
la accidentalidad de trafico: aportaciones desde el &mbito de la Ciudad Educadora. Téc-
nicas de Intervencion en materia de educacién vial. Programacién y desarrollo. Visién
multidisciplinar.

Docentes y Formadores implicados en la implantacion de esta ma-
teria; Oficiales, Suboficiales y Agentes de Policia Local encargados
de fomentar y potenciar la Educacidn Vial; Responsables de Segu-
ridad Vial y Movilidad del 4mbito municipal y autonémico.




Denominacion del curso

Integral de Politicas de
Seguridad Vial
Internet

Codigo Horas

029/14

Todos los contenidos en: www.fsc.ccoo.es

90

Contenidos

Intervencion piblica en materia de trafico y seguridad vial: visién general.Datos de acci-
dentalidad: sistemas de informacion. Politicas pablicas de seguridad vial: disefo, plani-
ficacion e implantacion. Factores de proteccion y riesgo a tener en cuenta: matriz de Had-
don. Herramientas bésicas de estudio, analisis, educativas y de intervencion. Efectivi-
dad. Normativa de apoyo. La movilidad viaria: Indicadores...

Dirigido

Responsables de la Planificacién y mantenimiento de la movi-
lidad vial. Gestores Pblicos encargados de la puesta en mar-
cha (a nivel Estatal, Autondmico o Local) de las politicas pu-
blicas impulsadas en materia de seguridad vial. Mandos y Di-
rectivos responsables de las Unidades (de control y segui-
miento, inspeccion, policiales, gestion del trafico de vehiculos)
directamente implicadas en la mejora y pacificacion de la mo-
vilidad viaria.

Control y Vigilancia de la

Restauracion,

Mantenimiento, Ordenacion

y Defensa de los Espacios

Naturales (MF0086_3)
Internet

030/14

130

Proyectos de Forestacion, reforestacion e hidrolégico-forestales. Sistemas, técnicas y pro-
cedimientos de forestacion. Restauraciones hidroldgico-forestales. Proyectos de ordena-
cion forestal y planes técnicos de gestion. Selvicultura. Trabajos auxiliares para la inven-
tariacion y ordenacién de las masas forestales. Deteccion de plagas, enfermedades y
otras alteraciones de las masas forestales...

Agentes Medioambientales. Este curso forma parte de un iti-
nerario formativo. Unido a 2 Acciones Formativas Presencia-
les, conforman la formacion contenida en el modulo formativo
MF0086_3, asociado a una unidad de competencia de las que
configuran la cualificacién profesional: Control y Proteccion
del medio natural. BOE 9 de Marzo 2004 ANEXO XXX.

Control y Vigilancia del

Aprovechamiento de los

recursos cinegéticos y

piscicolas (MF0085_3)
Internet

031/14

90

Controlar y proteger las especies cinegéticas en régimen de libertad y su hébitat. Reali-
zar los trabajos de vigilancia, control, seguimiento y proteccién de las especies cinegéti-
cas y de aguas continentales en régimen de libertad, asi como supervisar los trabajos re-
lacionados con la mejora de los terrenos cinegéticos y del espacio acuicola. Efectuar de
forma segura y eficaz inspecciones de caza y pesca atendiendo a las particularidades de
cada modalidad.

Agentes Medioambientales. Este curso forma parte de un iti-
nerario formativo, la formacién contenida en el médulo for-
mativo MF0085_3, asociado a una unidad de competencia de
las que configuran la cualificacion profesional: Control y Pro-
teccién del medio natural. BOE 9 de Marzo 2004 ANEXO XXX.

Control y Vigilancia de los
Aprovechamientos de los
recursos naturales
(MF0084_3)

Internet

032/14

110

Planes técnicos y proyectos de aprovechamiento de productos forestales. Tratamiento de las
masas forestales. Mediciones y sefialamientos en los aprovechamientos forestales. Siste-
mas de trabajo en los aprovechamientos de maderas y lefias. Sistemas de obtencién de
otros productos forestales. Sistemas de conservacion, mejora y aprovechamiento de pasto.
Herramientas, aparatos, materiales, equipos, medios y méaquinas propios de los aprovecha-
mientos de productos forestales...

Agentes Medioambientales. Este curso forma parte de un iti-
nerario formativo, la formacion contenida en el médulo for-
mativo MF0084_3, asociado a una unidad de competencia de
las que configuran la cualificacion profesional: Control y Pro-
teccién del medio natural. BOE 9 de Marzo 2004 ANEXO XXX.

Actividades de uso Piblico

y Proteccion del Medio

Ambiente (MF0083_3)
Internet

033/14

200

Ecologia, EI medio natural, Equilibrio de un espacio natural, Contaminacion de aguas, In-
terpretacion de planos y orientacién en el medio natural, Técnicas de vigilancia y control,
Técnicas de comunicacion, Atencién a grupos de vmtantes Construcciones y materiales
riisticos tradicionales en Ia zona, Espacios de Uso Pdblico, Impacto ambiental, Legislacién
sobre proteccion y gestion del uso publico del medio natural: Internacional, Europea, Nacio-
nal y Autonémica. Legislacion sobre evaluacion de impacto ambiental. Legislacion basica
de montes: Ley de montes; Leyes forestales de las Comunidades Auténomas, normativa Vias
pecuarias.

Agentes Medioambientales.

Este curso forma parte de un itinerario formativo, la forma-
cion contenida en el médulo formativo MFO083_3, asociado a
una unidad de competencia de las que configuran la cualifi-
cacion profesional: Control y Proteccion del medio natural.
BOE 9 de Marzo 2004 ANEXO XXX.

Operaciones de Salvamento
(MF0401_2)
Internet

034/14

a0

Equipos eléctricos y cojines. Equipos hidraulicos de corte o separacion. Equipos de traccion
y arrastre. Equipos de deteccion de victimas en hundimientos. Herramientas empleadas en
los apeos y apuntalamientos. Equipos y materiales de progresion con cuerdas. Escalas de
salvamento. Equipos de salvamento acuatico. Maniobras de salvamento en accidentes de
tréafico. Maniobras de salvamento en ascensores y maquinaria pesada. Maniobras de sal-
vamento en el transporte sobre railes, aviones y embarcaciones. Maniobras de salvamento
en estructuras colapsadas...

Personal que desarrolla su actividad profesional en los servi-
cios de bomberos dedicados a la extincion de incendios y sal-
vamento en todo el territorio nacional. Asi mismo trabajado-
res de |a Administracion: estatal, autonémica y local. Instala-
ciones aeroportuarias. Sectores industriales dedicados a la
produccion, distribucion, fabricacién y almacenamiento de
productos y sustancias peligrosas.

Control y Extincion de
Incendios. Itinerario
Bomberos Obtencidn
(MF0402_2)

Internet

035/14

150

Equipos de proteccion individual. Eqmpos de proteccion respiratoria. Sistemas de abaste-
cimiento de agua. Equipos de aspiracion e impulsion. Equipos generadores de espuma. Ex-
tintores. Sistemas fijos de deteccion, alarma y extincion. Reglamentacion de vehiculos. Es-
pecificaciones y caracteristicas técnicas de los vehiculos contra incendios. Reglamentacion
de la conduccién de emergencias...

Personal que Desarrolla su actividad profesional en los servi-
cios de bomberos dedicados a la extincidn de incendios y sal-
vamento en todo el territorio nacional. Asi mismo trabajado-
res de la Administracion: estatal, autonmica y local. Instala-
ciones aeroportuarias. Sectores industriales dedicados a la
produccion, distribucion, fabricacién y almacenamiento de
productos y sustancias peligrosas.

Operaciones de Ayudas
Técnicas (MF0404_2)
Internet

036/14

130

Materiales de ayudas técnicas. Operaciones de ayudas técnicas. Sistemas de comuni-
cacion y transmision de emergencias. Intervenciones conjuntas en emergencias. Preven-
cion de riesgos para equipos de emergencias. Sintomas de lesiones y patologia de la
construccion. Distribucién de suministros en edificios e instalaciones en la edificacién
instalaciones urbanas. Mantenimiento fisico para bomberos. Apoyo psicolégico a equipos
de emergencias.

Personal que desarrolla su actividad profesional en los servi-
cios de bomberos dedicados a la extincion de incendios y sal-
vamento en todo el territorio nacional. Asi mismo trabajado-
res de |a Administracion: estatal, autonémica y local. Instala-
ciones aeroportuarias. Sectores industriales dedicados a la
produccion, distribucion, fabricacion y almacenamiento de
productos y sustancias peligrosas.

Fenomenos Naturales y
Antrépicos (MF403_2)
Internet

037/14

40

Riesgos meteoroldgicos. Efectos de los riesgos meteoroldgicos: huracanes, tornados e in-
undaciones. Efectos del viento en las edificaciones. Efectos de los riesgos geoldgicos: te-
rremotos, volcanes y deslizamientos. Riesgos antrdpicos: aplicacion. Compartimentacion,
evacuacion y sefializacion. Instalaciones generales y locales de riesgo especial. Sefiales de
evacuacion...

Personal que desarrolla su actividad profesional en los servi-
cios de bomberos dedicados a la extincion de incendios y sal-
vamento en todo el territorio nacional. Asi mismo trabajado-
res de la Administracion: estatal, autonomica y local. Instala-
ciones aeroportuarias. Sectores industriales dedicados a la
produccion, distribucion, fabricacién y almacenamiento de
productos y sustancias peligrosas.

La movilidad sostenible al
trabajo
Correspondencia

038/14

45

Datos generales de la movilidad: los desplazamientos por motivos de trabajo. Nociones bé-
sicas sobre la sostenibilidad del transporte. La accesibilidad sostenible en el transporte.
Aspectos territoriales de la localizacion de los centros de actividad econémica. Impacto
ambiental de los desplazamientos al trabajo. Las afecciones sociales y laborales en los
viajes al trabajo. Los costes econdmicos del transporte al trabajo. Plan de Movilidad Sos-
tenible en el centro de trabajo. Metodologia-I. Plan de Movilidad Sostenible en el centro de
trabajo. Metodologia-Il. EI Gestor de movilidad. Plan de Movilidad Sostenible en el centro
de trabajo. Metodologia-Ill. Ejercicio Final.

Empleados/as pablicos preferentemente Delegados de Pre-
vencion y/o asignados por la Administracion.

lgualdad legal ;igualdad

real? Diversidad afectivo-

sexual en nuestra sociedad
Internet

039/14

15

Diferentes elementos conformantes de la identidad sexual. Orientacion sexual e identidad
de género. Conceptos. Sexo social y su importancia en la autoidentidad y la relacion con
el medio. Homofobia y transfobia. Qué es y cuél es su base en el marco social. Conse-
cuencias de la homofobia y transfobia: Individuales, familiares, Centros de empleo o es-
tudios. Salud sexual: personas LGTB y salud. Homosexualidad en el mundo. Aspectos le-
gales. Migraciones LGTB.

Empleados/as piblicos preferentemente con funciones de
atencidn directa a las personas desde cualquier &mbito de los
servicios plblicos.

Técnicas de comunicacion
oral y escrita y archivo
Internet

040/14

a0

Técnicas de comunicacion. la comunicacion. Tipos de comunicacion. Elementos que intervienen
en la comunicacion. Funciones de la comunicacion. Factores que favorecen la comunicacion in-
terpersonal. Comunicacidn no verbal y control social. Habilidades sociales tipos de habilidades
sociales. Asertividad. Alternativa a la agresividad y la pasividad creencias y derechos asertivos.
Los medios de comunicacién de masas. Prensa. La radio. TV. la oratoria. Como hablar en pibli-
co. Complejidad humana. Las ideas y conceptos claros. Cultura y lenguaje...

Empleados/as pblicos preferentemente con un puesto de
trabajo relacionado con la materia que se oferta.




Denominacion del curso

Codigo Horas

Todos los contenidos en: www.fsc.ccoo.es

Contenidos

Procedimiento administrativo (Ley 30/92).Ambito de aplicacién. Las Administraciones

Dirigido

Procedimiento r0Ce | 0 ] s | Empleados/as publicos preferentemente con un puesto de
Administrati Piblicas y sus drganos. Los interesados. Los ciudadanos y sus gierechos. El acto admi- | trabajo relacionado con la materia que se oferta.
ministrativo nistrativo. El procedimiento administrativo y sus fases. La revision de los actos adminis-
Internet 041/14| 50 trativos. Los recursos y las reclamaciones previas. La potestad sancionadora. La respon-
sabilidad de las Administraciones Piblicas y sus agentes y autoridades...
: i Derecho a la prevision social. El régimen especial de los funcionarios civiles del esta- | Empleados/as piblicos preferentemente con un puesto de
[S:fgu”dad §uc|al, MUFACE. do. Campo de aplicacion. Los derechos pasivos. El régimen de clases pasivas. Pension | trabajo relacionado con la materia que se oferta.
ases pasivas de jubilacion. Pensidn a favor de familiares. Pensiones extraordinarias. Computo reci-
Internet 042/14| 50 proco de cotizaciones. EI mutualismo administrativo. La MUFACE. Afiliacidn y cotiza-
cion. Accion protectora. Asistencia sanitaria...
Microsoft Word Conceptos generales y caracteristicas fundamentales del programa de tratamiento de | Empleados/as publicos preferentemente con un puesto de
Internet 043/14] 30 textos. Introduccion, desplazamiento del cursor, seleccion y operaciones con el texto del | trabajo relacionado con la materia que se oferta.
nierne documento. Archivos de la aplicacion de tratamiento de textos, ubicacion, tipo y opera-
ciones con ellos. Utilizacién de las diferentes posibilidades que ofrece el procesador de
textos para mejorara el aspecto del texto...
Word Avanzado Conceptos generales y caracteristicas fundamentales del programa de tratamiento de tex- | Empleados/as piblicos preferentemente con un puesto de
tos. Introduccion, desplazamiento del cursor, seleccion y operaciones con el texto del docu- | trabajo relacionado con la materia que se oferta.
Internet 044/14| 50 : Cacid ; acion ;
mento. Archivos de la aplicacion de tratamiento de textos, ubicacién, tipo y operaciones con
ellos. Utilizacién de las diferentes posibilidades que ofrece el procesador de textos para me-
jorar el aspecto del texto...
Microsoft Excel Conceptos generales. Desplazamiento por la hoja de calculo. Introduccion de datos en la | Empleados/as publicos preferentemente con un puesto de
Internet 045/14| 30 hoja de calculo. Edicion y modificacion de la hoja de célculo. Aimacenamiento y recupera- | trabajo relacionado con la materia que se oferta.
nierme cion de un libro. Operaciones con rangos. Modificacion de la apariencia de una hoja de cal-
culo. Férmulas. Funciones. Gréficos. Insercién de otros elementos en la hoja de calculo. Im-
presion. Trabajo con datos. Revision y trabajo con libros compartidos. Importacion/exporta-
cion desde otras aplicaciones. Plantillas y macros.
Microsoft Office 2000 Word: Conceptos generales y caracteristicas fundamentales delllprograma de trata- | Empleados/as piblicos preferentemente con un puesto de
Internet 046/14| 30 miento de textos. Introduccion, desplazamiento del cursor, seleccion y operaciones con | trabajo relacionado con la materia que se oferta.
nierne 0, el texto del documento. Archivos de la aplicacién de tratamiento de textos, ubicacion,
tipo y operaciones con ellos. Utilizacion de las diferentes posibilidades que ofrece el
procesador de textos para mejorar el aspecto del texto. Configuracién de pagina en
funcién del tipo de documento a desarrollar utilizando las opciones de la aplicacion.
Visualizacion del resultado antes de la impresion...
Access Introduccidn y conceptos generales. Creacion e insercidn de datos en tablas. Estructurando | Empleados/as publicos preferentemente con un puesto de
tablas y creando relaciones. Creacién de consultas. Creacién de formularios. Creacin de in- | trabajo relacionado con la materia que se oferta.
Internet 047/14] 30 | formes. Trabajo con otras aplicaciones del paguete ofimatico.
Open Office Conceptos generales y caracteristicas fundamentales del programa de tratamiento de textos. | Empleados/as publicos preferentemente con un puesto de
Internet 048/14| 30 Introduccion, desplazamiento del cursor, seleccion y operaciones con el texto del documento. | trabajo relacionado con la materia que se oferta.
nierme J Archivos de la aplicacion de tratamiento de textos, ubicacion, tipo y operaciones con ellos.
Utilizacion de las diferentes posibilidades que ofrece el procesador de textos para mejorar el
aspecto del texto. Configuracién de pégina en funcion del tipo de documento a desarrollar
utilizando las opciones de la aplicacion. Visualizacion del resultado antes de la impresion...
Windows 7 Hardware, software. Introduccion a los ordenadores. Hardware. Software. Sistemas Operati- | Empleados/as publicos preferentemente con un puesto de
Internet 049/14| 30 vos (S0). SO Windows 7. Introduccidn y conceptos basicos de Windows. Interfaz de usuario de | trabajo relacionado con la materia que se oferta.
nierne J Windows 7. Carpetas o directorios, operaciones con ellos. Ficheros o archivos, operaciones
con ellos. Aplicaciones y herramientas de Windows 7. Aplicaciones de sistema. Aplicaciones
de usuario...
Redes e Internet Introduccion a Internet. ;Qué es Internet? Breve historia de Internet. Aplicaciones de In- | Empleados/as publicos preferentemente con un puesto de
Internet 050/14| 30 ternet. Terminologia de Internet. Protocolos TCP/IP. Direccionamiento. Acceso a Internet. | trabajo relacionado con la materia que se oferta.
nierne 2 Seguridad y ética en Internet. Navegacion por la World Wide Web (WWW). Introduccion. Un
poco de historia. Navegadores. Bisquedas y descargas. Favoritos. Historial. Otras funcio-
nalidades. Utilizacién y configuracion de correo electrénico como intercambio de informa-
cién. Introduccion. Cuentas de correo Web. Gestores de correo electronico...
Linux Hardware, software. Introducci6n a los ordenadores. Hardware. Software. Sistemas Operati- | Empleados/as publicos preferentemente con un puesto de
Internet 051/14| 30 vos (S0). SO Linux. Introduccion y conceptos basicos de Linux. Interfaz de usuario de Linux. | trabajo relacionado con la materia que se oferta.
nerne Carpetas o directorios, operaciones con ellos. Ficheros o archivos, operaciones con ellos. Apli-
caciones y herramientas de Linux. Aplicaciones de sistema. Aplicaciones de usuario...
Redes Sociales El nuevo paradigma de la comunicacion. Historia y evolucion de los medios sociales. El Emplgadus/a§ publicos preferen.temente con un puesto de
Internet 052/14| 50 usuario hiperconectado. La figura del Community Manager. Perfiles en Social Media. Cre- | trabajo relacionado con la materia que se oferta.
nterne acion y gestion de contenido en medios sociales. Los Foros. Los Blogs. Redes Sociales Ge-
neralistas: Facebook, Tuenti, Google Plus. Redes Sociales Profesionarles: Linkedin, Xing.
Twiiter. Video Social: YouTube.
Garantias exigibles en la contratacidn del sector pablico. Garantias en los contratos ce- | Empleados/as piblicos preferentemente con un puesto de
Ley d.l.e Co_r;tra_tps del Sector lebrados por las administraciones piblicas. Clases de garantias. Garantia definitiva. Fi- | trabajo relacionado con la materia que se oferta.
y su lramitacion nalidad. Garantia singular. Constitucion, reposicion y reajuste de garantias. Preferencia
Internet 053/14| 50 en la ejecucion de garantias. Devolucién y cancelacion de las garantias. Garantia global.
Garantia provisional. Garantias en los contratos celebrados por entes, organismos y en-
tidades del sector publico que no tienen la consideracion de administraciones publicas...
Procedimiento Penal Delitos contra la integridad fisica. Las torturas y otros delitos contra la integridad. Delitos contra | Empleados/as publicos preferentemente con un puesto de
Actualizacién P g I la libertad. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual. El allanamiento de morada, domicilio | trabajo relacionado con la materia que se oferta.
ctualizacion Frocesa de personas juridicas y establecimientos abiertos al publico. Violencia doméstica y de género. De-
Internet 054/14| 50 litos contra el patrimonio y el orden socioecondmico. El delito de trafico de drogas. Delitos contra
la administracion publica. Delitos contra la administracién de justicia. Menores. Responsabilidad
penal y actuacion policial.
Huci itari Marco normativo. Ambito europeo. Consejo Europeo. Tratados. Carta de los Derechos Fundamen- | Empleados/as piblicos preferentemente con un puesto de
Instituciones Co[n unitarias tales de la Union Europea. Directivas: Primeras regulaciones sobre la materia. Directivas vigentes. | trabajo relacionado con la materia que se oferta.
e lgualdad de Género Otras acciones. Ambito estatal.
Internet 055/14| 50




Todos los contenidos en: www.fsc.ccoo.es

Denominacion del curso  Codigo Horas Contenidos Dirigido
F H . El desarrollo personal en la administracion pdblica. La importancia de la persona en las organi- | Empleados/as publicos preferentemente con un puesto de
actor Humano: L frente al I-Exigencias de bre | bajo relacionado con | f
El Desarrollo de las zaciones. La persona frente al entorno organizacional: Exigencias de la organizacion sobre la per- | trabajo relacionado con la materia que se oferta.
sona. El contrato psicoldgico. Enumeracion de exigencias. Rendimiento. Responsabilidad. Proble-
Personasenlas méticas habituales de la persona trabajadora. Estrés y tension. La frustracion y mecanismos de-
Administraciones Piblicas fensivos. Incertidumbre. El conflicto en las organizaciones. La persona frente al entorno de la ad-
Internet 056/14| 30 | ministracion piblica...
| ion de | Aproximacién conceptual a la violencia contra mujeres y menores. Raices y mitos de la violencia | Empleados/as piblicos preferentemente con un puesto de
ntervencion de los tral h L ltratadas. L . : ble- | trabaio relacionad B fort
Servicios Pablicos en la contra las mujeres. Las personas maltratadas. Las agresiones a mujeres y menores como proble- | trabajo relacionado con la materia que se oferta.
-1 " ma social y de los servicios publicos. Los profesionales ante las personas que han sufrido agre-
Atencion a |33. Agresiones a siones. Los delitos contra la libertad sexual. Aspectos médicos-forenses de las agresiones sexua-
Menores y Mujeres les a la mujer. Aspectos psicoldgicos de las agresiones sexuales. Agresiones sexuales a menores.
Internet.....................051/14] 30
Las Rpts. Andlisis y La relacion de puestos de trabajo. Identificacion del puesto de trabajo. Reqm5|tos del puesto de | Empleados/as piblicos preferentemente con un puesto de
Val Ly de Puestos d trabajo. Condiciones del puesto Retribuciones del puesto. Forma de provision al puesto de tra- | trabajo relacionado con la materia que se oferta.
a orqcmn e Fuestos de bajo. Otras formas de provision al puesto de trabajo. Analisis y descripcidn de los puestos de tra-
Trabajo osaral 30 bajo. Valoracién de los puestos de trabajo.
Internet B
Evaluacion del desempefio Valora?.idn I.ahnralj. E?laluacilén enla Ad(l;!inistracidn Pl%lglicg.Aninsist;aériqq deéa‘ls. L?js cloncre- Emglgadols/a§ plfjblicoslpreferentemente c?n un puesto de
Internet 059/14| 30 tas aplicaciones de las evaluaciones. C6mo evaluar. Técnicas de evaluacion. Sujetos de la eva- | trabajo relacionado con la materia que se oferta.
! luacion. Negociacion y participacién en la 16.
D ho Urbanisti Historia del ordenamiento urbanistico espafiol. EI Marco Constitucional del urbanismo. Situacion | Empleados/as pblicos preferentemente con un puesto de
erecno ur aﬂIStICOV AR : PR PPt
Medi biental actual. Legislacion vigente. El estatuto legal de la propiedad urbana. La clasificacion y califiacion | trabajo relacionado con la materia que se oferta.
edioambienta del suelo. Conceptos medioambientales. Desarrollo sostenible. Principios del derecho ambiental.
Internet 060/14| 50 | Protocolo de Kioto.
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En el afio 2014 ofertamos 60 cursos con 17.775 plazas. Cada solicitud podrd indicar de forma priorizada un maximo de tres cur-
s0s, aunque en caso de ser seleccionado, solamente lo sera en uno de ellos.

Caracteristicas de los cursos
++ Modalidad Correspondencia: El alumno recibira en la direccion (particular o trabajo) el material del curso: libros, guia y
cuestionarios de evaluacion, que enviara a lo largo del curso a su tutor por correo postal.
«¢+ Modalidad Internet: El alumno recibira, los libros (en la mayoria de los cursos) y la guia del curso. El seguimiento, comu-
nicacion con el tutor y envio de los cuestionarios de evaluacion sera a través de la plataforma Informatica de la UNED. El
alta, cuota y tiempo de conexion, sera a cargo del alumno.

«+ Contamos con la valiosa colaboracion y asesoramiento de tutores vinculados a Departamentos Ministeriales, Corporacio-
nes Locales, Instituto de Estudios Fiscales, asi como de su Centro Asociado de la Universidad a Distancia (UNED), de la
Escuela de Hacienda Publica, de la Escuela de Practicas Juridicas de la UNED y del Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente
y Salud de CCOO (ISTAS).

Criterios de Seleccion

«» Relacidn con el puesto de trabajo, desarrollo personal y promocién/movilidad profesional.

« Tendran preferencia las personas que habiendo iniciado un itinerario formativo, soliciten otras actividades que lo com-
plementen.

«» Tendran prioridad aquellos que habiendo solicitado un curso de formacion a distancia tres veces en los tltimos 3 afios,
no hubieran obtenido plaza en ninguna convocatoria.

«» Tendran prioridad aquellos solicitantes que no hayan realizado con anterioridad actividades de formacion a distancia.

«» Se reservara un 5% del ndmero de plazas para trabajadores con discapacidad (minusvalia igual o superior al 33%), cuya
seleccion se efectuara por separado del turno general, incorporandose a éste todas aquellas vacantes que queden sin
solicitarle.

Certificacion
«» La Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO expedira certificado de aprovechamiento, figurando el n° de horas,
cuando se superen los cuestionarios de evaluacion.
«» El alumno que no supere las pruebas correspondientes, no tendréa derecho a ningin tipo de certificado.

Se excluiran automaticamente todas las solicitudes que:
«» Sean enviadas por Fax o correo electrénico.
«» No tengan completos los datos solicitados o sean erréneos.
«» No adjunten fotocopia de DNI, NIF o Pasaporte.
« No adjunten certificado de ser empleado/a publico o fotocopia del encabezamiento de la (ltima némina.

«» Pertenezcan a personas que habiendo sido seleccionadas en a los afios anteriores no hubiesen obtenido ningtn tipo de
certificado de aprovechamiento.

Si eres seleccionado/a, tus datos podran facilitarse a tu Administracion a efectos de carrera profesional.

iilIMPORTANTE!!

“Las inscripciones de los/as alumnos/as seran validas, siempre que se produzca la convocatoria AFEDAP 2014 y el plan de formacion de la FSC-
CCO00 sea aprobado por la Comision General, 6rgano de gobierno de dicho acuerdo”.
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INSCRIPCION DE LOS CURSOS DE FORMACIGN A DISTANCIA m

1° ANTES DE RELLENAR LEE ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES Acuerdo de federacion de
. : F|ormacién para el servicios a la ciudadania
2° ESCRIBE CON LETRA MAYUSCULA, CLARA Y CON BOLIGRAFO AZUL E|mpleo

3° SE PODRA SOLICITAR UN MAXIMO DE TRES CURSOS, EN EL CASO DE
SER SELECCIONADO, SOLAMENTE SERA EN UNO DE ELLOS

dimneecees A0 2014

cODIGO Nombre del Curso
10
20
30
Motivo por el que has solicitado el curso: Curso 1 Curso 2 Curso 3

Relacion con el puesto de trabajo

Hinn
Hinn

[ ]
Desarrollo personal O |:|
[]

Promocién / Movilidad profesional

DATOS PERSONALES

1¢" Apellido 2° Apellido Nombre
NIF SEXO: MUJER [ | HOMBRE [ | | Minusvalia igual o superior al 33%* [ |
Teléfonos de contacto: Fecha nacimiento: E-mail
(obligatorio) (obligatorio):
Titulacion académica [ ] T superior | Bachiller Superior/FP-1/BUP [ ] Graduado Escolar/ESO
[ ] T Medio [ ] Bachiller Elemental/FPI [ ] Estudios primarios/Certificado de Escolaridad

DATOS ADMINISTRATIVOS
IMPORTANTE: Indica el nombre completo de tu MINISTERIO, CONSEJERIA, AYUNTAMIENTO, DIPUTACION U ORGANISMO al que perteneces:

Denominacién del Centro de trabajo:

Departamento o Seccion:

Categoria Profesional / Puesto de trabajo:

Administracion: Relacion Laboral:
Central |:| Local |:| Autonémica |:| |:| Funcionario |:| Laboral Indefinido |:| Interino/a |:| Eventual
Titulacion académica [ ] T superior [ ] Bachiller Superior/FP-I/BUP || Graduado Escolar/ESO

id I puest
requerida para elpuesio ™ 1 \edio | Bachiller Elemental/FPI | Estudios primarios/Certificado de Escolaridad

DIRECCION DONDE QUIERES RECIBIR EL ENVIO DEL MATERIAL DEL CURSO. Indica solamente una direccion.
Las entregas se realizaran de 9:00 h a 15:00 h

Quiero recibir en mi centro de trabajo |:| Quiero recibir en mi domicilio personal |:|
Centro de trabajo C/
C/ N° Piso N° Piso Puerta CP
CP Localidad Localidad
Provincia Provincia

IMPORTANTE: “Las inscripciones de los/as alumnos/as seran validas, siempre que se produzca la convocatoria AFEDAP 2014 y el plan de formacion de la FSC-CC00
sea aprobado por la Comision General, 6rgano de gobierno de dicho acuerdo”.

De conformidad con la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa que sus datos personales seran incorporados a un fichero titularidad
de FSC-CCOO0, autorizando a éstas, al tratamiento de los mismos, para su utilizacién en relacion al desarrollo de acciones informativas, sean de caracter general o0 adaptadas
a sus caracteristicas. Pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, enviando una solicitud por escrito acompafiada de la
fotocopia de su DNI, dirigida a la Secretaria de Formacién de FSC, C/ Fernandez de la Hoz n° 21, 1° — Madrid 28010.

Si eres seleccionado/a, tus datos podran facilitarse a tu Administracion a efectos de carrera profesional.

DOCUMENTACION A ADJUNTAR A LA SOLICITUD: FECHA'Y FIRMA

1. Fotocopia del DNI/NIF/Pasaporte.
2. Certificado de ser Empleado/a Publico (Podra ser sustituido por la Fotocopia de la Gltima némina)
(*) En su caso, certificado de incapacidad (Minusvalia igual o superior al 33%).



