IV Acuerdo de
Formacion
Continua en las
Administraciones
Pablicas

ccoo

federacion de servicios y
administraciones publicas

Jormacion continua
a distancia
aﬁO 2 009 (Cursos gratuitos)

Dirigida a empleados/as piiblicos de la Administracion General del Estado,
Administraciones Locales y Administraciones Generales de las Comunidades Auténomas

CURSOS Modalidad Codigo Plazas Horas
Gestion Econdmica y Presupuestaria en las Administraciones Publicas. (MF0234) Correspondencia 010/09 800 150
Internet 011/09 200 150
Gestion Administrativa de Recursos Humanos en las Administraciones Piblicas. (MF0235) Correspondencia 020/09 1300 130
Internet 021/09 200 130
Relaciones con las Administraciones Publicas. (Régimen Juridico de las AA.PP. y Correspondencia 030/09 1000 120
Procedimiento Administrativo Comiin) (MF0236) Internet 031/09 200 120
La Contratacion Administrativa Correspondencia 040/09 800 130
Internet 041/09 200 130
Derecho Urbanistico Correspondencia 050/09 400 200
Internet 051/09 200 200
Derecho Medioambiental Correspondencia 060/09 400 200
Internet 061/09 200 200
Curso Basico para la Proteccion del Medio Ambiente Correspondencia 070/09 500 50
El Desempeiio de las Funciones de Nivel Basico en Prevencion de Riesgos Lahorales Correspondencia 080/09 500 85
Internet 081/09 200 85
Factores de Riesgos Psicosociales Correspondencia 090/09 500 80
Internet 091/09 200 80
Gestion del Sistema Tributario Local Correspondencia 100/09 300 130
Internet 101/09 200 130
Politicas Econémicas de la Unién Europea Correspondencia 110/09 800 130
Actualizacion Juridica: Procesal, Procedimiento Administrativo, Inmigracion, Extranjeria y Asilo Correspondencia 120/09 500 130
La Proteccion de Datos de Caracter Personal Internet 130/09 500 50
Calidad del Servicio. Aplicacion de la nueva Ley de la Autonomia Personal y la Atencion a las Correspondencia 140/09 1000 130
personas en situacion de Dependencia
Control y Vigilancia de la Restauracidn, Mantenimiento, Ordenacién y Defensa de los Espacios Internet 150/09 200 130
Naturales (ITINERARIO AGENTES MEDIOAMBIENTALES OBTENCION (MF0086_3))
Control y Extincion de Incendios (ITINERARIO BOMBEROS OBTENCION (MF0402_2)) Internet 160/09 200 170
Ejecutar las operaciones necesarias para salvar vidas en peligro (MF0401_2) Internet 170/09 100 50
Técnicas de Apoyo Psicoldgico y Social en Situaciones de Crisis (MF0072_2) Internet 180/09 300 90
Desarrollo Socio-Afectivo e Intervencion con Familias (MF1032_3) Internet 190/09 300 120
Gurso Basico de Investigacion de Accidentes en via urhana e interurbana Internet 200/09 400 90
Curso Avanzado de Investigacion de Accidentes en via urbana e interurbana Internet 210/09 300 70
Educacion Vial Internet 220/09 100 50
Especializacion en Transportes e Intervencion de la Policia Local con Conductores Internet 230/09 300 100
Curso sobre Notificaciones Basicas de Registro Civil y Problemas frecuentes en materia de Internet 240/09 300 50
Nacionalidad (Servicio Exterior)

Inscripciones

Del 4 de BNEIO nasta el 25 de BNEI0 de 2009

enviar a: Formacion a Distancia

Federacion de Servicios y Administraciones Publicas de GCOO - Secretaria de Formacion

G/ Cardenal Cisneros, 52 - Bajo izda. 28010 Madrid

IV Acuerdo de
Formacion
Continua en las
Administraciones
Publicas

Madulos Formativos

mas informacioén en:

www.fsap.ccoo.es

Cualificaciones Profesionales

federacion de servicios y
administraciones publicas



Denominacion del curso

Gestion Economica y
Presupuestaria en las
Administraciones
Pablicas. (MF0234)
Correspondencia

Codigo Horas

010/09

150

Internet

011/09

150

Contenidos

Fuentes del Derecho Administrativo. Organizacion del Estado y de la Unién Europea.
Principios Constitucionales de la Organizacion Administrativa. La Organizacion de la
Administracién Estatal Autonémica y Local. La Unién Europea. Tratamiento documental,
Informacion y Documentacién en las Administraciones. Pablicas. El proceso documen-
tal: cuidado, tratamiento y difusién del documento. Técnicas de archivo. Sistemas de
archivo en la Administracion Pablica. Aplicaciones de la informatica en los archivos. El
acceso a los registros y archivos publicos. El Ciclo Presupuestario. Elaboracion, apro-
bacion, ejecucion y control. Los Presupuestos Generales del Estado Concepto, Estructu-
ra y Clasificacion. Procedimiento de Ordenacion del Gasto y Pago. Concepto del Gastoy
Pago. Fases del procedimiento del Gasto y Pago. Peculiaridades de la Contabilidad
Pdblica. Los Contratos de las Administraciones Publicas. Clases de contratos. Actua-
ciones preparatorias de los Contratos. Clases de expedientes de Contratacion. Procedi-
mientos y formas de adjudicacion. Publicidad de los licitadores .Garantias. Formaliza-
cion de los Contratos legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal. Plan
General de Contabilidad Pdblica. Aplicacion de la normativa basica y complementaria
sobre la gestién econémica y presupuestaria en la Administracién Pdblica.

Dirigido

Empleados/as publicos: Grupos de
Gestion - Administracion y/o comple-
mentario para promocion interna.
Este curso forma parte de un itinera-
rio formativo. Junto con los cursos de
Gestion Administrativa de Recursos
Humanos en las Administraciones
Piblicas, MF0235_3 y Relaciones
con las Administraciones Publicas,
MF0236_3, constituyen el recorrido
asociado a 3 unidades de competen-
cia, pertenecientes a la cualificacion
profesional de Gestién Administrati-
va Piblica. BOE 9 de Marzo 2004,
ANEXO LXXXIII.

Gestion Administrativa de
Recursos Humanos en las
Administraciones
Pdblicas. (MF0235)
Correspondencia

020/09

130

Internet

021/09

130

El personal al servicio de la Administracion del Estado. Clases de personal al servicio
de la Administracidn. Gestion de Recursos Humanos. Personal funcionario. Proceso de
seleccion del personal. Seleccion y nombramiento del personal interino. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Derechos y deberes de los funcionarios. Situa-
ciones Administrativas del personal. Retribuciones Formacion y Promocién profesional.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario. La Seguridad Social de los funcionarios civi-
les. (MUFACE). Prestaciones de MUFACE Gestion de los Recursos Humanos. Personal
Laboral. Procedimiento de seleccién y contratacion de personal. Retribucién del perso-
nal. Formacion y sistema de promocion. Modificacion y suspension del contrato laboral.
Extincién del contrato laboral. La Seguridad Social. Prestaciones en la Seguridad Social.
Organos de representacion del personal funcionario y negociacidn colectiva. Organos de
representacion. Negociacién colectiva. Aplicacion de la normativa basica y complemen-
taria de gestion de personal en la Administracion Pdblica. Aplicaciones informéticas en
la gestion de néminas y Seguros Sociales.

Empleados/as piblicos: Grupos de
Gestion - Administracién y 6 comple-
mentario para promocion interna.

Este curso forma parte de un itinera-
rio formativo. Junto con los cursos de
Gestion Econémica y Presupuestaria
en las Administraciones Piblicas,
MF0234_3 y Relaciones con las Ad-
ministraciones Publicas, MF0236_3,
constituyen el recorrido asociado a 3
unidades de competencia, pertene-
cientes a la cualificacién profesional
de Gestion Administrativa Publica.
BOE 9 de Marzo 2004, ANEXO LXXXIII.

Relaciones con las
Administraciones
Pablicas. (Régimen
Juridico de las AA.PP. y
Procedimiento
Administrativo Comiin)
(MF0236)

Correspondencia

030/09

120

Internet

031/09

120

Procedimiento administrativo comdn. El acto administrativo. La validez de los actos
administrativos. La anulabilidad de los actos Administrativos. La ejecucién de los actos
administrativos. La comunicacion de los actos administrativs. EI procedimiento admi-
nistrativo. La iniciacion e instruccion del Procedimiento administrativo. La terminacion
del Procedimiento Administrativo Los derechos de los ciudadanos frente a las Adminis-
traciones Publicas. El silencio administrativo. La validacion de los documentos de los
ciudadanos. Los recursos administrativos. Cuestiones basicas de los recursos adminis-
trativos. El escrito del recurso administrativo. Clases de recursos. Tramitacién. Plazo
para resolver. Reclamacion previa civil y laboral. La jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa. Técnicas de comunicacion. Técnicas de comunicacion aplicada a los distintos
canales. Atencion al ciudadano. Técnicas de protocolo e imagen personal.

Empleados/as publicos: Grupos de
Gestion - Administracion y 6 comple-
mentario para promocion interna.

Este curso forma parte de un itinera-
rio formativo. Junto con los cursos de
Gestion Econdmica y Presupuestaria
en las Administraciones Publicas,
MF0234_3 y Gestion Administrativa
de Recursos Humanos en las Admi-
nistraciones Piblicas, MF0235_3,
constituyen el recorrido asociado a 3
unidades de competencia, pertene-
cientes a la cualificacién profesional
de Gestion Administrativa Piblica.
BOE 9 de Marzo 2004, ANEXO LXXXIII.

La Contratacion
Administrativa
Correspondencia

040/09

130

Internet

041/09

130

La Ley de Contratos de las Administraciones Piblicas. Ambito de aplicacion. Los 6rga-
nos de contratacidn. El contratista. Objeto y precio. Las garantias. El expediente de con-
tratacién. Tramitacion. La adjudicacion. Perfeccién y formalizacién del contrato. Invali-
dez de los contratos. Ejecucién y modificacion de los contratos. El contrato de obras.
Contrato de gestidn de servicios ptblicos. Contrato de suministro. Contrato de consul-
torfa y asistencia y de servicios. Contrato de concesién de obras publicas.

Empleados/as pblicos de los Grupos
A, B o asimilados pertenecientes a
Unidades de Contratacién de todas
las Administraciones: Cuerpo Nacio-
nal de Secretarios,interventores o
habilitados, etc.

Derecho Urbanistico
Correspondencia

050/09

200

Internet

051/09

200

Historia y actualidad del Derecho Urbanistico. Historia del ordenamiento urbanistico
espafiol. Urbanismo Sostenible. EI marco constitucional del urbanismo. Derecho urba-
nistico y el derecho de propiedad. La funcidn social de la propiedad. Régimen urbanis-
tico del suelo. El planteamiento urbanistico. Las comunidades auténomas y las fuentes
juridicas en materia de planeamiento. Los planes urbanisticos. La gestion urbanistica.
La gestion del planeamiento urbanistico. Los convenios urbanisticos. La expropiacion
forzosa. Los supuestos indemnizatorios. La disciplina urbanistica. La proteccién de la
legalidad urbanistica. Anexos Normativos.

Empleados/as pblicos de los Grupos
A, B o asimilados que desempefien
sus funciones en areas de gerencia
urbanistica de todas las Administra-
ciones: Cuerpo Nacional de secreta-
rios, interventores o habilitados, Ar-
quitecto técnico, técnico superior in-
vestigacion/desarrollo, Secretario ju-
dicial, Ingeniero técnico industrial/
caminos, canales, puertos, técnico
de desarrollo/costes, etc.

Derecho Medioambiental
Correspondencia

060/09

200

Internet

061/09

200

Conceptos medioambientales. Desarrollo sostenible. Principios de derecho ambiental:
Internacional Comunitario, Marco Constitucional de Medioambiente. Protocolo de Kyoto.
Fiscalidad Ecolégica. Sistemas de Gestion Ambiental y Ecoauditorias. Recursos natura-
les, Flora, Fauna, Agua, Montes, Minas. Agricultura sostenible. Contaminacién, Resi-
duos y Vertidos. Disciplina ambiental. Actividad Municipal de Policia Medioambiental.
Licencias Municipales de actividades medioambientales. Delito Ecoldgico. Legislacion
en materia de medio ambiente. Anexo Normativo. Codigo Penal. Protocolo de Kyoto.

Empleados/as puiblicos que desem-
pefien sus funciones en dreas de
gestion medioambiental: Ingenie-
ro/técnico medioambiente, Ingeniero
de Montes/Industrial, Agentes Me-
dioambientales/forestales, etc.

Curso Basico para la

Proteccion del Medio

Ambiente
Correspondencia

070/09

50

Concepto de Medioambiente. Nociones bésicas sobre proteccion Medioambiental. Desa-
rrollo Sostenible. Protocolo de Kyoto. Derecho a la informacién en materia de Medioam-
biente. Recursos naturales, flora, fauna silvestre y agua. Contaminacion: Concepto,
contaminacion atmosférica y acdstica. Residuos. Vertidos. La legalidad ambiental. Deli-
to Ecoldgico. Responsabilidades de las Administraciones Piblicas. Medidas cotidianas
de Proteccion del Medio Ambiente, aplicables en el entorno laboral y personal.

Empleados/as publicos, interesados
en la Proteccidn del Medio Ambiente.

El Desempefio de las
Funciones de Nivel Basico
en Prevencion de Riesgos
Laborales

Correspondencia

080/09

85

Internet

081/09

85

Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo. Riesgos generales y su pre-
vencién. Elementos basicos de gestion de la prevencidn de riesgos. Primeros auxilios. La
salud laboral en la legislacion. Gestion y organizacidn de la prevencion. Los delegados
en el centro de trabajo. Implementacion de las responsabilidades empresariales: la
figura del designado por la empresa. Recoger informacion y valorarla. La evaluacion de
riesgos. La organizacion de la formacion en salud laboral. Andlisis de causas en salud
laboral para accidentes y enfermedades. Analisis de causas de accidentes y enferme-
dades relacionadas con la salud laboral. Trabajo y medio ambiente. La gestion ambien-
tal. Los delegados de prevencion y el medio ambiente. Ambiente de trabajo en oficinas.
El sindrome del edificio enfermo. Seguridad en el uso de herramientas. Manuales y a
motor. Prevencidn de lesiones osteo-musculares. Prevencion del Estrés.

Empleados/as publicos preferente-
mente Delegados de Prevencion y/o
asignados por la Administracion.




Denominacion del curso

Factores de Riesgos
Psicosociales
Correspondencia

Codigo Horas

090/09

80

Internet

091/09

80

Contenidos

Evaluacion de riesgos psicosociales. Carga mental debido al trabajo. Factores de natu-
raleza psicosocial. Caracteristicas de la empresa, del puesto de trabajo, estrés y otros
problemas psicosociales (mobing). Consecuencias de los factores psiconocivos y su eva-
luacién. Intervencién psicosocial. Desarrollo del cuestionario de evaluacién de riesgos
psicosociales Método CoPsoQ (istas 21, psqcat21).

Dirigido

Empleados/as publicos de cualquier
administracion, interesados en co-
nocer los factores de riesgos psico-
sociales.

Gestion del Sistema
Tributario Local
Correspondencia

100/09

130

Internet

101/09

130

Introduccion al sistema tributario local. Concepto de tributo. Elementos del tributo. Cla-
ses de tributos. Gestion Tributaria en la Administracion Local. Competencia General de
las Haciendas locales para la gestion de sus tributos. Imposicién y ordenacién de tribu-
tos locales. Procedimiento de liquidacion de los tributos. Su concrecion en el dmbito
local. La Gestion en la Administracién Local Procedimiento de recaudacion tributaria.
Impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre actividades econdmicas. El
impuestos sobre el incremento del valor de los terrenos. El impuesto sobre vehiculos de
traccion mecénica, tasas y precios pablicos. El impuesto sobre construcciones, instala-
ciones y obras. Las tasas por prestacion de servicios urbanisticos. El impuesto munici-
pal sobre gastos suntuarios. Las contribuciones especiales.

Empleados/as publicos, que desem-
pefien sus funciones en dreas de
gestion tributaria local: Tramitacion
procesal administrativa, Técnicos de
Gestion.

Politicas Econdmicas de
la Unidn Europea
Correspondencia

110/09

130

Fines y medios de las Comunidades Europeas. Los derechos fundamentales en la Unién
Europea. Ciudadania. Mercado interior (Libre circulacion de mercancias, personas, ser-
vicios y capitales). La Politica Agricola Comin. La Cooperacién Policial y Judicial en
materia penal. Politica de transportes. Politica de la competencia. Politica fiscal. La
Unién Econémica y Monetaria. La politica de empleo comunitaria. La politica comercial.
Politica social comunitaria. Cultura. Salud publica. Consumidores. Redes transeurope-
as. Politica industrial. La Politica comunitaria de la cohesién econémica y social. Politi-
ca de investigacion y desarrollo tecnolégico. Politica de medio ambiente. Politica comu-
nitaria de cooperacion al desarrollo. Politica energética. La Politica exterior y de seguri-
dad comdn.

Empleados/as pdblicos interesados
en conocer la actividad de la Union
Europea.

Actualizacion Juridica:
Procesal, Procedimiento
Administrativo,
Inmigracidn, Extranjeria y
Asilo

Correspondencia

120/09

130

Procesal Penal: Delitos contra la integridad fisica, contra la libertad e indemnidad
sexual. Las torturas y otros delitos contra la integridad moral. El allanamiento de mora-
da. Delitos: de la ordenacion del territorio, de trafico de drogas, contra la administracién
publica, contra la Administracién de Justicia. Responsabilidad penal de los menores.
Las penas. Las medidas de seguridad. La detencion. Diligencias en comisaria. El proce-
dimiento de “habeas corpus”. Cacheos.

Procedimiento Administrativo: Ver codigo 081.

Inmigracion, Extranjeria y Asilo: los derechos fundamentales de los extranjeros en Espa-
fia. Regulacion legal de los derechos fundamentales. Los ciudadanos de la Unién Euro-
pea. El derecho de asilo y la condicion de refugiado. La nacionalidad espafiola. Legisla-
cion.

Preferentemente empleados publi-
cos destinados en el Servicio Exterior
y Servicios de Extranjerias.

La Proteccion de Datos de
Caracter Personal
Internet

130/09

50

La proteccidn de datos como derecho fundamental. Normativa de la proteccion de datos.
Los conceptos y definiciones utilizados. Los principios de la proteccion de datos. Los
derechos que asisten a las personas. Las obligaciones de las empresas y profesionales.
Desarrollo de los procedimientos. Infracciones y sanciones. La agencia de proteccion de
datos. Los cadigos tipo. Ejemplos y supuestos précticos.

Empleados/as Publicos, preferente-
mente que trabajen con bases de
datos.

Calidad del Servicio.
Aplicacion de la nueva Ley
de la Autonomia Personal
y la Atencion a las
personas en situacion de
Dependencia
Correspondencia

140/09

130

Situacion de la dependencia en Espafia. Demandas de atencion. Recursos disponibles.
Principios de la Ley. Derechos y obligaciones de las personas en situacion de dependen-
cia. Configuracion del sistema nacional de dependencia. Participacion de las Adminis-
traciones publicas en el sistema. Prestaciones y catalogo de servicios de atencion del
sistema nacional de dependencia. Servicios de atencion y cuidado. La dependencia y su
valoracién. Financiacion del sistema. Medidas para garantizar la calidad del sistema.
Organos consultivos del sistema nacional de dependencia. Desarrollo normativo. Apli-
cacion de la Ley.

Empleados Publicos que desempe-
fien su trabajo en éarea de servicios
sociales.

Control y Vigilancia de la
Restauracion,
Mantenimiento,
Ordenacion y Defensa de
los Espacios Naturales.
Itinerario Agentes
Medioambientales
Obtencion (MF0086_3)
Internet

150/09

130

Proyectos de Forestacidn, reforestacion e hidroldgico-forestales. Sistemas, técnicas y
procedimientos de forestacion. Restauraciones hidrologico-forestales. Proyectos de
ordenacion forestal y planes técnicos de gestion.Selvicultura. Trabajos auxiliares para la
inventariacion y ordenacion de las masas forestales. Deteccion de plagas, enfermeda-
des y otras alteraciones de las masas forestales. Tratamiento de plagas, enfermedades
y otras alteraciones.Incendios forestales. Impacto ambiental. Legislacion sobre protec-
cién y gestion del uso pdblico del medio natural: Internacional, Europea, Nacional y
Autondmica. Legislacion sobre evaluacién de impacto ambiental, Legislacion de carac-
ter forestal y medioambiental en trabajos de restauracion, mantenimiento, ordenacion y
defensa de las masas forestales. Legislacion basica de montes: Ley de montes
Leyes forestales de las Comunidades Auténomas. Normativa Vias pecuarias. Legislacion
basica sobre seguridad y salud laboral. Normas de seguridad especificas en el entorno
de trabajo. Seguridad en el manejo de equipos, maquinaria y vehiculos de transporte.

Agentes Medioambientales.

Este curso forma parte de un itinera-
rio formativo. Unido a 2 Acciones
Formativas Presénciales, conforman
la formacién contenida en el modulo
formativo MF0086_3, asociado alina
unidad de competencia de las que
configuran la cualificacion profesio-
nal: Control y Proteccion del medio
natural. BOE 9 de Marzo 2004 ANEXO
XXX.

Control y Extincion de
Incendios. Itinerario
Bomberos Obtencion
(MF0402_2)

Internet

160/09

170

Conceptos basicos de la teoria del fuego, quimica del fuego, agentes extintores y méto-
dos de extincion. Equipos y medios de intervencion en el control y extincion de incendios.
Estudio de los medios maviles. Conceptos bésicos de hidréulica para bomberos. Inter-
venciones de extincion en presencia de electricidad. Estabilidad y resistencia al fuego
de elementos constructivos. Incendios forestales.

Preferentemente empleados publi-
cos de la escala bésica del &rea ope-
rativa de los Servicios de Prevencidn,
Extincion de Incendios y Salvamen-
tos.

Ejecutar las operaciones
necesarias para salvar
vidas en peligro
(MF0401_2)

Internet

170/09

a0

Equipos y medios de intervencidn en operaciones de salvamento. Medidas de seguridad
de los equipos de intervencion en emergencias. Procedimientos e intervenciones en ope-
raciones de salvamento. Conceptos bésicos de fisica para bomberos. Primeros auxilios
e inmovilizacion de victimas. Psicologia en situaciones catastréficas

Preferentemente empleados publi-
cos de la escala bésica del &rea ope-
rativa de los Servicios de Prevencidn,
Extincion de Incendios y Salvamen-
tos.




Denominacion del curso

Técnicas de Apoyo
Psicoldgico y social en
Situaciones de Crisis
(MF0072_2)

Internet

Codigo

180/09

90

Contenidos

Principios de la psicologia general.Concepto de personalidad. Desarrollo de la persona-
lidad. Teorias. Etapas evolutivas del ser humano. Caracteristicas fundamentales. Las
necesidades humanas. Mecanismos de defensa de la personalidad. Experiencias mas
comunes asociadas al proceso de enfermar (ansiedad, desarraigo, desvalorizacion,
entre otras). Principales mecanismos de adaptacion psicoldgicos ante la vivencia de
enfermedad. Comunicacion. Elementos que intervienen en la comunicacién: Emisor.
Receptor. Mensaje. Canales comunicativos: auditivo, visual, tactil, olfativo. Tipos de
comunicacion: Lenguaje verbal. Lenguaje no verbal. Dificultades de la comunicacion:
Mensajes que dificultan la comunicacidn. Habilidades bésicas que mejoran la comuni-
cacion interpersonal. El arte de escuchar.Habilidades sociales. Escucha activa. Nego-
ciacién. Asertividad. Principales respuestas asertivas. Técnicas de comunicacion y rela-
cién grupal: Psicologia del trabajo en equipo. Dindmica grupal. El Roll del profesional
sanitario. EI Roll del paciente. Comunicacion del profesional sanitario con paciente. La
relacion de ayuda. Primeros auxilios psicoldgicos en catastrofes. Comportamiento de la
poblacién ante una catéstrofe. Reaccion conmocion - inhibicién - estupor. Reaccion de
pénico. Exodos. Reacciones psicopatoldgicas de los afectados por una catastrofe: Reac-
cion emocional desajustada. Reaccion neuropatoldgica duradera. Reaccion psiquica
grave. Reacciones psicologicas y del comportamiento, segun el periodo de la catastrofe:
Periodo precritico. Periodo de crisis. Periodo de reaccion. Periodo postcritico. Apoyo psi-
colégico en catastrofes: Objetivos. Principios de la atencién psicoldgica.

Dirigido

Auxiliares de Enfermeria Geriétrica.
Este curso desarrolla el médulo for-
mativo asociado a una unidad de
competencia de las que configuran
la cualificacién profesional: Aten-
cion sanitaria a maltiples victimas y
catéstrofes BOE 5 de Octubre 2005
ANEXO CCCXXII.

Desarrollo Socio-Afectivo

e Intervencion con

Familias (MF1032_3)
Internet

190/09

120

El Desarrollo emacional y social del nifio y nifia de cero a seis afios: Teoria explicativa,
Fases de desarrollo y caracteristicas, Procesos basicos en el desarrollo socio efectivo,
desarrollo afectivo, interaccion con el desarrollo cognitivo, desarrollo social, familia e
infancia, desarrollo sexual, desarrollo moral, la educacion en valores.

Problemas y trastornos de la conducta en la infancia: Relacion de conducta, situacion
de marginacion, ruptura de la comunicacion con el entorno, dificultades en la relacion
grupal, pautas y técnicas para la intervencion del técnico y técnica.

Investigacion con las Familias: Aspectos legales, modelos de intervencion con la fami-
lia, proyectos de intervencion con las familias, el trabajo con familias, la gestién de con-
flictos y la toma de decisiones.

Dirigido a técnicos Auxiliares de
Educacién Infantil.

Este curso desarrolla el modulo for-
mativo asociado a una unidad de
competencia de las que configuran
la cualificacion profesional: Educa-
cion infantil BOE 25 de Octubre
2007, ANEXO CCCXXII.

Curso Basico de
Investigacion de
Accidentes en via urbana
e interurbana

Internet

200/09

130

Autorizaciones Administrativas para conducir, caracter eminentemente reeducador, ree-
ducacion vial de los conductores, efecto punitivo, infracciones de trafico, infracciones y
sanciones de las medidas cautelares y de la responsabilidad, procedimiento sanciona-
dor y recursos, derecho positivo del trafico y circulacion de vehiculos.

Definicién y Distribucion, Multicausalidad, Factores que intervienen en su génesis, Tipos
de Accidentes, Clases y Denominacidn, Intervencion ante los Accidentes de Trafico, Pro-
tocolo de Actuacidn, Investigaciones de campo de gabinete, Recogida de datos, croquis,
dibujo, fotograffa y entrevistas, Puntos negros, Estadistica, Alcoholemia y Drogodepen-
dencia.: Influencia sobre los comportamientos humanos, incidencias en el trafico y la
accidentalidad, Elementos que componen: Informes técnicos. Dibujos, croquis, fotogra-
fias y entrevistas, Practicas de Atestados: Declaraciones, recogida de datos y normas de
confeccion. una a la formacion especifica en materia de educacién vial para policia
local y otra a los aspectos bésicos de intervencion de otras instituciones en el analisis
y programacion de actuaciones de investigacion de accidentes.

Policias Locales, auxiliares e interi-
nos de la Policia Local de toda Espa-
fia, Guardia Civil de Trafico y Poli-
cias Autonémicas con competencias
en Tréfico.

Curso Avanzado de
Investigacion de
Accidentes en via urbana
e interurbana

Internet

210/09

10

INTRODUCCION AL TRANSPORTE: -Legislacion de transporte, -Ambito de aplicacion, Acti-
vidades auxiliares y complementarias, Clasificacion y tipos, Documentos de control.
TRANSPORTE ESCOLAR: Definiciones, Caracteristicas técnicas del vehiculo, Conductores
y acompafiantes, Documentacién especifica. ALQUILER CON Y SIN CONDUCTOR: Regula-
cién legal, -Empresas de arrendamiento, -Condiciones del transporte, -Documentacion
especifica del transporte. AUTOTAXIS: Regulacion legal, -Vehiculos con y sin aparato
taximetro, Documentacién especifica del transporte. TRANSPORTE DE MERCANCIAS PE-
RECEDERAS: -Acuerdo internacional ATP.

Reglamentacion técnica sanitaria, -Alimentos sujetos a temperatura dirigida, Especifi-
caciones técnicas de los vehiculos, -Documentacion especifica de vehiculos. MODULO 6:
MERCANCIAS PELIGROSAS: Acuerdo internacional ADR, Clasificacion de materias, Con-
ductores, Especificaciones técnicas de los vehiculos, Ethuetas y paneles Documenta-
cién especlflca de vehiculos. MODULO 7: TACOGRAFOS Y LIMITADORES DE VELOCIDAD:
Legislacion, ambito y excepciones, Tipos de aparatos de control y funcionamiento,Hojas
de registro, tickets y tipos de tarjetas, -Precintos, Manipulaciones.

Policias Locales, auxiliares e interi-
nos de la Policia Local de toda Espa-
fia, Guardia Civil de Trafico y Poli-
cias Autonémicas con competencias
en Tréfico.

Educacion Vial
Internet

220/09

a0

Formacidn inicial basica para todo aquel funcionario o agente implicado en la gestacion
de una nueva filosofia de trabajo en materia de seguridad vial, consistente en la pre-
vencion méaxima de ciertos comportamientos contrarios a la regulacién normativa del
trafico rodado, desde las actuales perspectivas de influencia: general o normativa,
infantil, Juvenll y de adultos, pasando por todas las especialidades y supuestos excep-
cionales que obligan a determinadas adaptaciones de esta disciplina, en funcion de
determinados colectivos concretos hacia los que se dirige (discapacitados, mayores, pri-
maria, etc).

Policias Locales, auxiliares e interi-
nos de la Policia Local de toda Espa-
fia, Guardia Civil de Trafico y Poli-
cias Autonémicas con competencias
en Tréfico.

Especializacion en

Transportes e

Intervencion de la Policia

Local con Conductores
Internet

230/09

100

Resultados informativos y estadisticos obtenidos tras la obtencidn de los datos béasicos
de los accidentes, y a las diferentes posibilidades y opciones de representar las expe-
riencias acumuladas en los mismos en determinados foros y soportes que faciliten el
mayor compromiso de las autoridades y la sociedad en abordar este problema. Profun-
dizacion en los aspectos de la regulacion del trafico por parte de los agentes de policia
local y asimilados en via urbana, con la necesaria atencién a la fijacion de ciertos pro-
tocolos de actuacion ante determinados eventos circulatorios que se escapan a la mera
prevision tedrica y normativa planteada y desarrollada en el Curso Bésico.

Policias Locales, auxiliares e interi-
nos de la Policia Local de toda Espa-
fia, Guardia Civil de Trafico y Poli-
cias Autonémicas con competencias
en Tréfico.

Curso sobre Nociones
Basicas de Registro Civil y
problemas frecuentes en
materia de Nacionalidad
(Servicio Exterior)

Internet

240/09

a0

Nociones basicas sobre acceso al Registro Civil. Inscripciones y anotaciones diversas,
La nacionalidad espafiola: concepto, regulacion. Distincion entre espafiol de origen y
espafiol no originario, Atribucién de la nacionalidad espafiola, Obtencion de la naciona-
lidad espafiola por opcion, Adquisicién de la nacionalidad, La pérdida de la nacionali-
dad espafiola, La recuperacion de la nacionalidad espafiola, La doble nacionalidad, La
opcion prevista en la Disposicion Adicional 72 Ley 52/2007.

Empleados Publicos que prestan
servicio en el Servicio Exterior.




SOLICITUD DE INSCRIPCIGN DE LOS CURSOS DE FORMACIGN A DISTANCIA =] =] =]

1° ANTES DE RELLENAR LEE ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES

federacion de servicios y

2° ESCRIBE CON LETRA MAYUSCULA, CLARA Y CON BOLIGRAFO AZUL administraciones publicas
3° SE PODRA SOLICITAR UN MAXIMO DE TRES CURSOS Ano 2009
cODIGO Nombre del Curso
10
20
30
Motivo por el que has solicitado el curso: Curso 1 Curso 2 Curso 3

Relacion con el puesto de trabajo ... |:| |:|
Desarrollo personal [ ] [ ]
] ]

Promocién / Movilidad profesional ...

00

DATOS PERSONALES

1°" Apellido 2° Apellido Nombre
DNI Letra . Minusvalia igual
SEXO: MUJER | | HomerReE | | | & superior ar33% ||
Titulacién académica |:| T. Superior |:| Bachiller Elemental/FP-|
[ ] T Medio [ ] Graduado Escolar/ESO
[ ] Bachiller Superior/FP-II/BUP [ | Estudios primarios/Certificado de escolaridad
DIRECCION DONDE QUIERES RECIBIR EL ENViO DEL MATERIAL DEL CURSO Domicilio | | Trabajo | |
Calle N° Piso y puerta
Localidad Provincia CP
Telf. domicilio Telf. movil e-mail
DATOS ADMINISTRATIVOS

IMPORTANTE: Indica el nombre completo de tu MINISTERIO, CONSEJERIA, AYUNTAMIENTO, DIPUTACION U ORGANISMO al que perteneces:

Denominacion del Centro de trab@JO: - .. - cccomeueccorememeeeceeemeceecemeae e eeeeems e e e eeeme s e e eas e e e e eas e e emeeeaeacnenas *CIF del Centro: ...
Departamento 0 SEeCCION: ... ... ..o CP: . Localidad: ..o
Administracion Central |:| Local |:| Autonémica |:| Categoria Profesional / Puesto de trabajo:
Relacion Laboral: |:| Funcionario |:| Laboral Interino |:| Laboral Eventual |:| Interino/a
] . _ |:| T. Superior |:| Bachiller Elemental/FP-|
Titulacién académica
[ ] T Medio [ ] Graduado Escolar/ESO

requerida para el puesto

[ | Bachiller Superior/FP-II/BUP [ | Estudios primarios/Certificado de escolaridad

De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999 de Proteccién de Datos de Caracter Personal, se le informa que sus datos personales seran incorporados a un fichero titularidad
de FSAP-CCOO, autorizando a éstas, al tratamiento de los mismos, para su utilizacién en relacion al desarrollo de acciones informativas, sean de caracter general 0 adaptadas
a sus caracteristicas. Pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, enviando una solicitud por escrito acompafiada de la
fotocopia de su DNI, dirigida a la Secretaria de Formacion de FSAP, C/ Cardenal Cisneros n° 52, Bajo Izda — Madrid 28010.

DOCUMENTACION A ADJUNTAR A LA SOLICITUD: FECHAY FIRMA

1. Fotocopia del DNI/NIF/Pasaporte.
2. Certificado de ser empleado/a piiblico (podra ser sustituido por la fotocopia de una némina del afio en curso).
3. Certificado de incapacidad (minusvalia igual o superior al 33%).

* EI CIF del centro aparece en la cabecera de la némina.
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CURSOS Modalidad Codigo | Plazas | Horas
Gestion Econdmica y Presupuestaria en las Administraciones Piiblicas. (MF0234) Correspondencia 010/09 800 150
Internet 011/09 200 150
Gestion Administrativa de Recursos Humanos en las Administraciones Pablicas. (MF0235) Correspondencia 020/09 1300 130
Internet 021/09 200 130
Relaciones con las Administraciones Pdblicas. (Régimen Juridico de las AA.PP. y Correspondencia 030/09 1000 120
Procedimiento Administrativo Comiin) (MF0236) Internet 031/09 200 120
La Contratacion Administrativa Correspondencia 040/09 800 130
Internet 041/09 200 130
Derecho Urbanistico Correspondencia 050/09 400 200
Internet 051/09 200 200
Derecho Medioambiental Correspondencia 060/09 400 200
Internet 061/09 200 200
Curso Basico para la Proteccion del Medio Ambiente Correspondencia 070/09 500 50
El Desempeiio de las Funciones de Nivel Basico en Prevencion de Riesgos Laborales Correspondencia 080/09 500 85
Internet 081/09 200 85
Factores de Riesgos Psicosociales Correspondencia 090/09 500 80
Internet 091/09 200 80
Gestion del Sistema Tributario Local Correspondencia 100/09 300 130
Internet 101/09 200 130
Politicas Econdmicas de la Union Europea Correspondencia 110/09 800 130
Actualizacion Juridica: Procesal, Procedimiento Administrativo, Inmigracion, Extranjeria y Asilo Correspondencia 120/09 500 130
La Proteccion de Datos de Caracter Personal Internet 130/09 500 50
Calidad del Servicio. Aplicacion de la nueva Ley de la Autonomia Personal y la Atencion a las
personas en situacion de Dependencia Correspondencia 140/09 1000 130
Control y Vigilancia de la Restauracion, Mantenimiento, Ordenacion y Defensa de los Espacios
Naturales (ITINERARIO AGENTES MEDIOAMBIENTALES OBTENCION (MF0086_3)) Internet 150/09 200 130
Control y Extincion de Incendios (ITINERARIO BOMBEROS OBTENCION (MF0402_2)) Internet 160/09 200 170
Ejecutar las operaciones necesarias para salvar vidas en peligro (MF0401_2) Internet 170/09 100 50
Técnicas de Apoyo Psicoldgico y Social en Situaciones de Crisis (MF0072_2) Internet 180/09 300 90
Desarrollo Socio-Afectivo e Intervencion con Familias (MF1032_3) Internet 190/09 300 120
Curso Basico de Investigacion de Accidentes en via urhana e interurbana Internet 200/09 400 130
Curso Avanzado de Investigacion de Accidentes en via urbana e interurbana Internet 210/09 300 10
Educacion Vial Internet 220/09 100 50
Especializacion en Transportes e Intervencion de la Policia Local con Conductores Internet 230/09 300 100
Curso sobre Notificaciones Basicas de Registro Civil y Problemas frecuentes en materia de Internet 240/09 300 50

Nacionalidad. (Servicio Exterior)




En el afio 2009 ofertamos 24 cursos con 13.600 plazas. Cada solicitud podra indicar de forma priorizada un maximo de tres cur-
S0s, aunque en caso de ser seleccionado, solamente lo serd en uno de ellos.

Caracteristicas

«» Modalidad Correspondencia: EI alumno recibira en la direccion (particular o trabajo) el material del curso: libros, guia 'y
cuestionarios de evaluacion, que enviara a lo largo del curso a su tutor por correo postal.

«» Modalidad Internet: El alumno recibiré los libros y la guia del curso. El seguimiento, comunicacién con el tutor y envio de
los cuestionarios de evaluacion sera a través de la plataforma Informatica de la UNED. El alta, cuota y tiempo de conexidn,
serd a cargo del alumno.

«» Contamos con la valiosa colaboracidn y asesoramiento de tutores vinculados a Departamentos Ministeriales, Corporacio-
nes Locales, Instituto de Estudios Fiscales, asi como de su Centro Asociado de la Universidad Nacional de Educacdn a Dis-
tancia (UNED), de la Escuela de Hacienda Piblica, de la Escuela de Practicas Juridicas de la UNED y del Instituto Sindical
de Trabajo, Ambiente y Salud de CCOO (ISTAS).

Criterios de Seleccion
«» Relacion con el puesto de trabajo, desarrollo personal y promocion/movilidad profesional.
«» Tendran preferencia las personas que habiendo iniciado un itinerario formativo, soliciten otras actividades que lo comple-
ten.
«» Tendran prioridad aquellos que habiendo solicitado un curso de formacién a distancia tres veces en los dltimos 3 afios, no
hubieran obtenido plaza en ninguna convocatoria.
«» Tendran prioridad aquellos solicitantes que no hayan realizado con anterioridad actividades de formacion a distancia.

«» Se reservara un 5% del nimero de plazas para trabajadores con discapacidad (minusvalia igual o superior al 33%), cuya
seleccion se efectuaréa por separado del turno general, incorporandose a éste todas aquellas vacantes que queden sin soli-
citarle.

Certificacion
«» El alumno que supere los cuestionarios de evaluacidn, la Federacion de Servicios y Administraciones Piblicas de CCOO,
expedira certificado de aprovechamiento, figurando el n° de horas.

< El alumno que no supere las pruebas correspondientes, no tendra derecho a ningln tipo de certificado.

Se Excluiran Automaticamente todas las solicitudes que:
«» No se aceptaran solicitudes enviadas por fax o correo electrénico.
« No tengan completos los datos solicitados.
«» No adjunten fotocopia de DNI, CIF o Pasaporte.
«» No adjunten certificado de ser empleado/a publico o fotocopia del encabezamiento de una nomina del afio en curso.
«» Pertenezcan a personas que habiendo sido seleccionados en a los afios anteriores no hubiesen obtenido ningan tipo de cer-
tificado de aprovechamiento.

IV Acuerdo de
Formacion
Continua en las

Administraciones federacion de servicios y
Publicas administraciones publicas




IV Acuerdo de

Formacion
Continua en las

‘ Administraciones
Publicas

federacion de servicios y
administraciones publicas

Federacion de Servicios y Administraciones Publicas de GCOO - Secretaria de Formacion
C/ Cardenal Cisneros, 52 - Bajo izda. 28010 Madrid

www.fsap.cco0o0.es




