
 

Función Pública se niega a modificar las RPT del personal con jornada parcial 

para transformarla en jornada a tiempo completo, tal y como se acordó en el 

Convenio Colectivo y en el Acuerdo de condiciones de trabajo. La Administración 

fue incapaz de concretar una fecha para hacer efectiva esa modificación, por lo 

que CCOO anunció que va acudir a los tribunales de justicia para hacer 

efectivo este derecho que afecta a una parte de la plantilla de personal tanto 

funcionario como laboral que sufre jornadas parciales no voluntarias. 

CCOO defiende la mejora de las condiciones de trabajo de la plantilla y 

rechaza la precarización de los puestos de trabajo: el trabajo a tiempo 

parcial provoca desigualdad y supone un empeoramiento generalizado del 

empleo. 

 

 


