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VACACIONES MONITORAS PARQUE NACIONAL DE ORDESA junio de 2022

Comisiones Obreras denuncid el incumplimiento del convenio colectivo con respecto a las vacaciones de las
monitoras de Ordesa y Monte Perdido.

Han tardado en dar contestacion, pero la respuesta es contundente, SARGA incumple el Convenio y el Estatuto de
los Trabajadores.

Del requerimiento de la inspeccidn queda claro que no se pueden dar vacaciones en el mismo mes que inicias la
actividad cémo fijo discontinuo, al menos tienen que estar dos meses trabajando para conocer tus primeras
vacaciones y tienen que darles, al menos, 7 dias de vacaciones entre los meses de junio y septiembre.

La amonestacién también indica que con caracter inmediato se proceda al cumplimiento de estos dos preceptos,
ahora toca exigirle a la empresa que cumpla
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AT COMTESTACION A DENUNCIAMTE

DESTIHATARID: JISE RAMON CAJAL PARDD (DGA Edificio Phgnateli Secckén Sindical SCO0 B ke
Aguztin 36 Zaragozn S0004)

En conlestacidn a su escrite de denuncia interpussto ante esta Inspeccidén Provincial de Trabaje v
Seguridad  Sodal de Huesca contra la empress SOCIEDAD ARAGOMNESA DE GESTION
AGROAMBIENTAL SLU, Ia Inspectora de Trabajo y Seguridad Social que suscribe le informa lo siguients:

Los hechos en los que se fundamenia la denuncla consisten en que la empresa, an los cuadrantss

anuRles de vacaciones de los trabajadores fijos disconiinues gue desempefian el puesto de Maniter en el
Pargue Naclonal de COrdesa y Monte Perdido, incumple lo establecide en ol ar, 23.7 del Convenio Colectivo
Hacional al ne cantemplar an dichos cuadrantes que los trabajadores lengan hasia siete dias natlurales de
vacaciones entre los meses de junio y seplismbre,

Par olra pare el denuncianie alega tamblén inocumplimienta del articule 38 del Estatutc de los
Trabajadores al exponer gue, en algunos cases, lea trabajadores inlclan su actividad, tras su llamamisnte
eame fijes discontinuos, con vacacionas, sin gue la empresa garantice sy derecho a conooer con al menos
dos meses de antelacién las fechas de comienzo vy disfrute de sus vacaciones anualos,

Le empresa SOCIEDAD ARAGONESA DE GESTION AGROAMBIENTAL SLU (CIF: ¥
1 ae dedlca A la actividad de servicios de apoyo a la sivicullura y tlens su domicilio
social &n la Avenida de Ranillas n® 5 edificlo A planta 3* de Zamgoza. & la empresa le o3 de aplcacion el
Conwvenlo Colective de la empresa Sociedad Aragonesa de Gestidn Agroambiental [(SARGA)
publicade en el Boletin Oficial de Aragdn con facha 31072017,

Con el fin de investigar los hechos denunclados, con fecha 28/04/2022 se remitid eltacldn mediante
comren certificads con acuse de recibo a la empresas SOCIEDAD ARAGOMNESA DE GESTION
AGROAMEBIENTAL SLU a fin de gque, con fecha 11/05/2022, compareciern y aporara a esta Inspeccidn
diversa docurmantacidén an maleria laboral ¥ referents a los hechos objeto de denuncia.,
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Con fechas 11/05/2022 y 27/05/2022 |la empresa remitié por correo electronico la documentacion

requerida.
Del examen de la documentacidn presentada a esta Inspeccién se constatd lo siguiente:

- La empresa SOCIEDAD ARAGONESA DE GESTION AGROAMEBIENTAL SLU no ha permitido el
disfrute de ningun dia de vacaciones entre los meses de junio y septiembre en el afic 2021 respecto de las
frabajadaoras indefinidas fijaz discontinuas que prestan sus servicios (Monitoras) en el Parque Macional de
Ordesa y Monte Perdido.

= Parte de las frabajadoras mencionadas en el apartado anterior disfrutaron de parte de sus
vacaciones anuales en el afo 2021 inmediatamente después de su llamamiente a la actividad eamo fijas
discontinuas, no garantizando la empresa su derecho a conocer las fechas de disfrute de las vacaciones

con al menos dos meses de antelacidn;

adores aprobado por

El art o 38 del Texto Refundido de la Lev de atute de los Traba

Real Decreto Legislativo 272015 de 23 de oclubre (BOE del 24) dispone en materia de vacaciones:

“1. El periodo de vacaciones anuales refribuidas, no sustituible por compensacion econdmica, serd
el pactado en convanio colectivo o contralo individual. En ningln caso la duracion serd inferior a treinta
dias naturales.

2. El periodo o periodos de suv disfrufe se fjard de comun acverdo enfre el empresarmo y ef
trabajador, de conformidad con lo establecido en su caso en los convanios colectivos sobre planificacion
anual de las vacaciones.

En caso de desacuerdo enfre las pares, la jurisdiccidn social fjard la fecha que para el disfrute
corresponda y su decigién serd irecurmible. Bl procedimiento sera sumano y preferenta.

3. El calendario de vacaciones se fijard en cade empresa. El trabajador conocerd las fechas que
le correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.”
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Especificamente para el personal que presta sus servicios en Espacios MNaturales Protegidos el

(SARGA) publicado en el Boletin Oficial de Aragén con fecha 31/07/2017 establece:

“Para el personal de Espacios Naturales Protegidos, las vacaciones se organizaréan mediante un
cuadrante rotativo que garantice una adecuada cobertura del servicio considerando los periodos de
maéaxima actividad de cada Espacio. Podran disfrutar de hasta siete dias naturales de vacaciones entre
los meses de junio y septiembre, quedando el resto de dfas para que se disfruten fuera de dicho periedo

v del de maxima actividad

Como resultado de las actuaciones inspectoras practicadas y en virtud de las facultades conferidas
por el articulo 22.2 de la Ley 23/2015 de 21 de julio (BOE del 22) Ordenadora del Sistema de Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social se practica REQUERIMIENTO a la empresa SOCIEDAD ARAGONESA DE
GESTION AGROAMBIENTAL SLU a fin de que, en lo sucesivo y con caracter inmediato, proceda a dar
estricto cumplimiento a la normativa vigente en materia de vacaciones y, en particular el articulo 38
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 23 del Convenio Colective de la
empresa Sbciedad Aragonesa de Gestidn Agroambiental (SARGA) publicado en el Boletin Oficial de
Aragén con fecha 31/07/2017. '

Es cuanto procede informarle a los efectos oportunos.

LA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Celebramos que la Inspeccidn de trabajo nos vuelva a dar la razén, SARGA debe de cumplir

COMPROMETID@S CONTIGO
INFORMATE EN CCOO SARGA




