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Rollo niimero 241/2013

Sentencia namero 306/2013

MAGISTRADOS ILMOS. Sres:

D. CARLOS BERMUDEZ RODRIGUEZ

D. RAFAEL-MARIA MEDINA Y ALAPONT
D. JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE

En Zaragoza, a veintiuno de junio de dos mil trece.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de vAragén, compuesta
por los Sres. indicados al margen y presidida por el primero de ellos, pronuncia en

nombre del REY esta

SENTENCIA

En el proceso niimero 241 de 2013 seguido en instancia unica ante la Sala
en en Vn‘tud dc demanda de conflicto colectivo sobre modificacion sustancial de
condiciones de trabajo interpuesta por la FEDERACION DE SERVICIOS A LA
CIUDADANIA DE COMISIONES OBRERAS DE ARAGON y D. JUAN-
CARLOS FERRANDEZ PUENTE como Delegado Sindical de la Seccion
Sindical de CC.O‘_O. en la empresa SOCIEDAD ARAGONESA DE GESTION
AGROAMBIENTAL, S.L.U. (SARGA), contra la citada entidad y los Comités
Intercentros de la SOCIEDAD DE DESARROLLO MEDIAMBIENTAL DE
ARAGON S.A.U. (SODEMASA) y la SOCIEDAD DE INFRAESTRUCTURAS
RURALES ARAGONESA, S.A. (SIRASA), el Delegado Sindical de la Seccién
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Sindical de UGT en SARGA, la FEDERACION DE INDUSTRIA Y DE LOS

TRABAJADORES AGRARIOS DE LA UNION GENERAL DE

TRABA TADORES FITAG-UGT, y el Delegado Sindical de la Seccién Sindical
de la ORGANIZA\,ION SINDICAL DE TRABAJADORES DE ARAGON
(OSTA) en SARGA y la FEDERACION DE SERVICIOS PUBLICOS DE OSTA
en SARGA. Ha sido ponente el Ilmo. Sr. D. Carlos Bermudez Rodriguez.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERQO.- El 3 de mayo de 2013 tuvo entrada en la Secretaria de esta

Sala demanda de conflicto colectivo sobre modificacién sustancial de condlclones '

de trabajo en la que se exponian los hechos y fundamentos de derecho que en la
misma constan, terminando con la suplica de que se dictara sentencia «por la que
se declaren nulas o subsidiariamente injdstiﬁcadas las medidas adoptadas
mediante el acuerdo alcanzado en Jecha 8 de abril de 2013 sobre remuneracion y
cuantia salarial en SARGA S.L.U, declarando el derecho de los trabajadores
afectados a ser repuestos a sus anteriores condiciones de trabajo, y por tanto
declarando el derecho a continuar percibiendo sus retribuciones, que venian

siendo abonadas con anterioridad al citado acuerdo, Y demds efectos inherentes a

dichas declaraciones.

SEGUNDO.- Se sefial6 para la celebracion de los actos de conciliacién y
juicio oral para el dia 17 de juhio de 2013, con citacién de las partes,
. compareciendo en los mismos los demandantes FEDERACION DE SERVICIOS
A LA CIUDADANIA DE CCOO de ARAGON y D. Juan Carlos Ferrandez
Puente; representados y asistidos por la letrada D® Maria de los Desamparados
Romero Iranzo; la empresa demandada SOCIEDAD ARAGONESA DE

GESTION AGROAMBIENTAL, S.L.U. A(SARGA), representada por el letrado

D. Arturo Acebal Martin; el Comité Intercentros de la antigua SODEMASA en la
persona de su Presidente D. Jests Alberto Salas Guerra, asistido por el Letrado D.
Alfonso Rox Guallar; el Comité Intercentros de la ant1gua SIRASA en la persona

de su Presidenta D* Asuncién Monreal Millén, asistida por el Letrado D. Antonio
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Soler Cochi; el Delegado Sindical dé la Seccidon Sindical de UGT en SARGA D.

~ Ezequiel Marco Elorri, asistido por el Letrado D. Antonio Soler Cochi, la

FEDERACION DE INDUSTRIA Y DE LOS TRABAJADO%S AGRARIOS
DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES FITAG-UGT, representada y
asistida por el Letrado D. Antonio Soler Cochi; el Delegado Sindical de la
Seccién Sindical de OSTA en SARGA D. Carlos Gomez Salinas, asistido por el

Letrado D. Alfonso Rox Guallar; y la FEDERACION DE SERVICIOS

" PUBLICOS DE OSTA en SARGA, S.L., representada por D. José-Carlos Casafial

Pifia y asistida por el Letrado D. Alfonso Rox Guallar. En el mencionado acto las
demandantes ratificaron su demanda. Practicéndose la prueba (documental)
solicitada y concluyendo las partes en sentido de reiterar sus pedimentos la
demandante y oponerse las demandadas, que solicitaron la desestimacion de la

demanda.

HECHOS PROBADOS

PRIMERQ.- El dia 1.10.2012 se fus'ionaron la SOCIEDAD .DE
DESARROLLO MEDIOAMBIENTAL DE ARAGON, S.A.U. (en adelante
S_ODEMASA) y la SOCIEDAD DE INFRAESTRUCTURAS RURALES
ARAGONESA, S.A. (en adelvante SIRASA), ‘creé‘ndose la SOCIEDAD
ARAGONESA DE GESTION AGROAMBIENTAL, S.L.U. (en adelante
SARGA), que es una empresa publica integramente participada por Ia

CORPORACION EMPRESARIAL PUBLICA DE ARAGON, S.L.U.

SEGUNDO.- Entre los dias 2 y 30 de enero de 2013 se celebraron diez
reuniones éntre representantes de SARGA y de los sindicatos UGT, CC.0O0. y
OSTA, al término de las cu;iles se alcanzd el ultimo dia citado un Preacuerdo
entre SARGA y los citados sindicatos cuyo contenido esencial es el siguiente:

«2.- Que como consecuencia de la reduccion de dichos encargos [los de

SARGA en el afio 2012], se hace preciso y necesario el reducir los costes de la



empresa en 5,1 millones de euros, con la finalidad de conseguir el equilibrio
presupuestario estipulado normativamente.

3.- Que la empresa ha procedido a reducir en 1 ,‘] millones de euros los gastos de
funcionamiento y gestion del ejercicio, por lo que queda por efectuar una
reduccion de 4 millones de euros. |

4.- Que las partes signatarias del presente documento consideran y asi lo

acuerdan que dicha reduccion de costes se lleve a efecto mediante la adopcion de
las siguientes medidas: A |
Reduccion de la estructura directiva generdndose un ahorro de 0,7 millones de €
mediante la extincion de 12 contratos de trabajo que serdn determinados por la
Direccién y que percibirdn la indemnizacién que mds abajo se acuerda para el
colectivo general de trabajadores y el establecimiento de unas nuevas
condiciones retributivas derivadas de las tablas acordadas y que figuran como
anexo 1.

El ahorro de los restantes 3,3 millones de euros se llevard a efecto mediante la
aplicacion combinada de medidas de:

e extincion de contratos (voluntarios y forzosos),
e reducciones salariales, y
e reducciones de jornada.

En el apartado relativo a ias reducciones salariales el mencionado preacuerdo
disponia que «si con las extinciones de contratos producidas (voZuntarias y
forzosas) no se llegara a generar un ahorro de 3,3 millones de euros, se
procederd para obtener esta cifra de ahorro, a efectuar una reduccion de.
salarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores).

En orden a lé eﬁcaéia del Preacuerdo, se disponia igualmente:

«9.- El presente documento tiene cardcter de preacuerdo y queda supeditado, en
cuanto a la generacién de efectos juridicos a su ratificacion por el Consejo de
Administracion de SARGA y la Asamblea de trabajadores.

10.- En el supuesto de que se produjera la ratificacion del preacuerdo en los
términos expuestos en el epigrafe anterior, se procederd a llevarlo a efecto

mediante la tramitacion de un expediente de regulacion de empleo (con acuerdo)
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y un expediente de modificacion sustancial de condiciones de trabajo del articulo
41 del Estatuto de los Trabajadores (con acuerdo)».
Obra en autos el indicado Preacuerdo (folios 109 y ss.), dandose aqui por

reproducido en lo no transcrito anteriormente.

. TERCERO.- En el periodo-de consultas del despido colectivo, se llegé el

dia 21.3.2013 a un Acuerdo suscrito por SARGA, el Comité Intercentros de la
antigua SODEMASA, el Comité Intercentros de la an:[igua SIRASA vy los

~ sindicatos UGT y OSTA, con el contenido que figura en el acta levantada al

efecto, que obra en autos (folios 111 y ss.), y, en lo que no se transcribe a
continuacion, se da por reprdducido. ‘
Incluye el mencionado Acuerdo un apartado titulado MIN ORIZACION DE
LA MASA SALARIAL, en el que las partes que lo suscriben pactan:
«Entendiendo ambas partes que con la extincién de los 87 contratos de
trabajo, a través del presente Expediente de Despido Colectivo, se genera una
reduccion de la masa salarial de la empresa SARGA y que la disminucion global

necesaria de dicha masa salarial es de 4 millones de euros, asumen el

 compromiso de tramitar un Expediente de Modificacién de Condiciones

(reduccion salarial) al amparo de lo establecido en los arts. 41 y 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores en el que se acordard necesariamente la reduccion
de la masa salarial en funcién de lo recogido en el preacuerdo firmado a 30 de
enero de 2013, ,

Dicho Expediente se ‘iniciard a partir del dia 25 del presente mes de Marzo
de 2013». ‘

También figuran en el documento los siguientes apartados:

«COMISION DE SEGUIMIENTO. Se constituird una Comision Mixta de
cardcter paritario, integrada por los firmantes del presente Acuerdo, cuya mision
serd velar por el cumplimiento de los acuerdos alcanzados en el seno del pfesem‘e
Expediente e interpretar las discrepancias que puedan generar&e en el seno del
mismo”’. | ,

. VOTO PARTICULAR. La seccién sindical de CCOO manifestd. su

disconformidad con el presente acuerdo, formulando un voto particular cuya



Justificacion se contiene en el escrito que se adjunta y que queda unido a la
presente acta.

Dicha justificacion figura igualmente en autos (fo_iio 119 y ss.), dandose
aqui por 1epr0duc1da | |

En la misma fecha 21.3. 2013 se reunieron los Comités Intercentros de

SIRASA y SODEMASA y aprobaron el acta de finalizacion con acuerdo del .

periodo de consultas del despido colectivo de SARGA (folios 899 y 900).

La representacion de los sindicatos UGT, CC.00. y OSTA en los Comités
Intercentros de SIRASA y SODEMASA es la siguiente: UGT: 47 54 por 100,
CC.00. 27,86 por 100; y OSTA 24,59 por 100 (folio 123) |

CUARTO.- En cumplimiento del compromiso asumido en el anterior
Acuerdo, el 25.3.2013 se inicié el periodo de consultas para la modificacién
sustancial de condiciones de trabajo de caracter colectivo, sobre remuneracién y
cuantfa salarial, afectando a la totalidad de la plantilla de la empresa y de
conformidad -con lo establecido en los articulos 41 y 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores. Se mantuvo a estos efectos y con su misma composicién y
representacion, la comision que habia negociado el expediente de despido
colectivo y se celebraron entre dicho dia y el 8.4.2013 un total de 8 reuniones, en

las qué se debatieron las propuestas de reestructuracion salarial presentada por
SARGA, asi como las presentadas por UGT y SARGA. Por CC.0OO. se formuld
en la reunién del 4.4.2013 una propuesta por escrito a la que la Direccién de la
empresa opuso la imposibilidad de su valoracién ya que no se cuannﬁcaba en ella
el ahorro concreto que podia produ(:lr

Obran en los autos las actas levantadas al término de las mencionadas
sesiones (folios 123 a 141 y 145 a 147), que se dan aqui por reproducidas, en lo
que no se transcribe a continuacion. ;

En la dltima reunién citada de la Comision Negociadora (de 8.4.2013) las.
partes suscribieron un «A4cuerdo de finalizacion del periodo de consultas sobre
modiﬁcacién;ustancial del condiciones de trabajo en materia de reduccion de
cuantia salarial (articulo 41 Estatuto de los Trabajadores) y asi mismo

inaplicacién del Convenio Colectivo en materia de cuantia salarial (art. 82.3
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Estatuto de los Trabajadores), ante la concurrencia de causas econdmicas y
productivas», cuyo contenido sustancial es el siguiente:

«1. OBJETIVO |

Las causas que jitstiﬁccm esta néodiﬁcacio’n de condiciones e inaplicacion
del convenio colectivo en materia de cuantia salarial aparecen consignadas en la

documentacion entregada al inicio del periodo consultivo, asi como a lo largo del

- mismo y también en la Memoria Técnica 'y el ACTA DE FINALIZACION CON

ACUERDO DEL PERIODO DE CONSULTAS DEL PROCEDIMIENTO DE
DESPIDO COLECTIVO DE SARGA, S.L.U. ‘

Con la extincion de los 87 contratos de trabajo, a través del Expediente de
Despido Colectivo, se genera una reduccion de la masa salarial de la empresa
SARGA que asciende a 2.974.577,14 eurosy, dado que la disminucion global
necesaria de dicha masa salarial es de 4 millones de euros, queda pendiente de
acometer una reduccion de costes de personal que alcance los 1.025.422,86

euros.

2. AJUSTE SALARIAL DE LA ESTRUCTURA DIRECTIVA

Por decision del Consejo de Administracion de la empresa SARGA, S.L.U.
se ha determinado una nueva tabla salarial de la estructura de direccion

compuesta por los niveles NI, N2y N3 segiin la siguiente tabla

BANDAS SALARIALES

Salario bruto
NI-1 49.000.00 €
NI-2 47.000.00 €
N2-1 43.000.00 €
N2-2 | 38.000.00 €
N3-1 36.000.00 € | (BANDA ENTRE 33000 Y 38000 €)

En el caso de que se deban producif ajustes salariales al alza por asuncion
de nuevas funciones y/o responsdbilidades, se aplicard una reduccion del 5%
sobre el nuevo salario a percibir en los afios 2013 y 2014.

3 AJUSTE SALARIAL PARA HOMOGENEIZAR LOS SALARIOS DEL
PERSONAL EN FUNCION DE LA CATEGORIA PROFESIONAL




Reduccion sdlarial de todo el personal no incluido en los niveles NI, N2 y
N3 cuya retribucion fija supere a la establecida en los correspondientes
‘convenios de aplicacion segin la categoria profesional actual (para el caso de
SIRASA salario de valoracion recogido en el anexo 3 v para el caso de
SODEMASA el salario de las tablas recogida en la RESOLUCION de 26 de

marzo de 2008, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la

inscripcion en el registro y publicacion del Acta de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de la empresa Sociedad de Desarrollo Medioambiental de
Aragon (SODEMASA), no pudz’endo. superar en un 5% la fijada en los
correspondientes convenios colectivos para su actual categoria profesional.

4, TABLAS DE REDUCCION APLICABLES

Una vez ajustados los salarios segim lo establecido en el puﬁto 3 del

presente acuerdo, se aplicard la reduccion salarial individualizada por
trabajador en funcion de su salario realmente percibido usando como referencia
el tiempo de contratacion y el % de jornada del afio 2012, resultando la siguiente

tabla de reducciones

TRAMO  SALARIO  REALMENTE | REDUCCION %
PERCIBIDO EN 2012 ‘
> 35.000 € 5
35.000 €a 30.000 € 425
1 30.000 € a 25.000 € 3,75
25.000 € a 20.000 € 3,25
20.000 € a 15.000 € 2
10.000 €a 15.000 € 15
< 10.000 € | 0,95

Esta reduccion NO se aplicard a los pluses fijados en convenio al operativo
de incendios y espacios naturales protegidos.;.

5. TEMPORALIDAD DE LA MEDIDA:

La modificacion sustancial de las condiciones de 'tr'abajo afectard al 100%

de la plantilla de SARGA y se REVISARA al finalizar el periodo 2013-2014 en

Juncidn de las siguientes condiciones:
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Se revisardn las afecciones salariales que se hayan producido con la
finalidad de recuperar la merma retributiva siempre y cuando las circunstancias
econdémicas de la empresa lo permitan dando cumplimiento a la ley 4/201 2, de 26
de abril, de medidas urgentes de racionalizacién del sector piblico empresarial
que establece que las sociedades mercantiles autondémicas deben alcanzar el

equilibrio econdmico, sin perjuicio de lo que se establezca en el préximo

convenio colectivo. ;

Y en prueba de conformidad lo firman en Zaragoza a 8 de abril de 2013,
salvo CCOO que adjuntard voto particuldr». ‘.

El voto particular de CC.OO. es del tenor literal siguiente:

«Primero.- El procedimiento de modiﬁcacién sustancial de condiciones de
trabajo de cardcter colectivo e inaplicacion de convenio colectivo deviene del
Acuerdo alcanzado entre la empresa SARGA y los sindicatos UGT y OSTA (con
el voto en contra de CCOO) de fecha de 21 de marzo de 2013 sobre un
procedimiento de despido colectivo que afecté a 87 trabajadores y trabajadoras
cuyas relaciones laborales fueron extinguidas. '

Dicho Acuerdo remite, a su vez, a otro Acuerdo, alcanzado igualmente entre

. la empresa SARGA y los sindicatos UGT yO'STA (con el voto en contra de

CCOQ), de fecha 30 de enero de 2013 dinde se establecia que el objeto del
acuerdo era alcanzar 4 millones de euros de reduccidn de costes salariales entre
despidos, reducciones de salario y reducciones de jornada. De esos 4 millones de
euros, la reestructuracion del organigrama del personal con funciones directivas
(despidos y reducciones salariales) aportaria 0,7 millones. Los 3,3 millones de
euros restantes deberian salir, segin el Acuerdo, de los despidos y reducciones
salariales del resto del personal. |

Segundo.- El Acuerdo finalmente alcanzado contraviene lo establecido en
el texto refundido de la Ley de la Administracion de la Cbmum‘daq’ Auténoma de
Aragon, concretamente en lo regulado en su articulo 87, en relacion con las
retribuciones del personal de las empresas de la Comunidad Auténoma. El citado
precepto establece que dice “Las retribuciones de/personal directivo se fijardn

por el Gobierno de Aragon.




Las retribuciones del resto del personal se homologardn con las que tenga
el personal de igztdl o similar categoria de la Adminisiracion de la Comunidad
Auténoma’”.

Hay que sefialar que tanto en la negociacion de este procedimiento de
modificacion sustancial de condiciones de trabajo de cardcter colectivo e

inaplicacién de convenio colectivo como en las negociaciones previas

conducentes al despido colectivo, la direccion de la empresa SARGA ha
compartimentado a los trabajadores y trabajadoras, separando a los que realizan
funciones directivas del resto de personal.

A excepcion de la reduccién salarial del 5% para el personal de estructura
directiva cuyos salarios se hayan visto incrementados por asuncion de nuevas
funciones y/o responsabilidades, se ha vetado a la 'representacién de los
trabajadores cualquier intervencion en la determinacion y negociacion de las
condiciones laborales de los trabajadores y trabajadoras que ejercen funciones
directivas, a pesar de estar éstos incluidos en el dmbito de aplicacion de los dos
Convenios Colectivos vigentes en las extintas empresas SIRASA y SODEMASA.
'De esta forma, la representacion de los trabajadores no ha podido pdrticipar ni
en la negociacion de las nuevas condiciones retributivas de este personal, ni en la
determinacién del nimero total de trabajadores y trabajadoras que configuran
esta estructura de mando en la empresa SARGA.

Por el conirario, a estos trabajadores y trabajadoras que ejercen o han
ejercido funciones directivas se les ha aplicado las condiciones acordadas al

- resto .de trabajadores en los procedimientos de  despido colectivo y de
modificacion sustancial de condiciones de trabajo de cardcter colectivo e
inaplicacién de convenio colectivo, si éstas les eran beneficiosas. Todo ello con el
benepldcito de la mayoria de la representacion sindical (UGT y OSTA) que han
aceptado esta situacién como. irremediable e inalterable.

A juicio de CCOO no existe justificacidn alguna para que exfsta un
z;raramiento'diferenciado entre un tipo de personal y otro, ejerzan las funciones
que ejerzan. Cuando el texto refundido de la Ley de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Arago’hrse refiere a personal directivo estd sefialando
al personal de alta direccién cuya relacion laboral es de cardcter especi’al, al
amparo de lo establecido en el articulo 2.1. a) del Estatuto de los Trabajadores y,

por lo tanto, no estd excluyendo a ninguno de los trabajadores y trabajadoras que
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ejercen sus funciones directivas en una relacidn laboral ordinaria, sujetos
ademds a los preceptos recogidos en los Convenios Colectivos que les son de
aplicacion.

Tercero.- La reduccion salarial propuesta en este Acuerdo de
modificacion sustancial de condiciones de trabajo de cardcter colectivo e

inaplicacion de convenio colectivo viene justificada en base a razones de tipo

econémico que han provocado un despido colectivo anterior.

Pues bien, la propuesta entregada por la direccién, en lo concerniente a
la feestructuracién del organigrama del personal con funciones directivas, estd
incompleta ya que algunos de los puestos denominados por la empresa SARGA
como N-3.1 no estin ocupados iodavz’a, resultando  imposible cuantificar la
reduccion salarial producida con la medida.

Cuarto.- La propuesta de reduccién salarial acordada supone una

modificacion de lo establecido en los Convenios Colectivos vigentes, ya que desde

“la direccion de la empresa SARGA se ha interpretado que el salario es el salario

base, ignorando que los complementos personales tanto en SIRASA y
SODEMASA formaban pdrte del salario segin lo regulado el articulo 31 del
Convenio Colectivo de SIRASA, y en el apartado 1 del Acuerdo de la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo de SODEMASA de feéha 21 de diciembre de
2007.

Con esta interpretacidn se modifican de manera definitiva los Convenios
Colectivos, estableciendo un complemento personal idéntico de hasta el 5%,
como mdximo, q’el salario base para todos los trabajadores y trabajadoras,
independientemente de si persisten tras la reestructuracién de la empresa las
razones que justificaban los complementos salariales personales. Se rompe, por
lo tanto, la fundamentacién de la naturaleza de los complementos salariales
validados por la direccion de SARGA hasta el momento. '

Quinto.- La reduccion salarial prevista, segin lo dispuesto en el punto 5

del Acuerdp se realiza al amparo de lo establecido en el articulo 41 del Estatuto

_de los Trabajadores y, por lo tanto, las medidas acordadas tienen cardcter

definitivo.
A pesar de que el titulo del Acuerdo habla de “Modlificacién sustancial de
las condiciones de trabajo e inaplicacién del convenio colectivo”, el texto del

Acuerdo no cumple con los requisitos establecidos en el articulo 83.2 del Estatuto
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de los Trabajadores que sefiala que “E! acuerdo deberd determinar con exactitud"
las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no
podrd prolongarse‘ mds alld del momento en que resulte aplicable un nuevo“
convenio en dicha empresa”.

CCOO propone que, a pesar de estar en contra de las reducciones
salariales propuestas, las que se apliquen al personal que no realiza funciones
directivas se realicen mediante la inaplicacion de los Convenios Colectivos

vigentes, segun lo estdblecido en el articulo 82.3 de Estatuto de los

Trabajadores).

En fecha 12.4.2013 se reunieron los Comités Intercentros de SIRASA y
SODEMASA vy aprobaron el acta de ﬁnalizacién con acuerdo del periodo de
consultas sobre modificacion sustancial del condiciones de trabajo e inaplicacion
del ‘.Convenio Colectivo en materia de reduccién dé cuantia salarial (folios 142 a

144).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 97 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social (en adelante LRJS) los hechos probados que
se declaran probados resultan de la prueba documental aportada a los autos, en las

ubicaciones concretas que se detallan en el anterior relato.

SEGUNDO.- La parte actora solicita en su demanda que se declare nula o
subsidiariamente injustificada la modificacion de condiciones de trabajo que ha
puesto fin, por acuerdo entre las partes implicadas, al procedimiento negociador
seguido a tal efecto. Como destaca la sentencia de esta Salé de 11.6.2013, dictada
en la instancia por' esta Sala en autos de despido colectivo 209/2013, seguido entre
las mismas partes, y que sirve de ineludible apoyo referencial para la presente,
~dada la intima interconexion de las materias tratadas en ambos procesés, es
importante precisar que no se trata en el presente caso de una modificacion

acordada unilateralmente por el empresario. En el periodo de consultas se ha

12




ADMINISTRACION
- DE JUSTICIA

Yadotabad

T 590008 o

COMUNIDAD
AUTONOMA
DE ARAGON

llegado a un acuerdo entre el empresario y los representantes de los trabajadores,
que conlleva contraprestaciones entre ambas partes y qﬁe ha sido ratificado por
los Comités Intercentros de SODEMASA y SIRASA y por los sindicatos
mayoritarios: UGT y OSTA. No se ha discutido la legitimacién del sindicato
disidente, CC.0O, para impugnar dicho acuerdo, pero si los propios trabajadores,
a través de sus representantes legales y sindicales mayoritarios, pactan la
modificacién de sus condiciones de trabajo en los términos antes expuestos, no
cabe duda de que se trata de una modificaciéon contractual ontoldégicamente
distinta de aquélla que se realiza unilateralmente por el empresario.

Sin duda por ello, tanto el articulo 41 como el 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores desplazah al impugnénte del acuerdo adoptado en estas
circunstancias la carga de desvirtuar la concurrencia de las causas ecohémicas,
técnicas, organizativas o de produccién,k que han motivado la modificacion y
constrifien el cauce de la controversia judicial sobre el acuerdo a unos limites muy
concretos al disponer, pi'éctica.mehte‘ al ﬁnisono, que “cuando el periodo de
consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las causas
justifz‘cativds y solo podrd ser fmpugnado ante la jurisdiccion competente
[“social”, en la redaccion del articulo 82.3] por la existencia de fraude, dolo,
coaccion o abuso de derecho en su conclusion”. ’

Siendo asi, resulta obvio que la demanda debe ser desesti‘mada, porque la
pretension que en ella se ejercita no descansa en ninguno de esas circunstancias o
vicios devconsentimiento, sino en otros medios de oposicién de distinto signo,

expuestos ya en el voto particular al Acuerdo de 8.4.2013, propios del ambito

‘negociador previo al concierto logrado y que en modo alguno invalidan la fuerza

vinculante de lo pactado (articulo 1255 del Cédigo Civil).

TERCERO.- Es cierto que entre el procedimiento de modificacion
colectiva de condiciones de trabajo, regulado en el primer precepto,.y el de
inaplicacion de las previstas en los convenios colectivos de las empresas
fusionadas, sujeto a la disciplina del segundo, existen diferencias. Asi, los
trabajadores afectados individualmente por la modificacion colectiva, por superar
sus condiciones las pactadas en los convenios de referencia, pueden ejercitar la
opcién extintiva prevista en el articulo 41.2 ET, posibilidad vedada a los

trabajadores sobre los que repercute directamente la inaplicacion del convenio,
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por hallarse sujetos estrictamente a sus disposiciones minimas. Del mismo modo,
mientras la modificacion colectiva puede mantenerse indeﬁnida_ménte, la
inaplicacién del convenio tiene como fecha limite la de su vigencia, disposicién
respetada en el presente caso por el apartado 5° del Acuerdo de 8.4.2013. Pero la
controversia presente se sita en un plano anterior y distinto a tales eventuales
consecuehcias. Queda centrada en una fase previa de negociécién, en la qué los
tramites son comunes, sin que el solapamiento de ambos periodos de consultas
haya provocado indefensién alguna a la representacion plural de los trabajadores,
que ha tenido perfecto conocimiento a lo largo de las sesiones de este periodo y
del anterior relacionado con la extincion colectiva de contratos de trabajo, de las
causas determinantes y las razones esgrimidas por la empresa, habiéndose
negociado efectivamente durante todo eses.tiempo hasta llegar al compromiso
ratificado por decisién mayoritaria de los Comités Intercentros.

Se llega asi a la desestimacion de la demanda.

En atencién a lo expuesto,
FALLO

- Desestimamos la demanda interpuesta por la FEDERACION DE
SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE COMISIONES OBRERAS DE
ARAGON y D. JUAN-CARLOS FERRANDEZ PUENTE como Delegado
Sindical de la Seccién Sindical de CC.00. en la empresa SOCIEDAD
ARAGONESA DE GESTION AGROAMBIENTAL, S.L.U. (SARGA), contra la
citada entidad y los Comités Intercentros de la SOCIEDAD DE DESARROLLO
MEDIAMBIENTAL DE ARAGON, S.A.U. (SODEMASA) y la SOCIEDAD DE
INFRAESTRUCTURAS RURALES ARAGONESA, S.A. (SIRASA), el
Delegado Sindical de la Seccion Sindical de UGT en SARGA, la FEDERACION
DE INDUSTRIA 'Y DE LOS TRABAJADORES kAGRARIOS DE LA UNION
GENERAL DE TRABAJADORES FITAG-UGT, y el Delegado Sindical de la
Seccion Sindical de la ORGANIZACION SINDICAL DE TRABAJADORES DE
ARAGON (OSTA) en SARGA y la FEDERACION DE SERVICIOS
- PUBLICOS DE OSTA éﬁ SARGA, declarando ajustado a derecho la

modificaciéon de condiciones de trabajo acordada por la mercantil demandada y
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los representantes legales de los trabajadores el ocho de abril de dos mil trece y
absolviendo de las pretensiones formuladas en su contra a los codemandados
dichos

Contra esta resolucién cabe recurso ordinario de casacién ante la Sala de lo
Social del Tribunal Supremo, qile debera prepararse en el plazo de los cinco dias
siguientes a la notificacién de esta sentencia, bien mediante manifestacion de las
partes o de su Abogado, Graduado Social colegiado o representante, al hacerle la
notificacion de la presente, de su proposito de entablarlo, o por comparecencia'o
por escrito de las partes o de su Abogado, Graduado Social colegiado o
representante, dentro del rhisrno plaZo, ante esta Sala.

Asi, por esta nuestra Sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
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